TAJEKOZTATO

Tisztelt Sziil6!

Etkezés megrendelése: a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd étkezés megrendelése a Hozzdjdruld
nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez c. nyomtatvanyon torténik. A nyomtatvany intézmény tipusonként,
jelen tajékoztatd végén érhetd el. A nyomtatvany leadasa megrendelésnek mindsiil, a végleges lemondasrol
irasban Kkell nyilatkozni.

Téjékoztatom, hogy az étkezés téritési dij megfizetése az MBH Bankndl vezetett szamléra torténd atutalasos
fizetési mod alkalmazasaval lehetséges. A kézlemény rovatban az alabbiakat legyen szives feltiintetni:
Etkezést igénybe vevé neve, és a szamla sorszama.

Tajékoztatom, hogy hidnyzias esetén a tavollét jelentése a sziil6 feleléssége, amit az
etkezes@nyirpazony.hu e-mail _cimen fogadunk naponta 8%-ig! Kérnénk megadni a név és
osztalyon/csoporton kiviil a tavollét idejét is.

Utdlagos lemondast nem fogadunk el!

Téritési dij mértéke:
Normal étrend:
reggeli: 150 Ft | tizérai: 130 Ft | ebéd: 290 Ft uzsonna: 180 Ft | dsszesen: 750 Ft

Diétas étrend:
reggeli: 180 Ft | tizérai: 155 Ft | ebéd: 350 Ft uzsonna: 185 Ft | dsszesen: 870 Ft

A fenti dijak AFAT nem tartalmaznak.

A Hozzajarulé nyilatkozatot kérjiik kitoltve legkésobb 2025. majus 31.- ig leadni a Nyirpazony
Telepiilésiizemeltetési Kft. (4531 Nyirpazony, Széchenyi u. 17.) irodajaba. Az iroda zarva tartasa esetén
legyenek szivesek bedobni a postaladaba.

Tamogatas igényléséhez csatolni kell az étkezési kedvezményre jogositoé dokumentumok (Rendszeres
Gyermekvédelmi kedvezmény hatarozatot, nagycsaladosoknak Hatdsagi Bizonyitvany a csaladi potlék
folyositasarol) fénymasolatat is.

Tudomésul veszem, hogy a kedvezményt a gyermekem részére csak a tamogatiasra jogosito
igazolasok/hatarozatok benyujtasat koveté6 honaptol biztosithat az intézmény a térvényi eldirasoknak
megfelelden.

Amennyiben a gyermek valamilyen étkezéssel kapcsolatos betegségben szenved, kérnénk a levél aljan 1évd
nyilatkozaton jelezni, illetve az orvosi igazolast az iligyintézé részére leadni, mert a konyha csak ez alapjan
fogadja el a kiilon étkezést.

Az ellatast igénylé (sziilo, mas torvényes képviselo) felelossége idoben benyujtani a téritési
dijkedvezményre jogosito dokumentumokat, nyilatkozatokat, ennek hianyaban a kedvezmény nélkiili
arat kell az étkezésért fizetni.

Az étkezés tipusa év kozben Kizarélag minden honap 1-t6l valtoztathaté meg. (Kivéve 0j diéta vagy diéta
megsziintetése esetén.)



mailto:etkezes@nyirpazony.hu

HOZZAJARULO NYILATKOZAT A SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott hozzajarulok, hogy a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, mint a kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat ellato
szervezet (4531, Nyirpazony, Széchenyi u 15.) a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdan az étkezési jogosultsag
azonositasa céljabol az alabbi személyes és gyermekem/gondozottam adatait rogzitse és kezelje, az étkeztetéshez
kapcsolddo leadott dokumentumokrél masolatot készithessen.
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Sziild, gondviseld telefonszdma (Mobil): ........coevviiiiiiiiii e,
10. Sziild, gondviseld e-mail CIME: .........oiiiiiiii i

R €750 1S) (o) 1) - S

Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a fenti adatokat harmadik személy vagy szervezet részére nem adja at.
NYILATKOZAT AZ ETKEZES IGENYBEVETELEHEZ

(bolcsode)
Alulirott kérem a 2025/2026. nevelési évre, 20........ccceeveevereenennen. -t6l az alabbi étkezés(ek) biztositasat (alahtizando)
reggeli tizorai  ebéd  uzsonna
Alulirott nyilatkozom, hogy gyermekem ételallergiaban szenved, ezért kérem, hogy részére .....................

étrend biztositasat. (Orvosi igazolas csatolasa kotelezo!)

Alulirott vallalom, hogy a megrendelt étkezés téritési dijat legkésébb a szamlan feltiintetett fizetési hataridon

rrrrr

Tudomasul veszem, hogy a téritési dij fenti hataridéig torténé meg nem fizetése esetén a kdzétkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat ellatod szervezet az étkezést nem biztositja mindaddig, amig az étkezési iddszak napjaira szamitott étkezési
téritési dij altalam megfizetésre nem kertil.

Tudomasul veszem, hogy hianyzas esetén a tavollét jelentése a sziilo felelossége, amit az
etkezes@nyirpazony.hu email cimen jelzek naponta 8%-ig!

Az adataimban bekovetkezd valtozasokat 15 napon beliil kiteles vagyok bejelenteni.
Alulirott felelsségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozaton szereplé adatok a valosagnak megfelelnek.

Nyirpazony, 20 év ho nap

igényl6 (a gyermek térvényes képviseldje)
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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini béolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez—

1. Alulirott .......cccvvevreeennenn. (szliletési Név: .....cccvvveeveeeieene, , sziiletési hely, 1d6 ................. ) e e e anyja
NEVE! eeeiiieiieeiienieenieenns ) e szam alatti lakos, mint a
Ll e nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e .. .. anyja neve:
................................................... )
L2, e nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e .. .. anyja neve:
*
L3 e nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e .. .. anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e, hoénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)= csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének
130%-4t.

la.= Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg foetkezes mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcséde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezes mellett a reggeli foétkezés €s két kisétkezes
vonatkozasaban kérem.

1b.Z Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aldhtuzando!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: .........ocovveviriiniininiinicccce

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUmM: cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

az ellatast igénybe vevd
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nytjtod neveldsziilo,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jarod tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes
képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak
megfelelden a sorok értelemszertien bévithetoek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok
szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt 1lako, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevO, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanul6 gyermek és életkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel§sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiil fiatal felndtt.
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NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

(Abban az esetben kell kitélteni, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontiaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

Jovedelmi adatok:

Az ellatast igénybe vevével kozos haztartasban (azonos lakcimen) él6k szama: .............. fo

Az ellatast igénybe vevé, valamint a vele kozos haztartasban €16 személyeknek a havi jovedelem
forintban

Ellatast Hazastars/
igénybe clettars Az ellatast igénybe vevovel kozos haztartasan €16

vevo jovedelme tovabbi személyek jovedelme
jovedelme

A jovedelem tipusa

1.)Munkaviszonybol
és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybol
szarmaz6 jovedelem
ebbdl
kozfoglalkoztatasbol
szarmazé jovedelem
2.) Tarsas és egyéni
vallalkozasbol,
Ostermel6i, illetve
szellemi és mas
6nallo
tevékenységbol
szarmaz6 jovedelem
3.) Téppénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

4.) Nyugellatas és
egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocialis
ellatasok

5.) Onkorményzat,
jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek
altal folyositott
ellatasok

6.) Egyéb jovedelem

7.) Osszes
jovedelem:

Egy honapra jutd nett6 jovedelem: ............coooiiiiiiiiiiiiiinn, Ft
Egy fore jutd nettd havi jovedelem: ............coooiiiiiiiiiiiiin Ft



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivinja igénybe
venni.)

1.2 A feltétel csak bolesédei, mini bolesédei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a koételezo
legkisebb munkabér nettod 6sszegének 130%-at [2025. évben a 251 397 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak iddpontjaban k6zos haztartasban €16
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban
részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy
sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelOsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoéi ellatasban részesiilo fiatal felnottet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyad6 szabalyai alapjan a sziilo vagy hazastarsa
altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatarozott,
belfoldrol vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utidn az egyszerisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas),
nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.Za gyermek ellatasdhoz és gondozédsihoz kapcsolodd tdmogatdsok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilonosen:
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis dsszegii kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbdl, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zé tizenkét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo
1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi
tamogatast, az adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott timogatast és potlékot,
a gyermekvédelmi nevel6sziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellaitmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem minésiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz016 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitdsa: a csalad Osszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 0sszegével, majd osztva a
jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj76idf153
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj77idf153

