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A PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

Iranyadé jogszabalyok:

e a2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e 2a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovdbbiakban EMMI)

e a 277/1997. (X11.22) Kormanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

1. ALTALANOS ELVEK

L.1. A pedagégus tovibbképzés célja

Kr. 4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgal. amelyekre sziikség van a nevelomunka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kéznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény

irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.

1.2. A tovabbképzési program célkitiizése

Nkt. 62.§ (2) A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitlizése a tovabbképzés

megtervezése, megszervezése, intézményi szintli kdzEéptavi iitemezése.

1.3. A tovabbképzési program idétartama

Kr. 1.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a fentickben meghatarozott célkitiizés
végrehajtasira, a pedagé6giai program figyelembevételével kozéptava, 6t évre szold (a
tovébbiakban: tovabbképzdsi idGszak) tovibbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevelGtestillet véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el A
tovabbképzési iddszak a program elfogadasit kovetd év szeptember honap elsé napjan



kezdodik, és az 6todik év augusztus hoénap utols6 munkanapjan fejez6dik be. Jelen
tovabbképzési program

2023, szeptember 01-t61 2028. augusztus utolsé munkanapjaig tart. A tovabbképzési programot
a tovabbképzési idGszak elsé évét megeldzd év mércius 15-€ig kell elfogadni. A tovabbképzési

program feliilvizsgélatdra a fenntartdval egyezietve évente egy alkalommal kertilhet sor.

1.4. A pedagodgus tovibbképzési kotelezettségének keletkezése €s teljesitése

(Kr. 4. § (2)) A pedagdgus a pedagégus munkakdr betSltésére jogosité oklevél megszerzését
kévetd 7. év szeptember hénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 55. életévét
betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig,

(Kr. 4.§ (5)) A pedagégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az
elozoekben szabdlyozottak ald, illetve, ha mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés

kovetelményeit.

1.5. A tovabbképzési kotelezetiség teljesitésének lehetoségei

(Kr. 5.§ (1)) A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb
szazhisz tanérai foglalkozison valé részvétellel €s az elbirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg. A tanérai foglalkozasok idétartama negyvendt perc.

A hétévenkénti tovibbképzés — az el6zOleg meghatarozottakon kiviil — teljesitheté barmelyik
tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

e apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevél,

e a munkakdr bettltésére jogosité felsGfoki iskolai végzetiségnek és szakképzettségnek
megfelels, magasabb fels6fokt végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

e (Kr. 5.§ (2)) a munkakdr betdltésére jogosité felséfoki iskolai végzettség és
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a pedagégus-munkakér, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakor, a vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges,
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fels6foku végzettségi szintet igazolo oklevél vagy szakirdnyi tovabbképzésben szerzett
oklevél, tanitéi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti
kévetelmények szerinti miiveltségi teriilet kévetelményeinek teljesitését igazol6 oklevél

megszerzésével.

2. BEISKOLAZASI TERV

(Kr. 1. § (3) (4)) Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtdsira egy nevelési
évre sz016 beiskoldzasi tervet készit. A beiskolazisi tervet — a tovabbképzési id6szakban —
minden év marcius 15-€ig kell egy nevelési évre elkésziteni. A beiskolazisi tervet a szakmai

munkakoztsség kdzremitkodésével dolgozza ki, és fogadtatja el a nevelbtestiilettel.

(Kr. 6.§ (5) (6)) A beiskoldzési tervbe az vehetS fel, aki tovabbképzésre kételezett, vagy frasban
kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a feivétele annak, akinek két évnél kevesebb
id6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéschez.

Az intézmény vezetSje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasro] irdsban értesiti az €rintettet.

(Kr. 3.§ (1)) A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A beiskolzasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltat6 elrendelte,
e aki a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,
e (Kr. 6.§ (3)) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.



Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 all jelentkezésére a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.
(Nkt. 62.§ (2)) Az els6 tovabbképzés az elsd minbsités el6tt kotelezo.

(Kr. 6.§ (2), 14. § (2)) A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akinek a
részvételét betervezték, a tovabbképzés megjelolését, annak a vérhaté kezdd és befejezd
id6pontjat, a varhaté tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A szakvizsgéra t6rténd beiskolazési terv a fentieken kiviil tartalmazza a pedagégus lakeimét,
az alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, szakmai gyakorlatinak idejét és
helyét.

(Kr. 6.§ (9)) Az elézdekben meghatirozott eljérdsi rend melldzésével kozvetlenil is
jelentkezhet a tovdbbképzésbe az, aki mem fart igényt az ehhez fiiz6d6 munkéltatoi
kedvezményekre.

2.1. Az intézmény nyilvintartasi kotelezettsége

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:

e a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézmeényben szerzett
okleveleket,

e azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazisi feltétel,

e azokat, akik a hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozd rendelkezések hatilya ala
tartoznak,

e a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését,

e atovabbképzésben valod részvétel és a tovabbképzés teljesitését.



2.2. A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabidlyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedaglgiai program figyelembevételével kozéptiva, 6t

évre sz016 tovabbképzési programot készit.

A tovébbképzési programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntarto
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsd évét megeldzd év marcius 15-ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasit kovetdé év szeptember honap elsé napjén
kezdddik, és az 65t6dik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezddik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgilatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovibbképzésre vonatkozd alprogramjiban kell
megtervezni, hogy munkakdrénként hény személy és milyen idokeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadésa utén irdsban értesiti azt a
pedagbgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv elfogadésa eldtt a munkaltatonak be kell

szereznie a K6zalkalmazotti Tandcs véleményét.
A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi

e a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program
Osszhangjat,

e atovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtisanak tbrvényességét és

s akoltségvetés terhére vonatkozb kitelezettségvallalds szabalyainak megtartisat.



2.3. A pedagdgus jogai, kitelezettségei

(Nkt. 62. § (2)) A pedagégus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabdlyban
meghatrozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony
esetében felmonddssal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen
torténd felmentéssel — annak a pedagdégusnak a munkaviszonya, kizalkalmazotti jogviszonya,
aki a tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
Az els6 tovabbképzés az elsd mindsités el6tt kotelezo. Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség
al6] az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55. életévét. Nem kell tovibbképzésben részt venni annak
a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgit tett, a vizsgdk letétele utdni hét évben.

3. A TOVABBKEPZESI PROGRAM ALAPJA

A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az Gj tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az elézé tovabbképzési idészakot, a tovibbképzési programjanak iddardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntarténak.

3.1. A program részei:

1. szakvizsgira vonatkozo alprogram
2. tovéabbképzési alprogram

3. finanszirozasi alprogram
4

. helyettesitési alprogram

3.2. Szakvizsgira vonatkozo alprogram

3.2.1. Térvényi szabdlyozas

(Kr. 10. § (1)) A szakvizsgéra toriénd felkészités hozzdjérul az alap- és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassdgok megljitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a
pedagégus munkakdrrel egyiitt jaré feladatok ellatasahoz szilkséges gyakorlat, képesség, a
pedagogus palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovdbba barmelyik felséfoku iskolai



végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagbgus munkakdrben hasznosithaio, az alap-

és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t3d 1ij ismereteket nyujt.

(Kr. 13.§ (1)) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki
rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betoltésére jogositd felséfokid iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 3 év pedagégus-munkakorben eltoliott szakmai
gyakorlattal.

(Kr. 13.§ (3)) Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakorben tényleges munkavégzéssel eltolistt id6t figyelembe kell venni. A szakmai
gyakorlat id6tartamaba nem szémit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harmine napot meghalad6 sziinetelésének idétartama.

32.2. Intézményi szabalyozdis

(Kr. 3.§ (1)) A szakvizsgara torténé felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltai6 rendeli
el — az érdekelt jelentkezése és vilasztasa alapjan lehet bekapesolédni.

A szakvizsgéra vonatkozé alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
e aki a szakvizsgiba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,
e (Kr. 6.8 (3)) akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez szitkséges.

A felsorolds egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 &ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(Nkt. 62.§ (2)) Az els tovabbképzés az els6 mindsités eldtt kotelezd.



3.2.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkoz6 finanszirozssi alprogram

(Kr. 16.§ (1)) A pedagbgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatis keretében

téritésmentes.

(Kr. 16.§ (2)) A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kdzponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A tavollevd helyettesitéséhez szitkséges koltségek, a varhaté helyettesitendé ordk szama €s a
kifizetendd helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatirozott finanszirozisi lehetdség figyelembe vételével — az éves
beiskoldzasi tervben keriil megtervezésre.

(Kr. 17.§ (5)) Ha a pedagégus a beiskolazisi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
jarulni, legalébb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az dllam kbznevelési kozfeladat-ellatas

keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a pedagégus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szdméra évenként meghatirozott 4t — és tovabbképzésre
fordithat6 dsszegbdl a kdvetkezd elv szerinti tAimogatassal éliink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazis,
szallas, étkezés, kdnyv, stb.) tdmogatdsdhoz valé intézményi hozzajarulds mértéke
maximum 80%.

e Ha atovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, arészvételi
dij teljes tsszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz torténd hozzijarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-it, ha:

- az chhez szilkséges fedezetet a fenntartd tSbblet- koltségvetési tamogatas
nélkill biztositani tudja,

- az chhez sziikséges fedezetet a kéznevelési intézmeény sajat forrdsaibdl
biztositani tudja,

- aszikséges fedezetet palyAzati tton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))
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3.2.4. Szakvizsgira torténé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé
alprogram

A helyettesités elvei:

o clssorban olyan képzések valasztisa a kindlatbol, amelyeket olyan idészakban
tartanak, amikor az 6vodiban nem folyik neveldmunka,

e szempontként figyelembe venni a napi képzés idStartamit, melyen a részvétel
szabadidd, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhat6,

e rendkiviili esetben a pedagdgusok kotdtt munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

e a képzésben résztvevd Gvodapedagdgus tévolléte esetén mindenkor az O szakszert
helyettesitésének biztositasa.

33. Tovabbkeépzési alprogram
3.3.1. Torvényi szabalyozas

(Kr. 4.§ (1)) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikkség van a nevelomunka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartisdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési €riékelési feladatok, a kdznevelési intézmény

iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

3.3.2. Intézményi szabalyozais

(Kz. 3.§ (1)) A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az €rdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni.

(Kz. 6.§ (3)) A tovabbképzésre vonatkozo alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni
azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebd ideje van hatra,

s akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltaio elrendelte,

1



o aki a szakvizsgdba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkezik,

e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szikséges.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idd 4ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés ieljesités¢hez.

(Nkt. 62.§ (2)) Az elsG tovabbképzés az elsté minbsiiés elott kotelezb.

3.4. Toviabbképzésben valo részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram

(Kr. 16.§ (1)) A pedagdgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kbzfeladat-ellatas keretében

téritésmentes.

(Kr. 16.§ (2)) A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kdzponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A més altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhaté helyettesitend6 6rék szdma és a
kifizetendd helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatdrozott finanszirozasi lebetdség figyelembevételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

(Kr. 17.§ (5)) Ha a pedag6gus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija &s koltségei kifizetéséhez hozza kell
jarulni, legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités célidbdl egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagégus az dllam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a pedagégus nem az &llami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a

tovabbképzésen, az intézmény sziméra évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre
fordithat6 Osszegh6l a kovetkezd elv szerinti tAmogatéssal éliink.

12



(Kr. 17.8 ) G) (4)

A tovabbképzésben részivevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv, stb.) timogatdsdhoz val6 intézményi hozzdjarulds méricke
maximum 80%.
Ha a tovabbképzésben val6 részvétel a pedagbgus minbsitéséhez szitkséges, a részvételi
dij teljes dsszege finanszirozhat6.
A részvételi dijhoz torténé hozzajarulis meghaladhatja a részvételi dij 80%-4t, ha:

- az chhez sziikséges fedezetet a fenntarté t5bblet- koltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja,

- az chhez szitkséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajét forrasaibol
biztositani tudja,

- asziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak.

3.5. Tovabbképzéshen részivevik helyettesitésére vonatkozo alprogram

A helyettesités elvei:

elsésorban olyan képzések valasztisa a kinalatbol, amelyeket olyan id6szakban
tartanak, amikor az é6vodiaban nem folyik nevelémunka,

szempontként figyelembe venni a napi képzés idotartamit, melyen a részvétel
szabadidd, illetve munkarend dtrendezésének a terhére megoldhatd,

rendkiviili esetben a pedagdgusok kotstt munkaidejének neveléssel-oktatissal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

a képzésben résztvevd Svodapedagdgus tavolléte esetén mindenkor az O szakszerit
helyettesitésének biztositasa.
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4. Zaro6 rendelkezések

A tovabbképzési programot a nevelbtestitlet véleményének kikérését kévetben a fenntarté
fogadja el.

A program feliilvizsgilatit az intézmény vezetGje vagy a neveldtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt Gj szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat €rintd jogszabaly-véltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntarténak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattardban, valamint egy példanyét a pedagégusok szaméra hozzaférhetd helyen helyezziik el.

Nyirpazony, 2023. mércius 2.

S T { ; n ]
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----------------------------- s e v enene f
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5. MELLEKLETEK

5.1. 1. szami melléklet

Jegyzdkinyv
a tovabbképzési program nevelGtestiileti véleményezb értekezletérdl

A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda neveldtestillete az intézmény pedagbgus tovabbképzési
programjaban leirtakat megismerie, véleményezte és jévahagyésra javasolja.

Nyirpazony, 2023.03.02.

U 24 PRSI 'S 1T 2 T T SRR ) FO e SN

intézmeényvezetd
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5.2. 2.szami melléklet

A tovabbképzési program hatalya ala tartozé
pedagégus dolgozok relevins adatai

Sorszim E&égégus neve | Sziiletési II Oklevél ‘ Szﬁmg; Hétévenkénti
év megszerzésének < meg- | tovibbképzések |
éve szerzésének | !
. 4 —— — | éve ——
1. Bartusné | 1963. | 1997. 2014 ”] mentes |
| Lukdies Valéria | | | i |
2. Dr.Faragéné | 1962. 1984, 2000. | mentes |
Bankus Judit : | ‘ B
3. Golenyikné | 1989. | 2016. | 20162023 |
Apagyi Ildiké ) ; - a
4. | KissnéOnodi | 1975. 2007. [ | 20212028 |
Gyongyi | | ; :
5. | Kropké Janosné | 1966. 1989. | ‘ mentes
6. |  Maroda 1966. | 199%. | " mentes
_ Mihilyné . |
7. Nagyné Radi 1972. | 1996. ' 2017-2024
. Andrea | | , ]
8. Orsé Aniké | 1971. | 1993, 2007, 2021-2028
" 9. | PatikisnéBerta | 1970. | 1997 20182025 |
Judit ! !
—_— o SO | |
10 Stankoczi- | 1992. 2018. | 2018-2025
| _ DévidDéra | - | - |
1. . TothBugya | 1998. | 2021. . 20212028 |
i ‘ Sara ) | ____i__ - ‘ ]
12, Uriné Pésan | 1985. | 2013. ! 2021-2028
| Rita | | | # _
13. | VassnéKozdk | 1978. | 2013. L 9pgy | 20202027
! ‘ Orsolya _. o \

‘ | (020.feilped) |
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Nyirpazonyvi Aranyvalma Ovoda
4531 Nyirpazony, Széchenyi u. 15.

» ¥ Tel: (42) 212-476

;‘:-’: E-mail: ovoda@nyirpazony.hu
Keésziilt: Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda
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Nyfrpazonyi Aranyalma Ovoda
Nyirpazony

Széchenyi u. 15.

Targy: Tovabbképzési Program

Hatarozat

A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda vezetdje altal készitett 2023. 03 06.napjatél 2028.
08.31.napjaig terjed6 idGszakra sz6l6 Tovabbképzési Programot és ezen idGszakra sz616
Tovabbképzési Tervet a nevelGtestiiletegyhanguan elfogadta.

Nyirpazony, 2023.03.06.

-
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................................

Dr. Faragéné Bankus Judit

Ovodavezets
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A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda tovdbbképzési programjanak értékelése

a 2018-2023- as id6szakrodl

A pedagbgus munkatirsaimmal egyiitt igen fontos szdmunkra a szakmai fejlodés, a
megtjulas, 0], korszerti ismeretek elsajétitdsa. Szivesen vesziink részt lehetdségeinkhez mérten
tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai napokon. Figyelemmel kévetjiik a 7 évenkénti
kotelez6 120 6ra meglétét.

Eves beiskol4zasi terveinkben eldnyben részesitettitk azokat a kollégdkat, akiknek a 7
évenkénti tovabbképzés teljesitésében kevesebb ideje van hétra.
Finanszirozasnal az intézményi koliségvetés keretén til éltiink az Oktatasi Hivatal és egyéb
szervezetek 4ltal felkindlt ingyenes képzési lehetdségekkel. Az utdbbi évek jarvanyos
idészakdban egyre t6bb alkalommal vettiink részt online képzésekkel.
Pedagégiai programunkban megfogalmazott céljainkat figyelembe véve a kollégdim ismereteit
gyarapitottak a népi jaték, népténc modszertandban/ Igy tedd ra!/, az EKOP elméleti tudasaban,
a differencialés és jatékos képességfejlesztés tervezése, megvaldsitasa teriiletén.
Helyben valosult meg a Projekt mddszer sajatossagainak atélése kozvetlen tapasztalatszerzés
itjdn cim{i szakmai képzés.
Nagy oromiinkre szolgalt, hogy nyertes palydzatunk tdmogatdsdval egyik kollégandnk
ismereteit bovithette az Autizmussal é16 gyermekek célzott pedagogiai ellatiséanak elméletében
és gyakorlatdban. Tudédsat megosztotta vellink. A tS6rvény 4ltal biztositjuk a
diabéteszes gyermekiink szakszerlt ellatdsat, melyet egy Diabmentor végzettségh
évodapedagégusunk 14t el. Munkavédelmi feleldstink évenkénti megujitd képzésen vesz részt.

Az érintett id6szakban 6vodatitkdrunk, a pedagdgiai asszisztensek és a dajkak is részt vehettek
a szamukra szervezett szakmai napokon. A mindsités eltt 4116 kollégdk kihaszniltak az
Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett felkészitd és ilyen irany( képzéseket. Boviilt a szakvizsgazott
pedagégusaink szdma 1 fével, igy nagy Srémiinkre szolgdl, hogy a fejlesztépedagdgiai munkat
egyik kollégandnk latia el. Ezeken tilmenden részt vesziink szakmai megbeszéléseken,
konferenciakon, ismereteinket bovitjik a kiilonbtz6 online szakmai feliileteken.



Osszegzés:

A 2018-2023 kozott Pedagogiai Programunk céljainak megval6ésuldsa érdekében, a dolgozok
érdeklddésének figyelembevételével tobb terilleten szerveztlink, illetve biztositottunk kiilsd
képzéseken vald részvételt. Ez hozzdjarult szakmai munkénk javuldsshoz, az intézmény
hirnevének, valamint az alkalmazotti kdr elégedettségének noveléséhez.

Nyirpazony, 2023.03.06.
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2. melléklet a 28/2023. (III. 30.) hatarozathoz

Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda
OM azonosito: 201773

BEISKOLAZASI TERV

A munkak6zdsség véleményének
kikérése utdn készitette.

Dr. Faragéné Bankus Judit
dvodavezetd
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BEVEZETO

Altaldnos bevezeté

v’ A nevelési-oktatési intézmény vezet&je a fenntarté dital elfogadott tovabbképzési
program végrehajtdsara egy nevelési évre sz016 beiskoldzasi tervet készit.

¥ A beiskoldzisi tervet a koznevelési intézmény vezetbje, a szakmai munkakozosség,
annak hidny4ban az azonos munkakdrben dolgozdok kdzremiikddésével dolgozza ki.

v’ A beiskolazasi tervet minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.

v’ A beiskoldzasi terv elfogaddsa el6tt a munkaltatonak be kell szerezmie a
kozalkalmazotti tanics /képvisel6 véleményét.

A beiskolazisi terv tartalma
v tovabbképzésben résztvevd nevét, munkakorét,
v atovabbképzés megjelolését,
v avérhat6 kezd6 és befejezd id6pontjat,
v avérhato6 tavollét idejét,
v"  ahelyettesités rendjét.

A szakvizsgira jelentkez6 esetében a beiskoldzisi tervben fel kell tiintetni
a jelentkezd nevét,

lakcimét,

az alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzetiségét,
munkakdérét,

szakmail gyakorlatanak idejét €s helyét.

AN N N

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni
1. azt, akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra;
2. azt, akinek a hétévenkénti tovabbképzésben val6 részvételét a munkaltaté elrendelte;
3. azt, aki a szakvizsgaba beszamithato tovibbképzésre jelentkezik;
4. azt, akinek a tovdbbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges;
A beiskolazasi terv sszedllitisanil a fenti sorrendet figyelembe kell venni.

A beiskolizasi tervbe valo felvétel feltételei
¥’ az vehetb fel, aki tovabbképzésre kételezett,
v’ irasban kérte felvételét, és megfelel a tovibbképzés felvételi (részvételi)

kdvetelményének.
v’ akinek két évnél kevesebb idé 4&ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.

A beiskoldzasi tervbe val6 felvétel tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésére van
lehetdség.

A beiskeldzasi tervben feltiintethet6 képzések
A nevelési-oktatdsi intézmény beiskoldzési terve olyan tovébbképzést tartalmazhat, amely
szerepel a tovabbképzési jegyzéken, valamint a felsorolt tovdbbképzés birmelyikével:
v' apedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazolo oklevél,
v" amunkakor betdltésére jogosito felsdfokn iskolai végzettségnek és szakképzetiségnek
megfeleld, magasabb fels6fokil végzeitségi szintet biztosité képzési ciklusban
szerezhet® tovabbi oklevél,



¥ a munkakor betSltésére jogositd felstfoki iskolai végzettség €s szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakor, a nevelé és oktaté munkat kbzvetleniil segité
munkakdr, a vezet6i feladatok elldtdsdhoz sziikséges, fels6foki végzettségi szintet
igazolé oklevél vagy szakirdnyi tovabbképzésben szerzett oklevél, tanit6i
szakképzetiség megléte esetén tovéabbi, a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti
miiveltségi teriilet kvetelményeinek teljesitését igazolé oklevél,

a pedagégus munkakdr betdltésc¢hez sziikséges végzettség, szakképzettség

a pedagégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy j

pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, nemzeti felsGoktatisrol szolé

szerinti részismeret megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc kreditpontot
eredményezb képzés elvégzését igazold okirat,

v az informatikai irdstudést szolgélé Eurdpai Szamitégép-hasznéléi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

v az idegennyelv-tudést igazold dllamilag elismert nyelvvizsgdztatisrdl és a kiilfsidon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazoldé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositisardl sz616 korményrendelet szerinti legaldbb B1 szintii nyelvtudast
igazolo okirat,

v a kultiraért felelds miniszter altal akkreditilt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturdlis terliletre vonatkozo
képzések, szakiranyi tovabbképzések elvégzését igazolé oklevél és megszerzésével;

v nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti
orszighan, tovabbd a nemzetiségek nyelvén oktatd, kultdrdjukat dpolé kiilfoldi
intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszigismeret oktatasaval
Osszefiiggd tovabbképzésben,

TNEN

A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felsdfokd iskolai végzettséggel rendelkez6, a neveld
és oktaté munkat kézvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottak is.
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PENZUGYI RENDELKEZESEK

A pedagogus-tovabbképzési kdltségek fedezéséhez hozzdjarul
v akézponti koltségvetes,
v’ afenntartd,
v" a munkéltato.
v amis 4ltal nem fedezett ksltséghez a résztvevd viseli.
A pedagdgus-tovabbképzés az dllami kdznevelési kozfeladat-ellatss keretében téritésmentes.

Ha a pedagégus nem az dllami kdoznevelési kozfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovibbképzésen, a részvételi dij kifizetésé¢hez valé hozzdjirulds nem lehet tobb
v’ a dij nyolcvan szdzalékanil,
v de ha a tovédbbképzésben valé részvétel a pedagbgus mindsitéséhez szitkséges, a
részvételi dij teljes sszege finanszirozhaté.

A részvételi dijhoz t6rténd hozzdjarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szizalékat, ha
v az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet-kSltségvetési tdmogatds nélkiil

biztositani tudja,
v az chhez sziikséges fedezetet a kbznevelési intézmény sajét forrdsaibdl biztositani
tudja,

v asziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak,

v' a pedagdgus a munkaltaté &lial meghatirozott munkakdrhoz kapesolodo vagy mas
olyan tovdbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat
szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szilkség, tovabba a tovabbképzeésben
val6é részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell dtszervezni, valamint ha a
munkaltatéval tanulmanyi szerzddést ktott.

Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevd
helyettesitésére nincs szikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalibb a nevelési-oktatdsi intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy
személyre atlagosan forditott 8sszeggel, kivéve, ha a pedagbgus az allami koznevelési
kozfeladat-ellatis keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tovibbképzésben, illetve a szakvizsgéra t6rtén6 felkészitésben valo részvétel elrendelése
esetén a kiaddsokat a munkéltaténak kell fedeznie, ebben az esetben a munkaltaté kikGtheti
hogy a mecvasarolt kényvek. tankdnvvek. secédanvapok a kdznevelési intézmény tulajdonaba
kertilnek.
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Nvirpazonvi Aranyalma g’@gg

4531 Nyirpazony, Széchenyi u. 15.

. f Tel: (42) 212-476
- " b E-mail: ovoda@nyirpazony.hu

Késziilt: Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda
Helye: 4531 Nyfrpazony, Széchenyi utea 15.
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Nvirpazonvi Aranvalma Ovoda

4531 Nyirpazony, Széchenyi u. 15.
Tel: (42) 212-476
E-mail: ovoda@nyirpazony.hu

Térgy: Tovibbképzésre vonatkozd
beiskolazasi terv

Hatarozat

A Kozalkalmazotti Tanics a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda vezetbie dltal készitett 2023/2024

nevelési év tovabbképzésre vonatkozd beiskolazdsi tervet megvizsgilta és egyhangulag

Nyirpazony, 2023.03.06.

-----------------------------------------------



Legitimacio

A beiskol4z4si tervet a kozalkalmazotii tandcs/képviseld véleményezte és elfogadasra javasolja.

Nyirpazony, 2023.03.06.



