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KEPVISELO-TESTULETENEK

71/2023. (IX. 28.) hatarozata

Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Béleséde, Csalidi Boleséde és Konyha 2023/2024-as
nevelési évre, valamint a Picur-lak Bolcséde 2023/2024-as nevelési-gondozasi évre sz6l6
munkaterv jévahagyasaroél

A Képviselo-testiilet:

1. az elbterjesztést megtargyalta és a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bélcséde,
Csaladi Boles6de és Konyha 2023/2024-as nevelési évre szo0ld munkatervét a
hatérozat 1. melléklete szerint jovahagyja.

2. A Picur-lak Bolcséde 2023/2024-as nevelési-gondozasi évre sz6l6 munkatervét a
hatérozat 2. melléklete szerint jovahagyja.
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A hatarozatot kapjak:
1. Képviseld-testiilet tagjai
2. Polgarmester
3. Jegyz6
4. Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bélcséde, Csaladi Bsleséde és Konyha




1. meliéklet a 71/2023. (IX. 28.) hatdrozathoz
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

mitkiédésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatirol
- 229/2012. VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényit gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényil tanul6k iskolai oktatisanak
irdnyelve kiadasarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtimogatasi
tirgyd és egyéb kapesol6do tdrvények modositasardl
2023. évi LIL térvény a pedagégusok @j életpalydjarol
326/2013. (VHL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllisirl sz6161992. évi XXXIIL tbrvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarél
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatdsairél és
kedvezményeirdl
328/2011. (XTI 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujté
gyermekjoléti alapellitdsok és gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikddésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrSl & a pedagégiai-
szakmai szolgéltatisokban valé kozremiikidés feltételeirdl

- Onértékelési kézikonyv o6vodik szdmdra. Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv évoddk szimara.

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és
Pedagégus IL. fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az
Oktatisi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszniléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés



Jogszerti miikddés biztositasa

NYIRPAZONYI ARANYALMA OVODA, BOLCSODE, CSALADI BOLCSODE ES
KONYHA INTEZMENYI ADATAI

Cim: 4531 Nyirpazony, Széchenyi utca 15.
Alapitas éve: 2012.09.01.
Az intézmény fenntartéja: Nyirpazony Nagykozség Onkorményzat Képviselotestiilete
Ovodai csoportok szima: 6
Férdhely szama: 150 +20%
Engedélyezett 6vodapedagbégus létszam: 136
Engedélyezett neveld-oktaté munkat segiték szama: 6 {0 dajka
2 £ pedagogiai asszisztens
1 18 6vodatitkar
1 £6 karbantarté
Picur-Lak Bolcsdde
Bélesddei csoportok szima: 2
Férdhely szama: 24 8
Engedélyezett dolgozéi létszim: 4 £6 kisgyermekgondozo - neveld
1 £ bolcsddei dajka
1 6 konyhai kisegitd

Aprajafalva Csalidi Boleséde
Bilcsddei esoport szima:1
Férdhely szima: 5 8

Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 1 8 csecsemd és kisgyermekneveld

Pottom Kucké Csalddi Bolesdde
Bolesddei csoport szdma:1
Férdhely szdma: 5 10

Engedélyezett dolgozéi létszim: 1 £6 csecsemd és kisgyermekneveld



Konyha dolgozéi 1étszam:

- Elelmezésvezetd: 1 0

- Szakdécs: 2 16

- Konyhai kisegitd: 7 f6
Munkénkat segiti az 6vodéban 1 6 kbzceld kozmunkaprogramban foglalkoztatott kisegitd az
Onkormanyzat j6voltdbol.

A gyermekek nevelése sordn igénybe vehetd szakemberek

e Egységes Pedagogiai Szakszolgalat: 42/512-850
e (Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont: 42/401-652
e Fejlesztopedagbgus: Vassné Kozék Orsolya

e Gyobgypedagégus: Fuldpne Juhdsz Barbara

e Logopédus: Barta Ménika

e Diszlexia-prevenci6: Hajdiné Mészaros J udit



AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Pedagégiai adminisztricios feladatok az intézményben

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

o  Ovodai torzsksnyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e SZMSZ aktualizilasa

e Hazirend aktualizaldsa

e Eves munkaterve clkészitése

e Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
e Beiskolszasi Terv (pedagogus) elkészitése
e Onértékelési Terv elkészitése

e TFelvételi eldjegyzési napld vezetése

e Felvételi és mulasztisi napl6 vezetése

2023/2024-¢s nevelési év rendje:

A nevelési év id6tartama: 2023.szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Az 6vodai nyitvatartasi ideje

A szildk igényeit figyelembe véve a feladatok ellatasahoz igénybevehetd heti idokeret, a
fenntart6 4ltal engedélyezett 50 6ra. Az intézmény hétkdznapokon 7:00-t6l, 17-:00-ig tart nyitva.
A napi nyitvatartasi id6: 10 6ra.

Iskolai sziinetek idGpontjai:
e Az §szi sziinet: 2023. oktober 27. (2 sziinet elétti utols6 tanftdsi nap, péntek) - 2023.
november 6. (a szilnet utdni elsd tanitési nap, hétfo)
e A téli sziinet: 2023. december 21. (2 szlinet el5tti utolsd tanitasi nap, csiitortok) - 2024.
janudr 8. (a sziinet uténi elsd tanitasi nap, hétfo)



A tavaszi sziinet: 2024, méarcius 27. (a sziinet elbtti wutolso tanitasi nap, szerda) - 2024,

®
éprilis 8. (a sziinet utdni elsd tanitasi nap, hétfo)
o A nysri sziinet: 2024. junius 21. - 2024. augusztus 31.

Az elmiit évek tapasztalatai alapjdn az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecstkken,

igy ezeken a napokon — elozetes sziil6i igény felmérése alapjan ¢s a fenntartd jovdhagyasaval

_ az intézmény Osszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.



Nyiri 6vodai karbantartds ideje, az 6voda nyari zarva tartisinak tervezett idépontja:
2024. augusztus elsd két hete.

A ny#ri karbantartasi idészak pontos idej érél a sziiloket 2024. februar 15.-ig tajékoztatjuk.

A jogszabaly &ltal orszAgosan egységesen elrendelt munkanap- athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési- oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.

Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokbél a 2023-2024-es nevelési évben négy
munkanapot terveziink igénybe venni, melyeket az aldbbiakra kivanunk felhasznalni.
Tervezett iddpontok:
- 2023. 11. 03. (csiitortdk)
Felhasznalas célja: Kommunikécios képességek fejlesztése alkalmazotti szinten tréner
kozremiikdésével
- 2024. 01. 19. (péntek)
Felhaszn4las célja: Szervezetfejlesziés - csapatépites
- 2024. 08. 26.
Felhasznilés célja: Kirandulds Budapestre.

Nyilt nap
Intézményiinkben a nyilt napot 2024 mérciusdban tervezziik.

Tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodéba fogadisa 2023 szeptember elsejétdl folyamatosan és fokozatosan
torténik. A készség — és képességfejleszid foglalkozdsokat minden csoportban 2023.
szeptember 01-t6], 2024. junius 14-ig tartjuk. A nydri hénapok ideje alatt szabadidds
tevékenységeket terveziink a gyermekek szimara 2024. augusztus 31-ig.

Ovodank napirendje
Az 6vodiban a napirendet a hazirendben meghatérozottak szerint alakitjuk ki. A sziilok reggel
legkésobb 8:30-ig érkezhetnek gyermekiikkel az 6vod4ba, délutdn pedig folyamatosan vihetik

haza igényeik szerint. Az intézménynek a sziilok frasbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden



olyan évodai déntéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett
kirandulasok, szinhAzlatogatas szervezése sth.

Fakultativ hit- és valldsoktatas
Intézményiinkben a tbrténelmi egyhézak folkezetek szerinti hitoktatokkal biztositjdk a

gyermekek szdméra a hittan foglalkozasokat. Felmérjik a sziilék igényeit, melyhez a
papirendben biztositjuk a megfeleld helyet &s iddt az érdekiéddknek.



2023. naptéri évet érinté munkarend — viltozds szempontjibél relevéns idépontok:
A 2023. évi munkarendben sok év utin elészor nem kell dthelyezett munkanappal szamolnia a
munkaadéknak &s a dolgozéknak sem. gy nem lesz a munkanapra kiadott szabadnap utin

,.ledolgozds™ szombat sem.

Terveink szerint az 6voda zdrva tart a dolgozok éves szabadsiginak terhére: (a fenntarté
engedélye alapjin)
e 2023. december 22. - 2024. janudr 08. /8 munkanap/
Helyzetelemzés
Csoportok ¢és létszamadatok

A kéznevelésrdl szol6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapj4n az 6vodéba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd létszim. Az 6vodai csoportra megéllapitott maximalis létszam a
nevelési év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szdzalékkal dtléphetd, tovabba
fuggetlentll az inditott csoportok szimétél, akkor is, ha a nevelési év sordn az 1 gyermek
atvétele, felvétele miait indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben is megkértiik a fenntart6tol a 1étszam atlépésének engedélyét.

A csoportok férbhely szamét befolydsolja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkdzeirl s
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t gy kell szdmitani, hogy az két m2
legyen. Ezt az Alapit6 okirat tartalmazza.

A Sajétos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlodésének tartés és stilyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii), vagy hdrom (testi,
érzékszervi, kbzépstlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.

Az SNI gyermekiink szdma a 2023-2024-es nevelési évben: 2 16, szorzoja 3

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

|' Alaﬁt—n (':'somsrtok A 2023/2024 Gyermek Elutasfion Més ovodaban
| Okirat szamal nevelési éy ICiszam {bhelyhiamy kezdi
szerint jelentkezettck iisszesen miatt) jogviszony it
férchels szaiia (majus) |
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Csoportok és 1étszimadatok (2022.09.15.)

A csoport neve A gyermekek A csoport A esoportban dolgozok neve
osszetétele életkoruk  1étszdma
szerint

Patikasné Berta Judit

1. Mapocska 3-4 éves 30 Orsd Aniké
Miskolcziné T6th Anikéd
Bartusné Lukécs Valéria

II. Cica 4-5-6 éves 30 Stankéczi-Déavid Déra
Szakacs Zolitdnne
Maroda Mihdlyné

III. Csiga 4-5-6 éves 30 Golenyakné Apagyi Ildiko
Bergovan Katalin
Vassné Kozik Orsolya

IV. Katica 5-6-7 éves 30 Juhaszné Géardai Hajnalka
Mudriné Oléh Edina
Nagyné Radi Andrea

V. Pillang6 3-4 éves 28 Kissné Onodi Gydngyi
Holecsko Péterné
Kropké Janosné

VI. Siini 2,5-3 éves 15 Téth-Bugya Séra
Kotainé Laczkovszky Adrienn

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Intézményiinkben a stratégiai dokumentumaink és az éves munkaterviinkben
megfogalmazottak egyiittes Osszehangolasara toreksziink.

Célunk, hogy nyugodt légkorben és megfeleld feltételek mellett torténjen a nevelés és
fejlesztés a gyermekek szédméra és a felnbitek is megfeleld komfortérzettel rendelkezzenek.
Az intézményiinkkel jogviszonyban 4ll6k elégedeitségére, velik egylittmikddve végezziik
munkankat.

Folyamatosan véiltozd vilagunkban toreksziink a kiegyensilyozottsagra, a biztos pontok
keresésére. Mindebben meghatirozé az elfogadd, segitd, tamogaté 6vodai dolgozdk
személyisége és példaadésa.



Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangstilyt helyeziink a gyermekek lelki egészségére:
értelmi fejlesztds, érzelmi biztonsdg nyGjtdsa, a kommunikacio és a konfliktuskezelés
alapjainak elsajatitisa.

Kiemelt céljaink és feladataink:

- Csalidokkal egyiitt a gyermekek nevelése, fejlddése érdekében
- Mozgasfejlesztés a gyermekkori kompetencidk fejlesztése céljabol

A csoportokban kételezden hasznilt dokumentumok vezetése:

- Ovped elekironikus program:
- Csoportnaplé
- Mulasztisi naplé
- Képességértékelés — fejlodési terv (egyéni és csoport szinten,
megfigyelési tapasztalatok, mérés, értekelés adatai)

Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

A 2023/24-es nevelési évben kiemelt célul tliztink ki a sziilfkkel valé kapcsolat elmélyitését.
A sziiléi elégedettség mérések eredményei, a pedagdgusok véleménye, tapasztalata alapjan
tigy gondoljuk, hogy ezen a téren is adédnak fejlesztésre, erdsitésre szoruld teriiletek. A
sz0ldkkel, mint elsd szAmu partnerekkel kapesolatunk jémak, rendszeresnek mondhatd,
hiszen az el6zb években is el6térbe helyeztik, és lehetdvé tettiik a nyitott kapcsolati formak
széles korl kihasznalasat, Példaértékil azon tevékenységiink is, amely a gyermekek 6vodai
életének megkezdése eldtti ismerkedésre, kapcsolatfelvételre irdnyul (Szilléi Forum,
Jatszodélutan stb.)

Elsd és legfontosabb partnereink a sziildk, akikre jelentds szerep harul a gyermekek
nevelésében az elsd pér életévben. Gyermekeiket az intézménybe fogadva azt tapasztaljuk,
hogy egyre gyakoribb koriikben a rahagyo, megengedd nevelés. A csalddban betdltott
szerepek sok esetben felcserélodnek, thl nagy felelosség hérul a gyerekekre olyan
helyzetekben, amelyekben nem kompetensek (Pl. Akarsz-¢ iskolas lenni? stb.) A doniés



mindenkor a felndtt feladata a gyermek érdekében. Hagyjuk, hogy a gyermek gyermek
legyen, a mi feladatunk legyen az életkordnak, egyéni sajatossagainak vald banasmod,
tapasztalati lehetéségek, az onfeledt, szabad jaték biztositasa.

LA szocializéci6 a tirsadalomba vald beilleszkedés folyamata, amelynek sordn az egyén
megtanulja megismerni onmagét és kornyezetét, elsajatitia az egyiittmiikodés szabdlyait, a
lehetséges és elvart viselkedésmodokat.” (Bagdy 1995.) A gyermek érdekeit nem mindig az

szolgalja, ami boldogga teszi, hanem a raciondlis megértés.

Ezért nem kis feladatunk, hogy megismertessiik 6ket a kisgyermekkori nevelés, gondozas
sajatossdgaival, a fejlédés Iélektandval, a tanulési folyamatok jelentdségével. Ezeknek a
céloknak az elérését szolgaljak a csaladokkal valé bizalmi kapcsolatépités formai, mint a
csaladlatogatésok, a ,rendhagyé fogadé o6rdk™ tartasa. Terveink kozott szerepel a
szakméjaban elismert el6adok, szakemberek meghivasa, eldadasok, ismeretbdvité
beszélgetések megvalositasa.

Egyiittmiikdve mar kordn megkezdhetjiik szakembereink bevoniséval a korai fejlesztést,
csokkenthetjilk azon hatrényokat, melyek a kilonbozd részképességek elmaradasabol
ad6dnak. Valamint felismerhetjiik és kozos erdvel tehetiink a tehetséges gyermekek egyéni
fejlodéséért.

Masik kiemelt célunk a mozgdsfejlesztés.

Az ¢letkori sajatossagokbdl adodé nagyfoki mozgésigény a gyermekek életének minden
teriiletére kihat. Amennyiben ez az igény nem elégiil ki kefloképpen, dltaldnos nyugtalansag,
ingerlékenység, dekoncentréltsag, esetenként agresszio jelentkezik a viselkedésben. A gatlo
hatds més oldalon is megjelenik. A mozgaskoordinacié lelassul, a mozgdsok szdgletessé
vélnak, célra irdnyultsiguk csokken, az alloképességiik gyengiil (vagy ki sem alakul). A
jovobeni cselekvések, tevékenységek mozgisos alapjai hianyosak lesznek. Mozgés hijan
megfosztjuk a gyerekeket a tapasztalatszerzéstol, Gj élményekidl, az ismeretek gyakorlati
alkalmazés4tol, igy értelmi fejlodése is korlatozodik.

Kiemelten eddig is jelen volt mindennapi életiimkben a mindennapi jatékos mozgas, az udvari
jatékok, a kiilsbs szakemberek 4ltal tartott mozgasos foglalkozasok (Klasszikus balett, foc,
kung-fu).



Célunk és feladatunk tovdbbra is még t6bb élményszerzd, mozgéstapasztalatot nyljto sétak,
rovid kiranduldsok szervezése és lebonyolitdsa, a nagykozség sportlétesitményeinek
latogatésa, az 4ltaluk biztositott lehetdségek kihasznalésa.

Az eddig j6l bevalt mentor rendszert tovébbra is miikddtetjiik. A mentorok segitd, timogato
rendszerével tovabbra is erGsiteni kivénjuk a pedagbgusok szakmaisigit, moédszertani
kultarajat.

Orokos Boldog Ovodaként tovabbra is végezziik a boldogsdg éra foglalkozasokat. Haszmos
kiegészitdje 6vodai fejleszt munkanknak, amely hozz4jarul gyermekeink lelki fejlédéschez.
Kiemelt feladatunk a pozitiv énkép kialakitésa, kiilonbozd jitékos feladatok segitségével a
szeretet, magabiztossag, egymdsra valo odafigyelés, onmaguk és tarsaik tiszteletének
erdsitése, deriis, viddm hangulatii mindennapok biztositdsa.

Folytatjuk a Katica csoportban az Erésségkozpontd Oktatdsi Programot, amely a pozitiv
pszicholégia kutatésaira épiild, sajat élményen alapuld, az erbsségekre koncentrél6 életkor
specifikus program. Célja, a kiteljesedés el6segitése, abban a kozegben, ahol a gyermek
leginksbb fejlédik. Nyilt vég, gondolkodtaté kérdésekkel, egyittmiikddéssel, aktiv
részvétellel segitjilk a gyermekeket abban, hogy megtaldljak sajat erdsségeiket. EletszerG
helyzetekben, csoportosan, véltozatos munkaformékkal és modszerekkel keressik a
valaszokat.

A meséld erdsségek kocka, a szupererd kartyajaték, és a szupererd szinezbk lesznek

segitségiinkre munkénk soran.

Az idei nevelési évben folytatja mikodését a Mesetarisznya babcsoport, amely
megalakuléséval, rendszeres, szinvonalas clbaddsaival megvaldsitotta a hozzd filzott
reményeinket. Tovdbbra is célunk, hogy a gyermekek minden hénapban az aktudlis
projektekhez kapesolodo, esztétikus babokkal t6rténd babeldadasokkal gazdagodjanak.
Altaluk érzelmi és esztétikai érzékiik fejlodik, formalodik erkolesi magatartasuk €s nem

utolsd sorban béviill szokincsiik.

Mesterprogramom soron kovetkezd feladata, 6vodak kozotti szakmai k&zOsség 1étrehozasa.
Koribbi tapasztalataim is igazoltdk azt a tényt, hogy a mas intézmények szakembereivel
folytatott egylittm{ikdés hatalmas épit6 jelleggel birt. A koryék dvodapedagogusaival vald



talalkozasok alkalmaval szakmai eszmecserét végeztiink, naprakész ismereteket szereztiink
az 6voda mitkodését érintd jogszabalyi valtozasokrol. Megerbsitést kaptunk egymastol, hogy
munkank j6 iranyban halad, segitettiik egymast, ha valakinek nehézscge akadt, vagy szakmai
sikereinket osztottuk meg és egyiitt ériiltink egymés sikerének. Célom, egy 6vodan kiviili
szakmai kozosség létrehozésa, kozds szakmai fejlodésiink érdekében. A szakmai
megbeszélések mellett lehetdség adodik egyméds munkéjénak megismerésére, bemutatd

foglalkozasok szervezésére, nyilt napok, tovabbképzések szervezésére.

Dokumentéciés munkdinkat tovibbra is az OVPED elektronikus program segitségével
végezzitk immér a mulasztasi naplé vezetését is.

Intézményiinkben tovébbra is egy munkakozbsséget tartunk fenn, melynek minden
ovodapedagégus tagja. A munkakdzdsség munkéj4nak hatékonysagat segitk a
munkacsoportok miikddései, amelyek szervesen kapcsolodnak egymashoz, mivel minden

munkacsoport egy kozos célt szolgal.
Munkacsoportok:

» Projekt munkacsoport
Célja: Ovodapedag6gusok segitése, elméleti és gyakorlati tAmogatés nytjtasa.
Feladata:

e Projekt médszerhez kapcsol6dd G szakmai anyagok figyelése, tanulményozasa,

e A felhalmozott tudés rendszerezése, megosztasa a munkakzosség tagjaival,

e Mentor program megvaldsitésa,

e  Szakmai mithelymunksk, j6 gyakorlatok készitése, megosztasa a munkak$zosség
tagjaival,

e  Szakmai munkacsoportok munk4janak §sszehangolésa,

o Tapasztalatok elemzése, gyengeségek okainak feltirasa, 0j fejlodési célok
meghatarozasa.

Munkacsoport vezetd: Orso Aniké munkakdzosség vezetd
Tagjai: Minden évodapedagdgus



> Boldogsig 6ra munkacsoport
Célja: A Boldogsag Ora foglalkozasok egységbe foglalésa. A boldogsagnak, mint
mentdlis lelki egészségiink alapjénak elsajatitasa. A pozitlv pedagégia médszereire
tamaszkodva kiegyenstilyozottabb, sikeresebb, elégedettebb gyermekek nevelése az
6vodaban.
A gyermekek érzelmi intelligencigjénak fejlesztése, a foglalkozasok projektekbe torténd
beillesztési lehetdségeinek felkutatdsa,
Feladata: A csoportokban folyé munka segitése, tapasztalatainak megosztisa. Az EKOP

-al kapcsolatos munkafolyamatok ellendrzése.

Munkacsoport vezet6: Nagyné Radi Andrea
Tagjai: Minden 6vodai csoportbél egy 6 6vodapedagdgus

» Tovibbra is mikodtetjiik a Belsé Onértékelési Csoportot
Célja: A mindségi munka segitése, kontrollalasa.

Feladata:

o Elégedettségi kérdbivek készitese, kioszthsa, értékelése (sziilok, pedagdgusok)
e SWOT analizis készitése a dolgozok kérében (évente egyszer)

e Belbin teszt végzése a csoport sziméra hasznos személyiségek meghatérozasara
e Intézményfejlesztési célok, és médok meghatirozasa

Munkacscport vezetd: Orsé Aniko
Tagjai: Dr. Faragéne Bankus Judit, Nagyné Radi Andrea, Vassne Kozak Orsolya

> Mesetarisznya babcsoport
Célja: Szinvonalas, esztétikus babeldadasok nydjtisa a gyermekeknek
Feladata:
e aktuslis projektekhez illeszkedd babelbadas tartdsa havi egy alkalommal



o esztétikus babok, kellékek készitése a mesékhez
e agyermek érzelmi és esztétikai érzékének fejlesziése
o erk6lcsi magatartasuk formalasa
s anyanyelvi nevelés, szokincsbovités
Munkacsoport vezetd: Bartusné Lukécs Valéria dramapedagogus, szakvizsgazott
dvodapedagogus
Tagjai: Golenydkné Apagyi 11diko
Stankdczi-Dévid Déra

A munkacsoportok terveit az éves munkaterv meliékletei tartalmazzdk.

Munk:nkat az idei évben is segitik kiilsos szakemberek:
e Logopédus
e Gyobgypedagogus
e A fejlesztopedagogusi feladatokat helyben Vassné Kozék Orsolya ovodapedagogus
végzi, aki rendelkezik a feladat ellatasshoz sziikséges szakvégzettséggel.
¢ Diszlexia prevenciés szakember

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés
Az intézményvezetés ellendrzd és értékeld tevékenysége

Gazdalkodis S — .
BT | | |
Ellendrzés | g iirido [Modszere | Eszkoze | Erintettek | Evedmény
i teriilete | ! : -

" |
'. - = _:.__ Y _‘ . —T_ =_——= _l_ === IS 1
| ‘ ‘ | irasbeli ‘
Csoport szobai Csoportvezetd | ériékelés,
| leltérok okt2o, | KM ygpipriveic | Gvoda- leltarivek |
| pontositisa | _ ‘ pedagdgus naprakéssze
' | | ' | tétele

|

I == l__l — _‘_____
‘Hasznélt | dokumentum | hasznélatba | . sz6beli
‘ ‘okt.31. . ez o ‘Ovodatitkér kiértékelés,
nyomtatvanyok | elemzés \n 1&vo, 0j

visszacsatolas

| S — = SR I y — S ——— o — — —

16



‘ frissitése, iratok nyomtatvan
| selejtezése yok, jegyz6
konyv '
. L
‘ |
|
| kedvezmén
Kedvezményes . yre jogosito
Stkezds | havonta |egyeztetcs dokumentu
' mok ‘
| |

Az alkalmazottak munkajinak ellendrzése-értékelése

| Ellen0rzes | Hatdrids
terilere
—
‘ 2024.
Pedagégusok ;ga:]us 31-
: folyamatos |
| 2024,
Pedagbgial majus 31-
|as.sz:isztens | ig
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| 12024.
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| - |
| folyamatos |

A dajkék ellendrzését az 6vodavezetd helyettes végzi 1 dajkdval kbzosen.
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Pedagbgiai asszisztens — dajka— 6vodatitkar értékelése teljesitmény alapd, munkakéri leirds

szerint.



Ovodapedagégusok értékelése

I rtekelcs Ac ertekeles alapja Lrtékelést | Hatari _\Ieg{:ug_\'zés
terfilete B | végzok o o il [ g s e
- Intézményi ’ [
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kom.petenuék csoportlétogatasok | , 2024. |
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- Sajit innovécid ‘;‘;g‘z‘(’,)ape' ‘
- Munkakozosség-ben ' gus
]. végzett tevékenység . |
Teljesitményér | Munkakéri leiras Ertékelt .
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Véllalt + feladatok pedagogus | 08.31.
D © | Ovedavemss | | |
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|
megfigyelés, | internet, ‘
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Ellenérzési szempont

A tervezésben és a megvalositdsban foglaltak koherensek, valamint a Helyi Pedagogiai
Programunknak a megvalésuldsét titkrozik.

A csoportok dokumentécidinak (mulasztasi naplo, éves- és projekt tervek) ellendrzése
folyamatos.

A kormény elfogadta a2023. évi LIL. tdrvényt a pedagdgusok 6 életpalyajarol, amely sokféle
véltozast hozott intézményiink életébe is. Tobbek kozott eltordite a pedagbgus és a vezetdi
tanfeliigyeletet, a pedagégusok kotelezd jellegh Ped. IL.-es fokozat elérését célzd mindsitd
eljarasat. 2024. szeptemberétdl bevezetésre keriil a teljesitmény-értékelési rendszer, mely
alapjanl szolgal a késdbbi differencidlt bérezésnek. Feladatunk az 1j értékelési rendszer
megismerése és a pedagogusok tajékoztatésa.

Tervezett kiilsi ellendrzés:
Az elmult nevelési évben megtortént a vezetbi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzes,
mindkét helyen megtortént az erdsségek és a fejleszthetd teriiletek megnevezése, melyre

elkésziilt az 5 évre 52016 vezetdi és intézményi fejlesziési terv.



Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Torekszink a dolgozok korében az ellendrzés gyakorisagat ndvelni szakmai munkank
szinvonaldnak megtartisa és emelése érdekében. Tives ellenbrzési terv alapjén végezzik
ellendrzd munkéankat.

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlidésének nyomon kovetése

Az Gvodai fejleszté pedagogiai munkank legalapvetdbb célja a gyermekek fejlesziése
onmagukhoz képest.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejlesztd tevékenység, maximélisan igazodva a
gyermekek egyéni tempojéhoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejleszt€s
mindig az egész személyiségre hatéan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek megfigyelése (mérése) a csoportokban egységes szempontok
szerint torténjen, megfigyelésen alapuljon, fél évente dokumentalt legyen.

Koresoportonkénti bontisban ot témét lel fel mérésiink:
motoros képességek (nagymozgas, téri t4jékozodas, finommotorika)

- szocialis képességek (kapcsolatteremtés, alkalmazkodéképesség, viselkedés dvodan
kiviil beliil, dpallosag, dnbizalom, egytittm{ikodési készség)

- érzelmi akarati képességek (énkép, érzelmi &llapot, tevékenységekben vald részvétel,
feladattudat, szabalytudat, kudarctiirés, konfliktuskezelés)

_ ¢rielmi képességek (figyelem, emlckezet, képzelet, kreativitas, gondolkodas,
problémamegoldo képesség, szamfogalom, ltalanos tajékozottsig, csoportositas,
gondolkodési szint)

- nyelvi kommunikacios keépességek  (beszédallapot, beszédértés, beszédkedv,
mondatszerkesztés, nyelvhelyesség, szokincs, hangeré, beszédtempd)

Végezzik a Difer mérést az iskolaba késziild gyermekek korében oktober €s méjus honapban,
mely mérésbe a leendd elsos tanité nénik is besegltenek. Az it kapott eredményeket a
gyermekek jobb megismercse mellet felhasznéljak az osztalyba sorolasakor.

Ugy érezziik, hogy maga a mérés az dvodas kori gyermekek korében nem relevéns.

A gyermek fejlettségi szinj érol a szitld tajékoztatast kap.



Partneri igény és elégedettség mérések
> sziilsi elégedettségi kérddiv

Kulcsfolyamatok:
Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kérnyezet és az intézményi
gyakorlat tiikrében.

Pedagégiai folyamatok — Korrekcié

Figyelemmel kévetjiik az intézményben év kozben ad6dé véltozasokat, kihasznéliuk az
ad6dé lehetdségeket, melyek tamogatjdk pedagégiai programunk és munkaterviink
megvalositasat.

Legfébb feladatunk a gyermekek, dolgozok egészségének védelme, a virus terjedésének
megakadélyozésa intézményi szinten. Toreksziink energiatakarékos izemmadban is eléni a
komfortérzetiink hidnyat. Koltséghatékonyan, egymasra figyelve, egymast segitve, apr6
1épésekkel eldre haladva, betervezett éves feladatainkat miné sikeresebben megvalésitani.



2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

Személyiségfejlesztés
Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2021. szeptemberi adatok alapjan 163
SNI 2
HH -
HHH -
BTMN 2
Kedvezményes étkezd ebbol:
Rendszeres gyermekvédelmi segélyben részestil 2
3 vagy t6bb gyermeket nevel 38
Tart6san beteg gyermek 5
Diabétesz 1-es gyermek
Sziil6i nyilatkozat alapjén téritésmentesen étkezik 929
Onkorményzati kedvezményben részesiil -
Etkezési téritési dijat fizet 19
Nem étkezik 1
Logopédiai ellatisban részesiil 35
Fejlesztd pedagogiai foglalkozason vesz részt 7

BTMN-¢es gyermek -

Nagy az érdekl6dés a sziil6k korében intézménytink irdnt. Més teleptilésr6] mér csak indokolt
esetben vesziink fel gyermeket. (bdlesédében is itt jart, nagyobb testvére jar ide, itt szeretne
iskoldba j4rni is, stb,) Intézménylinkben nincs hétrényos helyzetl gyermek, a szillék jo
anyagi koriilmények kézott, minden lehet6séget kihasznalnak és biztositanak gyermekeik
minél sokoldahibb tapasztalat és élményszerzéséhez.

Mindezt figyelembe véve tervezziik és végezzikk személyiségfejlesztésiiket. Az egyeéni
fejlesztéseket alapul véve végezziik fejlesztd tevékenységiinket, tudatosan és szakszerlien
igyeksziink a kiemelked®, valamint a részképességeiben elmaradé gyermekek megsegitésére.
Ezt a célt szolgdljak az idei évre megfogalmazott kiemelt feladataink.

Ovodin beliili fejlesztépedagogus tevékenysége
Fejlesztépedagogus: Vassné Kozak Orsolya
Fejlesztések idopontja:
A fejlesztépedagbgus célja:
» BTMN statusszal rendelkezd gyermekek
> Szakszolgdlat altal javasolt, statusszal nem rendelkezd, részképességhidnyos
gyermekek fejlesztése, megsegitése



Szakszolgilat altal blztos1tott szakemberek

Specidlis  szolgaltatist | Név "~ |1dépont ‘

nyujto 4 - - |

LogOpedlal elliatas | Barta Ménika N h_e’Efc_)”/kedd (heti 9 6ra) ‘

‘Diszlexia prevencié | Hajdiné Meésziros Judit | péntek (heti 4 6ra)

' SNI gyermekek | Fiilopné Juhisz Barbara | (heti 11 6ra)
._grégzhpedag()& ellatasa |

Az idei nevelési évben a Pedagégiai Szakszolgalat fejlesztépedagogusa prevencios jelleggel
méri a 4. életévét betoltstt gyermekek képességét. A mérés év elején megkezdodott, kb. 50

gyermeket €rint.

Sziil6i igényekre alapozott szolgdltatdsaink
JA szolgéltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott/

[8.87Z. | Szolgaltatis/tevékenység T Szolgdltate | Intézményi

‘ koordinator |
1. |Kiasszkusbalett | Jacak0Szilvia | Dr.FaragénéBJ. |
\ 2. |Kung-fu o Sznlagyl Istvén ] V;séné Kozék O.
3. | Bozsikfoci | Tugya Szabolcs | Eﬁk@ B__J -

‘ 4._ ~ | Reformatus hx—ttag N | Vlcfor Laszlo __ __

5 | Rémai katolikus hlttan_ \ Ujjné PetréTere; -
6. Gorogkatolikus. hittan | Grunda Jénosne -
7. ‘ Jétékos angol _[ Llppm-Nagy Tunde Téth@ Séra




Kozosségfejlesztés
Kiozosségépitd tevékenységek

Koz0sségépité programjainkban toreksziink arra, minél tSbb érintett vegyen részt,

éményszerii legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsilyt fektetink, hiszen a csaladokbol

érkez8knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjdk ki a csoportok szokds- €s

szabalyrendszerét. Megvaldsités soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal iigyeliink
arra, hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kozbsségfejlesztd lehetdségiink, az 6voda minden gyermekének felajanlott ko6z0s

programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz k&tStt napok: Sziret, Mihdly-napi vésar, Allatok
Vilagnapja, Marton-napi lampés felvonulds, Advent, Farsang, Boldogsag Vilagnapja,
Viz Vilignapja, Fold vilignapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap, Nemzeti
Osszetartozas Napja

- Unnepek: Kardcsony, Nemzeti Unnep

- Csoporton beldli tnnepek: sziiletésnap, Mikulsds, Husvét, Anydk Napija,
Nagycsoportosok €vzardja

Minden gyermekcsoportot érintd kozds innepek
__ Unnep 1dépont Felelds
Mikulés: 2023. 12. 06. . csoportvezetbk |
Karacsony 2023. 12. 16. . 6vodavezetd
Nemzeti Unnep ] 2024. 03. 14. csoportvezetdk

[ I ] ) e



3. I'.rc{lrllén_\ ek

| ~ Palymat
| Pdlyazat

| Folyamatosan nyomon kovetjtk az Ovoddk szdméra Kifrt palyazatokat, keressiik a
| lehetéségeket intézményiink fejlesztése érdekeben.

| Az idei év feladata, az Onkormanyzat 4ltal elnyert palydzatok (6voda ebédld atalakitésa,

I jatsz6 udvar kialakitasa) megvaldsitasa. |

4. Belso ka;ﬂsuiatal—\: tg\ﬁtlﬁﬁl\ut_ks ki_u;lm'mmciﬁ

[ Szakmai mlmkakiiziisségek- 1

Informdcioaramlis

'Szakmai munkakozosség:

Alapelv intézményiinkben, hogy a nevelotestiilet minden tagja a szakmai munkakdzisség
' tagja kell, hogy legyen. A folyamatban valé mikadés biztositdsanak érdekében — lehetéscg

|
szerint — javasolt 2 munkakozosség tagjainak stabilitasa.

| A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvards: |

| - Hatékony feladatvallalds a munkakdzsségben
- Pontos, lelkiismeretes felkésziilés ‘
- Egymas szakmai munkdjénak segitcse

| A szakmai munkakdzdsseg vezetdjével szembeni elvéras: ‘

. A munkakozbsségi tagok személyes szakmai igényemek megismerése, segitése |
- Aktiv részvétel az onértékelési munkiban |

|
A munkakozosség kiemelt feladata az idei évben:

- A projekt médszerben val6 elmélyiilés, elméleti, gyakorlati tapasztalatok bovitese.

- A neveld- okiaté munka magasabb szintre valé emelése. |
- A munkacsoportok dsszefogasa.



Informéciédramlis
Célunk a hatékonyabban mitk6dd informéciédramlas kialakitdsa (megndvekedett dolgozoi

| 1étszam miatt), melyhez tobb informécits csatornat is igénybe vesziink. (email, emlékeztetd

! fiizet, kozBsségi oldal, telefon, falitijsag, internet, megbeszélések, értekezletek)

|

5. Az intézmény Kkiilsd kapesolatai

Az intézményi kapcs_olatbk soran toreksziink a kdlcsdndsen j6 egyﬁﬁﬁiédésre, széles korii
tajékozottsagra és a mitkddés jellegéhez igazod6 informécidaramlas biztositasara. |

Tovébbra is tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal

PARTNERI KAPCSOLATOK

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikddtetése

| Feladat

! Folyamatos, &pit8 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen &s kozvetett partnereivel.

| 1. Ovoda- csaldd

Az 6voda és a szillok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovdbbi erdsitése. A
kiilonbozd kapesolattartési formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznél4sa:

e A nyilt és bizalomra ¢épild kommunikdciéra, informdciocserére, hiteles |
tajékoztatasaddsra torekvés. ,

e A sziildknek naprakész tajékoztatas gyermekik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda éltal megtett intézkedésekr6l;

e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddérak kihasznalasa;
e Az intézmény honlapjénak naprakész karbantartisdval betekintés nyljtés az

' intézmény napi életébe;

e Betekintés 6vodink mindennapi életébe nyilt nap szervezése marciusban |

o Szilkség esetén a gyermekek meglétogatdsa a csaldadokban, otthon. ‘

¢ Egyéni beszélgetések, fogaddordk tartéisa meghivassal. |

o A vilaghalén keresztiil a sziildk taiékoztatdsa programjainkrdl, eredmeényeinkrol: ‘
http://nyirpazony/ovoda

e A Szillsi Szervezet tagjainak megvalasztésa, sszehivésa, munkdjuk tdmogatisa,

segitése, koordinalasa az intézményvezetd feladata.




A Kancsolattartas formai: Sziiléi értekezlet, nyflt nap, munkadélutan, csaladlatogatas
|
| Sziildi értekezletek |

Q7iilsi értekezletek szervezésére Gvoda €s csoport szinten keriil sor. A csoportok sziil6i

|értekezlctein mindkét évodapedagégus és a csoportban nevelést segitd munkatérsak‘
(pedagbgiai asszisztens, dajka vesznek részt. A csoportok  sziil6i értekezleteir6l |

 feljegyzéseket, valamint a sziilok alafrasét is tartalmazo jelenléti fvet készitink.
|

|
| A Sziilgi Kozosség értekezletei — forumai |

‘ Szervezésére az év folyaman legalabb ket alkalommal, illetve igény vagy szitkség szerint ‘
| keriil sor. Az intézményi szinten is miikédd Szilléi Szervezet tagjainak (csoportonkeént 2
! s7iil3) személyéré] az elsd sziiloi ériekezleten dontenek a jelenlévok. ‘

\ |
Sziil6i szervezet az évodaban: |
| |
‘ A Sziiléi Kozosség tagjainak névsora és elérhetdscge az adatvédelmi torvény és a jelenlegi |
‘ belsd szabalyozasunk értelmében a Munkatervben - mely nyilvanos dokumentum — nem |

i szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagbégusok 4ltal elérhetd.

| Megbeszélések a sziiléi szervezettel:

[1dépont | Témdja N B [ Felelds
2023.0928. | Bves munkaterv ismertetése, akiualitisok | Ovodavezetd

| | 2024.02.12. _| Ovodai élet aEuali_tésafjéﬁon;égﬁ)él szervezése " Ovodavezetd

| 12024.06.06.- | Ovodai élet aktualitésai, gyanekﬁit, csaladi ;ap,—'_(’)vo_davezeté
| 2024.06.13. | évzarod, ballagas, kirdndulasok |

Sziiléi értekezletek:
| | Korzsoﬁrt o | Téma i Idﬁpon? ) !—Fela’)sbk_ " | Ellenbrdi !I
i Befogadés, | 20230816,  Csoporiban | Ovodaveseth, | |
‘ Pillangé | beszoktatas 2024.02.07. || c’lolgozé ’ vezetd- ‘
| | Csoport életével | 6vodapedagd- | helyettes |

| gusok |
| |

- kapcsolatos | | |




] teenddk,

aktualitésok | |
| | Napocska | Csoport életével | 2023.09.19. | Csoportban " Ovodavezets, |
[ kapcsolatos | 2024.02.06 dolgozé ‘ vezetd- |
I teendbk, ; | 6vodapedag6- | helyettes
l ' aktualitdsok ! gusok
|.
| Cica _Esopor_taatévgl 12023.09.18. i Csoporth _Iﬁ/oda?zeté,_ ‘
, kapcsolatos 2024.02.07 ‘ dolgozd vezets-
| teenddk, dvoda 6- | helyettes ‘
' aktualitdsok | gusok ||
| — i
Csiga Csoport életével | 2023. 09.18. ‘ Csoportban Ovodavezetd,
l  kapcsolatos | 2024.02.08 | dolgozo vezetd- i
| * ‘ teenddk, ‘ 6vodapedago- ‘ helyettes ‘
Ii ‘ aktualitdsok gusok | |
‘ "Katica, Csiga, | Csoport életével | 2023.09.18- | Csoportban | Ovodavezetd, _"‘
| Cica | kapcsolatos ‘ 19. | dolgoz6 vezetd- |
| teend6 5- | helyett '
3 eendok, 2024.02.10. 6vodapedagd elyettes ‘ |
 aktualitdsok, gusok |
|
| | beiskolizdssal | 2024.05.05. | ‘
‘ kapcsolatos . | ‘
i ‘ teenddk J
‘ _ l _ _ B ‘
l Fogado 6rik iddpontjai: l
| " Beosztds I— id(')pont_ ] B Hel_ysz:in_ i ‘
|
Ovodavezetd | Minden hénap elsd hétfdje | Aranyﬁma ovoda vezetdi |
. .- [ ]
| V0-177 it
| Dr. Faragéné  Tudit 15:00-17:00 (valamint | iroda |
elozetes |

‘ egyeztetés alapjan)

telefonos ‘




Ovodavezetd helyettes Minden hénap mésodik | Aranyalma 6voda vezetGi
‘ Vassné Kozék Orsolya hétfoje 15:00-17:00 | iroda
. (valamint elzetes telefonos
| egyeztetés alapjan) |
Ovodapedagogusok | elbzetes idépont egyeztetés ' AranyalHa évoda csopgrt |
alapjan szobai

Az intézmény bemutatkozdsat szolgalo pedagégiai c€ld ovodai nyilt napok
Cél:

e bepillantist nyerhetnek az 6voda életébe
o bekapcsolédhatnak a gyermeknek €s felnbtteknek szervezett tevékenységekbe
o feltehetik kérdéseiket az oOvoda miikddésével, szokés-szabdlyaival

kapcsolatosan
| _['Korcsbpcirt J - Elép_ont : '!Félelés_ ~ | Ellenéra
[Grodakeniit | Foram _[20340507, |Ovodeveatd ||
| ‘ Nyilt nap | 2024.03.11. ‘ Ovodavezetd Ovodavezetd :
(aték, tervezett helyeites
‘ ‘ tevékenységek) - ‘
| Wtszoﬁéz 2024.05.15. | ngp(;rtba;n o _i—f)vgavechtﬁ_'
\ ‘ | | dolgozd |
‘ - | ' | 6vodapedagogusok ‘
| ‘ Mindenki | Nyiltnap Gétek, | 2024.03.20. | Csoportban | Ovodavezetd "
| ‘ ‘ tervezett | | dolgozd
tevékenységek) | 6vodapedagogusok ‘

‘ Ovoda- bilesdde |

} Az 6vodaba beiratkozé gyermekek egy része bolesodébol keriil hozzink. A bblcsbdés |

gyermekeket rtendszeresen meghivjuk évodankba, ahol ismerkednek a komnyezettel. |

| Latogatjuk egymas nyilt programjait. |




Ovoda- iskola

,:,_—-W_f:m‘.\r’u‘l‘r\ ué“-

| A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapesolatot a helyi altalanos |

iskoléval. Kolcséndsen megismerjiik egymés elvardsait, lehetdségeit, programyjait. Meghivas |
|

alapjén latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és nevelSkkel egyarant.

l ®

ORVOS, VEDONO

A kapcsolattartis formai:

Egymas pedagogiai programjinak megismerese, err6l beszélgetés kezdeményezése; |
Kolcsonds latogatisok: a tanitOk részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az

évodapedagogusok a tanév elején meglétogatjék az elsd osztalyosokat; a 6. évesek |

részt vesznek egy iskolai tan6rén;

Kozds szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kdzis tovabbképzéseken |

Kozos rendezvények, finnepek szervezése; i
Aktivabb és hatékonyabb kapesolattartiis alakitdsa az iskolakkal;
Tobb olyan program (elbadis, konzulticid, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol az |

részvétel;

iskolai neveldk betekintést kapnak az évodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve,
hogy a jovd iskoldja valoban az 4vodai nevelésre éplilhessen, és me legyen a két |
intézmény kozott szakadék; ‘
Iskolalstogatis (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, fzelitd az elsdsdk
tan6rdibol); !
Az 6vodapedagogusok latogatasa bsszel az elsd osztalyokba;

A régi 6vodasok meghivésa, kdzos jatékra az Gvoddba;

A leendd tanitok tajékoztatéja az iskoldba készild gyermekek szilleinek az iskoldba |
1épés eldtt; |

| A gyermekek fizikai dllapotat felmerd egészségiigyi vizsgalatok és azok iddpontjai |

: Az 6voda gyerekorvosénak, védondjénck nevét, az intézményben valé tartozkodasuk |

! id6pontjat a falifijsagok tartalmazzak. Ovodankban a gyermekorves és védono vizsgalatair6l ‘
az 6vondk értesitik a sziiloket.

|
| Szirdvizsgalatok: '

Fizikai allapotvizsgalat |
Latasvizsgalat |



. Hallésvizsgdlast
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
|

|
|| A védénd és a gyermekorvos segitséglinkre van az Egészségfejlesztési programunk
megtervezésében €s megvaldsitasaban.

" Ovoda- egészségiigyi elltis személyi feltételei

| Gyermekorvos [ © Védond ‘
|

|
‘,_ | (R———— e |

Aranyalma Ovoda '| Kunné Dr. Magyar Viktéria | Balazs Zsofia '

|
‘ | Katd-Csillag Andrea |
| l_ S — — — — e i —_— e — — — I— e S—
Foladat | HatAridd | Feleléss _‘E teljesftés kritériuma |

L

Fogészati szlirés ~ Evento 2 alkalom | Ovodavezet6, | Dokumentacio

‘ ‘ | | vezetd helyettes |

et liogisck | Folyamaiown | Ovodavesels, | Dokumentieid |

. l havonta | vezetd helyettes | |

|

4. FENNTARTO

' A Fenntartéval mindennapos, jé kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegl, korrekt
‘ munkakapesolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetdsre, kolcsonos tajékoztatasra

| készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is t4jékoztatjuk egymast. |

5. PARTNERINTEZMENYEK |
Szakszolgalat, Csalad €s Gyermekjoléti szolgélat képviselbivel eredmeényes kapcsolattartdsra |

tdreksziink. Folyamatos véleménycsere €s tapasztalatcsere a gyermekek fejlodésérd] és az

|
| érintettek helyzetérol.
' Kapesolatot tartunk fenn az 6vodénkban tehetséggondozés cimen tartott foglalkozasok |

| vezetdivel (Klasszikus Balett oktato, Kung-fu edzd).

| 6. MAS INTEZMENYEK
| Konyvtér, Egyhazak, Id6sek Otthona,



7 HATARON TULI MAGYAR OVODA (Nagygéres) |

Nagygéres Testvértelepiilés ovodajaval toreksziink szorosabb kapcsolat elmélyitésére.
| Kapcsolattartasunk telefonos €s online érintkezés forméjaban valdsul meg, ahol szakmai |
| konzultaciok és egymds munkajanak megismerése torténik.
lNyi’tottak vagyunk az orszig barmely 6vodajaval torténd kapesolatfelvételre, szakmai |
munkank gazdagitisa érdekében.

s 6 Tps.-da_s_;,l'lgi;_li munka feltételei

Térgyi, infrastrukturalis feltételek

| Infrastruktira
Eszkoz- és felszerelés

Térgyi feltételek biztositisa

Tdrgyi feltételeink beszerzésénél az Ovodik felszereltségének és berendezési tirgyainak |
'| fejlesztése a 2.mellékiet a 20/2012.(VII1.31) EMMI rendeletben meghatdrozott

eszhizjegyzék az irdnyadd.

‘A torvényi el6irasnak megfeleloek, adottak a tirgyi eszkozok, folyamatos pétlasukra, |
cseréjiikre azonban sziikség van.

| Kiemelt figyelmet forditunk: |

| v meglévd eszkozeink, értékeink megbrzésére, !
a takarékos miikdtetésre, gazdalkodasra,
a koltségtakarékos épiiletiizemeltetcsre, '

a balesetveszélyes helyzetek, eszkozok azonnali megoldasanak kezdeményezése

R N NN

a palyézati lehet6ségek felkutataséra, kihasznalaséara |

| Rendszeresen felmérjiik az épiilet, eszkozdk, felszerelések, hasznalati eszkozok éallapotat,

| amennyiben sziikséges, a fenntart6 felé jelzést tesziink.

| Gyermeklétszamunk novekedése elengedhetetleniil szilkségesse tette intézményiink
lehet6ségeihez mért valtoztatasat.
Tovébbra is gondot jelent szdmunkra a helyszike. Intézménylink minden apré szegletét
maximalisan kihasznaljuk. A soszoba elSterében kialakitott foglalkoztatoban végzi fejlesztd

munkéjit a gy6gypedagdgus, a konyha régi raktir helyiségében a logopédus fejleszt, az
| ebédld felében kialakitott tornaszoba pedig teljes munkaiddben hasznalatban van. (nagy



tornék csoportonként, kitls6s szakemberek altal végzett foglalkozasok, iskolai balett stb.) |
|

Nagyon vérjuk mér az ebédl6 atalakitdsat, hogy végre minden a helyére keriiljon!

Eszkoz ellatottsdgunk megfelels. Nagyon sok adomanyt kapunk a szii16kt61 (otthon megunt

és 1j jatékok, fejlesztd eszkdzok stb.)
|

:1 Udvari jatékainkat bevizsgaltattuk a jogszabalynak megfelelden. Az apro6 hibakat javitottuk,

! a kozponti udvaron 1év6 nagy cstszdas - tornyos mészok4t viszont t8bb szézezer forintért

g'mdn:;’u:)l( Gjra ugy rendbe tenni, hogy megfeleld mindsitést kapjon. Erre keressiik

| pillanatnyilag a forrast.

| IKT-s eszkézeink is biztositottak internet elérhetdséggel minden csoportban, igy azokat is

 elészeretettel haszniljgk a pedagbgusok a gyermekek ismereteinek bdvitésére, valamint

‘ adminisztracids teenddik végzésére.
|

2023/2024-es nevelési évben is tervezziik:

v ANTSZ el6irasoknak megfeleltetés

|. v Udvari jatékeszkozok meghibasodasinak azonnali javitasa ,
‘ v Csoportszobék, egyéb helységek sziikség szerinti festése. !
| v Ovodai berendezések, eszkdzok beszerzése |
v Szakmai, pedagogiai eszkbz0k beszerzése '
v Részt vesziink minden olyan palyézaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre, 6voda |
‘ bovitésre, eszkozfejlesztésre irdnyul —  szikség szerint a fenntartd |
hozzijarulésaval |
ll v’ Fejlesztd eszkdzok beszerzése |
s e e a5
£ Személyi feliételek
| Veretdi beoszias szerint
‘ U_m"m : Fé | Intezmem il s BAss b0 |
| alkelmazotiai .  Intezmenyvezeid | Munkakdzosses |
' vezeth | heiyeties | vezell ‘
] -
| | Ovodapedagégus 13 15 | 15 166
[ S I I B
Pedagbgiai 2 | Nevelémunkit segits alkalmazottak




Dajka 6

T Ovodatitkar | 1
" Karbantart6 1
Osszesen | 23 |

1 2023. 07. 01.-t6! intézménylink atszervezésen esett 4t. Egy ketcsoportos bélcsbdével, egy
kétcsoportos csaladi bélesédével és a konyhaval alkotunk egy komplex intézményt. A Picur-

; lak Boles6de éves munkaterve az 6voda munkatervének mellékletét képezi. |

| |
2023. 09. 15-i 4llapot szerint minden 6vodai dllashely betdltstt, ami a mai helyzetet ismerve |

kivalé allapot. Személyi valtozas tortént az 6vodapedagégusok kérében. i
l

| 2023. 07. 01.-t81 kdzbs megegyezés alapjan Uriné Posan Rita munkédjét a Picur-lak
| .

‘ Bolesédében folytatja  kisgyermekgondoz6 és nevelS, valamint szakmai vezetd
munkakorben. Helyére Juhdszné G4rdai Hajnalka évodapedagégus kerillt felvételre.

l
Orommel fogadtuk &t, hiszen egy tobb éves szakmai gyakorlattal, pozitiv attittiddel |

rendelkezd 6vodapedagdgus, aki remélhetdleg pit tagja lesz intézményiinknek. |

Kiilsés szakemberek kozremikodnek a gyermekek fejlesztésében. Logopédus,
|

gyogypedagbgus, szilkség szerint pszichologus segitik munkénkat a Pedagogiai
Szakszolgdlat jovoltabol.

|
Humin eréforris menedzsment
|

Alkalmazkodés a véltozasokhoz, az §j modszerek megismerése a nevelésben résztvevok

esetében allandd képzést, Snképzést igényel.

Képzés, tovibbképzés, kenferenciin, eldaddson valé részvétel megvalasztisinak

szempontjai:

| - jogszabélyi valiozdsok

- helyi programhoz igazodé médszertani
‘ - ajelentkezd fejlesziendd teriilete ,
| - egyéni érdeklddés a téma irdnt vagy az erdsségek tovabbifejleszicse




Az idei évben is a Beiskoldzési tervinkben “meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzések. Preferdljuk és elStérbe helyezziik az online képzéseket, online oktatasi
format.

A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel |

| szakmai munkénk magasabb szinten torténd megvalOsitisat.
I

Da_]kak, pedagogiai asszisztensek a munkavégzéstikhdz kapesolhatd képzésen, konferencian

| erdeklodesuknek megfelelden igény szerint részt vehetnek.

Ovodatitkar a munkajaval 8sszefliggd munkaiigyi dokumentumvezetés valtozsaibol adodé |
‘ képzésen részt vehet. I‘

I A munka szervezése |
| |

‘ Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkavégzest. ‘

‘ Az &vodavezetd kotelezd orainak tervezése az 6voda mikodési igénye szerint: abban a ‘
| csoportban t5lti, ahol a személyi feltételek nem biztosftotiak; hosszabb tavi kiranduldsok; |
| 4vodai nyités vagy — Zards személyi feltételeinek biztositaséhoz. |

‘ Pedagogusok és az dltaluk ellitott feladatok, funkciék |

[ Ovod: ||}(Ew_n_ us | Elldtott feladat, funkeid, Munkaido: Kottt |
' neve munkaido I

| i_Banusné Lukdcs | ovodapedagégus, s, dramapedagogus T 32 ‘ |
| Valéria - _ I (R

i |Dr r. Faragoné ‘ 6vodavezetd ' 10 |

| Bankus Judit | BECStag - I
| Téth-Bugya Séra évodapedagégus online feluletek 32 | |

 kezelése |

| | | |
' Golenyékné Apagy_i évodapedagégus:dek(_lrécié felelds D VR ‘
| v, | | |
maws | L
Kissné Onodi | 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi | 32 ‘
Gyongyi felelos, palyézat figyeld | |
'fi'oﬁ(é_Jz'uio_sné ovodapedagogus, Diabmentor x| |
L ]
Maroda Mihalyné ovodapedagogus, munkavédelmi 32 ' |
. - felelds B B _!_ S B
Nagyné Radi Andrea | ovodapedagégus, ~ BECS tag, | 32

| |

| Boldog Ovoda csoport vezetd, | |

EKOP felel6s | B

'{li



|| Orso Aniké Maria | ovodapedagbgus, BECS vezetd 30 |
|[ szakmal_nlupkakﬁzosseg vezetd _ I
| Patikésné Berta Judit 6vodapedagbgus, MONBEBE 32
il | kapesolattartd I '
‘Stankoczi-David | 6vodapedagogus, dekoraci6 felelds | 32
‘Dora [ P — I I
Juhaszné  Gérdai | 6vodapedagogus, EKOP felelbs II 32
Hajnalka I ) ]
‘ Vassné  Kozik | ovodapedagogu ovodavezetd 26
Orsolya helyettes, fejlesztdpedagogus,
seosws
\ A pedagégusok munkafeltételei |

N A pedago6gusok munkafeltételei megfeleloek.

| A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:

®

balesetmentes miikddés megszervezése naponta ‘
a szabalyzatokban foglaltak betartasa &s betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, T{izvédelmi ‘
¢s munkavédelmi eléirasok, kdzétkezietésre eldirt szabalyok, HACCP) ‘

meglévd eszkdzok allagmegdvésa,

Kozalkalmazottl jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

A munka szervezése

Munkakéri leirdsok aktualizaldsa az Gj nevelési évre. Hataridé: 2023.10.30. '
Az 1ij jogszabdlyi valtozasok miatti feladatok elvégzeése:

Dolgozok tajékoztatasa az i jogviszonnyal jard véaltozasokrdl Hataridd: 2023. 09. 15. |
Munkaszerzédések médositasa Hatéridé: 2024. 01. 15. ‘
Szabadsagolasi terv elkészitése, iitemezése Hatarido: 2024. 01. 30. |

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell ‘
elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt. ‘
A dolgozok munkajét a havi munkaidé- nyilvantartds alapjén kovetjiik nyomon. |
A havi idékeret szerinti munkavégzes dokumentalasanak ellendrzése az Gvodavezetd- |
helyettes feladata. ‘
A munkaidd beoszidsokat a vezetd helyettesnél lehet megtekinteni. '



Munkaidé beosztas
Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartdzkodnak az intézmény dEpiiletében a |
| pyitvatartdsi id6ben, 8:00 ~16:00 oréig.
| Fogadtorat minden héten a kijelslt napon tartanak.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti id6ben dolgoznak, tovébbra is heti véltasban. A
| munkaidé beosztast az dvodavezetd helyettes keésziti el. Munkaidejiik heti 40 éra, melybdl

heu 30 6rat kitelezd a gyermekcsoportban a teljes &vodai életet magdban foglalo
| csoportfogla]kozésok tevékenységek fejlesztésével és irdnyitaséval elttlteni. A 32 6ran

felitli, legfeljebb heti 4 6raban a nevelest eldkészitd, azzal bsszefiiggd egyéb pedagogiai
| feladatokat végez, illetve eseti helyettesites rendelhetd el. A nevelémunkaval Osszefliggd
| egyéb feladatok végrehajtasa 6vodén belill és ovodan kiviil teljesithetd, a megjelolt
i rendszerességgel le nem kotstt munkaidSkent figyelembe vehetd idtkeretben (4 Oréban).

| Pedagégiai munkit segitd dolgozék
|

Nev | Munkeido:kotott | Beosztds | Feladatok ‘
| | munkaldo
| Viadsiné Oléh Edina |40 |dajka | tsaftdsserck
1 nyilvantartisa és :
| rendelése |
Miskoloziné Tt |40 | dajka tizvédeim naplé
‘ Aniké vezetése |
‘ Holecské Péterné 40 dajka | 6voda kiils6
karbantartds ‘
| ‘ | feliigyelete ‘
| Kotainé w0 dike '6vodabelsd |
| LaczkovszKy | karbantartas
‘ Adrienn | feliigyelete ‘
' ‘TBergovén Katalin | 40 _ | dajka | kézimunka csopor]
| ‘ | . vezetbje |

| Szakécs Zoltanné 40 dajka leltirozds |




‘ Vadon Maria 40 pedagdgiai asszisztens eseti helyettesités &
| csalédi bolesbdében
| Jooné Bunasz Bedta | 40 | pedagdgiai asszisztens szertar felelés
| Csernus Nikoletta 40 6vodatitkér

|
1 — S

A dajkak munkaideje heti véltasban délel6tios (06.00.-14.00.-ig), valamint délutanos (10.00.-
| 18.00.-ig) munkarendben torténik.
Minden pedagdgiai munkat segitd alkalmazott rendelkezik a munkavégzeéschez szilkséges

Minden csoportban dajka/gondozénd segiti a nevelémunkét. Kiemelt feladata: az |

! végzettséggel. |

6vodapedagdgus neveldmunkéjinak min€l hatékonyabb segitése.

A pedagogiai asszisztensek csoportba osztisanak elve:

fontosségi sorrendben abban a csoportban végzik munkdjukat, ahol:
- akiilénleges béndsmodot igényld gyermekek ellatésa igényli

|
! - 6vodapedagégus vagy dajka tartés hidnyzisa esetén |
'| - ha a csoport programjénak szervezéséhez pedagégiai asszisziens munkéja sziikséges

‘Kiemelt feladatuk a gyermekek egyéni fejlesztése az évodapedagdgusok tervezéséhez

| igazitottan.

j ] Szervezeti feltételek £
Intézményi szinti eléadasok, tuddsmegosztis, konzultici6 |

l : L 1 = o, v 2= e il
Minden képzésen részt vevo kolléga érezze a megszerzett tapasztalatok, Stletek, pozitiv eljardsok,

mébdszerek tovabbadésanak feleldsségét. Az egymistol tanulds legyen elfogadott elv és tény.

Hizi bemutaté foglalkozds szervezése, megiekintése, j6 gyakorlatok megosztésa, bevélt‘

gyakorlati médszerek elsajétitasa, interiorizacidja a kiilsés szakmai kozdsség részvételével

1. foglalkozés:
A foglalkozast vezeti: Nagyné Radi Andrea

A foglalkozas célja: Parhuzamos tevékenységszervezes

Programjainkra terveziink killsé elbaddkat hivni, akik eldadasan az 6voda alkalmazottai

| lehetdségiikhoz mérten részt tudnak venni.




7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban mepfogalmazott elvdrasoknak €5 8

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfeleles
| Pe_diig(:)gi—ai_g;ak;)_rlaﬁ munkénk sordn kie_melten_fék:szglun_k az Ovodai nevelés orszigos |
alapprogramjénak aldbbi iizeneteire”: |
o Az egészséges életméd alakitasa |
Az egészséges életmodra nevelds, az egészséges &letvitel igényének alakitdsa, a gyermek |
testi fejlédésének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentbség. Ezen beliil az 'i
ovodai nevelés feladata |

- agyermek gondozisa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése; |

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének elosegitése; ‘

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megfrzese;

- azegészséges &letm6d, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, killdndsen a magas "
cukortarialmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmmi ételek |
fogyasztésanak csokkentése, a zoldségek és gylmolesdk, illetve tejtermeékek |
fogyasztisanak Osztbnzese, a fogmosas, az sliozkodés, a pihenés, a ‘
betegségmegelbzés és az egészségmegOrzes szokAsainak alakitdsa; ‘

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztés¢hez szikséges egészséges ¢s biztonsagos
komyezet biztositisa; |

- a kornyezet védelméhez és meg6vasshoz kapesol6dd szokasok alakitdsa, a |

krnyezettudatos magatartis megalapozasa; '
- megfeleld szakemberek bevonaséval — a szilével, az 6vodapedagogussal |
egyiittmiikddve specialis gondoz6, prevencios €s korrekcids testi, letki nevelési |

feladatok ellatasa

|
e Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientilt kozosségi nevelés I

1. Az &vodaskord gyermek egyik jellemzd sajdtossaga a magatartisanak érzelmi |
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Gvodiban érzelmi biztonség, alland I|
értékrend, derlls, kiegyensilyozolt, szeretetteljes 1égklr vegye kariil. Mindezért |
sziikséges, hogy — a gyermeket mér az 6vodéba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; |
— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak |
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; —az ovoda egyszerre segitse |
a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodéset, éntudatinak alakulasst, és |



engedj_en teret ﬁnkifejezi_i torekvéseinek; — az 6voda _n_evelj_e a _gy;fne_két annak

elfogadasira, megériésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.

2 A szocializicié szempontjabol meghatdrozd a kozos élményeken alapuld |
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolesi tulajdonsigainak (mint példanl: az |
egyiittérzés, a segitbkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) €s akaraténak (ezen beliil: |
onalldsaganak, dnfegyelmének, Kitartasanak, feladattudatinak, szabalytudatinak),

szokds- és normarendszerének megalapozasa. |

3. Az 6voda a gyermek nyitottsdgéra épit, &s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje ‘
sziikebb és tagabb kdmyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis

értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ré tudjon |
csoddlkozni a természetben, az emberi kormyezetben megmutatkoz6 jéra és szépre, |

mindazok megbecsiilésére. |

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az évodapedagogus, az 6voda‘
valamennyi alkalmazottjanak kommunikéciéja, bandsmédja és viselkedése modellértékit

|
5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint killondsen jelentds az

szerepet tolt be.

dvoda egyiittm{ik3d6 szerepe az agazati jogszabilyokban meghatérozott specidlis |
felkésziltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek 4ll.

5. Az 6vodiaban a nevelémunka kulcsszerepldje az 6vodapedagbgus, akinek személyisége ‘
meghatérozé a gyermek szAmara, Jelenléte a nevelés egész idbtartaméban fontos feltétele |
az Gvodai mevelésnek. Az Gvodapedagdgus elfogadé, segitd, timogat6 attitfidje modellt, |
mint4t jelent a gyermek szdméra. |
3. Az 6vodapedagagusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitd nem pedagogus ‘
alkalmazottak Gsszehangolt munkéjanak hozzd kell jarulnia az O6vodai nevelés |
eredményességeéhez. '
4. A sajatos nevelési igényh gyermek fejlesziése specidlisan képzett szakember |
kozremilkddését igényli.



5. A nemzetiséghez tartozé gyérmekékgt is neveld é6vodaban dolgozoknak feladatuk, hog_y '

megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld ovoddban dolgozéknak feladatuk lehetdséget

teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymés kultiirdjat, anyanyelvét.

e A kotelezd 6vodalatogatissal és a tankdteles kord gyermekek beiskoldzassdval

kapcsolatos 1j térvényi véltozdsok nyomon kovetésére és betartisira, betartatisdra.

7. Védoé-ovo feladatok

| Feladat Felelis | Hatiridé | A teljestilés |
]I | kritériuma '

Sziildi nyilatkozatok |  Ovodatitkar Ahatirozat |  Minden sziil§

és a rendszeres | érvényességének ‘ kitoltotte a |
gyermekvédelmi : napjatol, ill. nyilatkozatot. '
tamogatas ingyenes étkezés |
dokumentumanak igénybevéiel elbtti ‘ '
osszegylijtése nap ‘
| | — —
| A gyermekek | Csoportos 6véndk I A csoport sziilsi | Minden sziild aldirtaa |
egészségére, a értekezlete sziikséges *
balesetveszély | nyilatkozatot.
elhdritasdra

vonatkozd sziildi | '

aldfrasok begyfijtése |

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2023.10.01. | Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelos ‘ kimutatés késziil.
| Munka-tlizvédelmi Ovodavezetd 2023.09.31. Minden dolgoz6
oktatas a dolgozdk oktatasban részesiil,
| részére ‘ clkésziil a

jegyzokonyv.

| Katasztréfa védelmi | Csoportos 6vondk 2023.09.31. Minden gyermek,
| ismeretnyjtas oktatésban részesiil
| gyermekek részére |

Udvari jatékeszkdzok | Csoportos 6vénék 2023.09.03. A gyermekek ismerik
hasznalata, a veszélyeket, a helyes
szabélyainak eszkozhasznélatot.
megismertetése a
‘ gyermekekkel




Tiizriad6 T Munka-és | 20231231 A tlizriad6 rendben,
lebonyolitisa tlzvédelmi felelés | eldirdsnak
| megfelelden lezajlott. |
 Uzem egegzségﬁgyi ' Ovodavezeto | " Eil. kdnyvek | Minden dolgoz6 részt |
vizsgalat | | érvényessége vett,

A pedagégiai programban is megjelenitett vodai innepek és egyéb programok tervezett
idépontjai:

Unnepeink:
Unnep: | Felelds: Détuma: | Megvalésitst
TSP | PE— | | ellendrzi:
Nemzeti Nénap dvodapedagdgusok 2024. marcius 8. ovodavezetd, vezetd
I i I _ helyettes
Nemzeti Unnep nagycsoportos 2024. marcius 15. | 6vodavezet6, vezetd
| bvodapedagégusok | | = helyettes |
A Nemzeti nagycsoportos | 2024. jlnius 4. Gvodavezetd, vezetd |
Bsszetartozas napja ! 6vodapedagdgusok | helyettes .
Az 6vodai hagyomany4apolé éinnepeink:
| Unnep: * Felelds: Datums: | Megvalésitast
ellendrzi

_Aranyalma hét | Dr i‘arag()né Bankus | 2023. Ezepteﬂlber 25. 6vod_avezet6,

Judit —2023. szeptember | vezetd helyettes
| 29.
| l S—— A e
Egészség hét 6vodapedagdgusok 2022. oktéber 16.— |  o6vodavezetd,
| 2022. oktéber 20. vezetd helyettes
Martonnapi | Patikésné Berta Judit | 2023.november 10. |  6vodavezetd,
lampds o eps vezetd helyettes
felvonulés Ors6 Aniké
‘Mikulas ; Nagyné Réadi Andrea ) 2023. december 6. 6vodavezetd,
i o ) 18 h
iinnepség ' Kissné Onodi Gyongyi vezetd helyettes |
Adventi . évodapedagééﬁsol_c 2023 december | 4vodavezetd,
késziilodés | vezetd helyettes
 Lucézis Bartusné Lukdcs Valéria | 2023. december 13. | Gvodavezetd,

. 0 tt
Stankdczi-David Déra vezetd helyeties




Karécsdnyi | Vassné Kozak Orsolya I 2023. december 20. ' 6;;0(1?1;6281}3:
Gonepség | ppeos Gardai vezetd helyettes
Hajnalka
1_ Farsang, t61 | Maroda Mihdlyné | 2024. januar20. | 6vodavezetd,
temetés, tél . 5 h
bﬁc: uzia ° Golenyékné Apagyi vezetd helyettes
L . Ildiko
Jéﬁonyéégi bal | D_r._Fara—g()EBﬁus_ o 20—24.ﬁju_s T 6vodavezetd,
|
i . Judit vezeto helyettes
. _ Vassné Kozdk Orsolya | ||
| e S ye= —mm————— — — o - — P — ]
T Hosvér I Svodapedagogusok | 2024, marcius31.- | ovodavezetd,
l | 2024. aprilis. 01. vezetd helyettes
‘__Ankaha_pi_ | 6vodapedagogusok | 2024. méjus 05. - " ovodavezetd, |
finnepség ‘ maéjus 09. . vezetd helyettes
T e S S ey
‘ Gyermekhét 6vodapedagogusok \ 2024. mijus 22. - | évodavezetd,
| 2024. majus 26. | vezetd helyettes
| Csalddinap | Dr. Faragoné’ EEkus—‘ T 2024 mAjus26. | Gvodavezetd,
| Judit | | vezet6 helyettes
| Vassné Kozak Orsolya
L = JE— o | =
Piinkdsd ovodapedagogusok | 2024 majus 26. bvodavezetd,
vezetd helyettes
_ e —— I i ===
| Ballagé iinnepség | Vassné Kozak Orsolya 2024. janius 7. . 6vodavezetd,
16 h
| Bartusné Lukdcs Valéria | vezsih helyctie
l Maroda Mihalyné | |
|
I S S I (.
A gyermekek | 6vodapedagbgusok Egész évben | bvodavezetb,
! név, és | folyamatosan a sajat | vezetd helyettes
szitletésnapjanak 1 csoportban i
megiinneplése



Ajénlott vilagnapok:

Vilignap: | Détum: Hatéridé: _ Tervezett | Felelbs |
| | tevékenység |
= — - - — - i - | 1 E—
Zene ‘ oktober 1. 2023. oktober 1. ! zenehallgatis | Ovodapedagégusok
vilagnapja | |
e - 1 I | 14 - —_ 1
Allatok | oktéber4. | 2023.oktéber 4. | dllatsimogatd, | Ovodapedagégusok |
vilignapja | ' allatkerti séta, |
hézi dllatok
- | él6helyén valo
\ megtekintése |
S e . = ) R — !
Viz | marcius 22. | 2024. mércius 22. kézmiives | Ovodapedag6gusok
vilagnapija ‘ foglalkozas ‘
e U - I | —
Egyéb megemlékezések napjai:
Népmese napja | szeptember 30. | 2023. Mese szinhéz, | Ovodapedag6gusok |
| szeptember 30. babjaték ‘ ‘
| eldadas
= e I, - 25 - _!
Fold napja sprilis22. | 2024.4priis | virdgiltetés ‘ Ovodapedagégusok‘
‘ ‘ 22.
"Madarak és fak | médjus 10. | 2024.mdjus | kiréndulds " Ovodapedagégusok |
L napja : 10. '
Mellékletek:
- Munkakizdsség éves terve

- Munka esoportok éves tervei:
=  Projekt munkacsoport
= Mentor munkacsoport
s Boldog Ovoda munkacsoport
» Belsd Onértékelési munkacsoport

/gi;\\\

2GRt
!z §$ s ;h@d W

6vo 5 c?etﬁ

\\ -3\
‘9?




