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Bevezeté

Beszamolom a 2024-25-6s nevelési évrdl szold tajékoztatds a Fenntartd és a Képviseld-
testiilet tagjai szamara az adott nevelési év legfontosabb feladatardl, céljarél, mely a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott

1égkor biztositisa és legfoképp az intézmény torvényes mitkddtetése volt.

Beszamolomat az intézményegységek vezetdinek éves értékelése, valamint tapasztalataim

alapjan készitettem a térvényi eldirdsok figyelembevételével.

Eziton is szeretnék koszonetet mondani Polgarmester urnak, valamint a Képviseld testiilet
tagjainak, hogy tamogattak, segitették ~mindennapjainkat, és  biztositottdk a

munkavégzésiinkhoz sziikséges feltételeket.



Ovoda

Csoportok és létszamadatok
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé, nap Alapité Csopor- A Felvé- Felmen- | Elutasitottak,
Okirat tok 2022/2023 telt tés miatt | Atirdnyitotta
szerint szama nevelési nyert nem k szama

férohely évre gyerm. kezdett
szama jelentkezet | szama ovodat
tek szima
2024.10.01. 175 18 7 185 16 62 fo - -
2025.08.31. 175 16 7 188 16
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozdk neve
osszetétele létszama
életkoruk szerint | 2025.08.31.
I. Cica 5-6 éves 27 16 Bartusné Lukacs Valéria
Stankéczi-David Déra
Szakacs Zoltanné dajka
I1. Csiga-biga 5-6 éves 22 16 Maroda Mihalyné
Horvath-Szakacs Barbara
Bergovan Katalin dajka
1. Katica 2,5-3 éves 24 16 Nagyné Radi Andrea
Golenyékné Apagyi Ildiko6
Bakti Mihalyné dajka
IV. Siini 3-4 éves 28 16 Pok-David Réka
Juhészné Gardai Hajnalka
Kétainé Laczkovszky Adrienn
dajka
V. Pillangd 4-5 éves 27 6 Kissné Onodi Gydngyi
Brencsak Veronika
Holecské Péterné dajka
VI. Napocska 4-5-6 éves 30 6 Patikasné Berta Judit
Ors6 Aniké
Miskolcziné Téth Aniké dajka
VII. Méhecske 3-4 éves 30 16 Vassné Kozdak Orsolya
Sebd-Labas Agnes
Mudriné Olah Edina dajka
Osszesen 188 f&




Picur- Lak Bolcsode

Csoportok és létszamadatok
A bolcsddei felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé, nap Alapité Csopor- A Felvé- | Felmen- | Vardlistira
Okirat tok 2024/2025 telt tés miatt keriiltek,
szerint széma nevelési nyert nem atiranyitotta

férohely évre gyerm. | Kkezdett k szama
szima jelentkezet | szama ovodat
tek szima
2024.12.31. 28 10 2 2116 26 {6 116 716
2025.08.31. 28 6 2 8 16
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozdk neve
Osszetétele létszama
életkoruk szerint | 2025.08.31.
I. Ringat-Lak 21-42 hénapos 12 16 Uriné Posan Rita
Kobliné Szabé Orsolya
II. Mego6v-Lak 24-45 hénapos 14 6 Bokané Csillag Dora
Hegyes Ilona Zsanett
Osszesen 26 5

Megjegyzés: A 2024/2025-6s nevelési-, gondozasi évben 26 gyermek részesiilt ellatasban,
melybdl] két gyermek korai fejlesztésben részesiilt, igy 6k két-két fének szamitanak (2025.

marciustol), ezaltal a bolcséde létszama 28 fore nott.

A csoportokban dolgoz6 bolesédei dajka: Papp Bélané

A bolcsédei konyhai kisegitd: Szunyog Rébertné

Csaladi Bolcsode
Létszamadatok

A Csaladi Bolcs6dei felvétellel kapcsolatos adatok:

A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve
Osszetétele létszama
életkoruk szerint | 2025.08.31.
Aprajafalva 18-36 hénapos 6 o Szant6 Tamasné
Csaladi Bolesode
Pottom Kucko 18-36 hénapos 4 £6 Kuzma Bianka
Csaladi Bolcséde




Osszesen 10 16

Munk4djukat egy kdzmunka programban foglalkoztatott kisegit6 segiti.




1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Intézményiinkben a térvényi és jogszabalyi hatteret, az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjat, valamint a Bolcs6dei Nevelés Orszagos Alapprogramjat figyelembe véve,
az abban foglaltak szerint, tovabbd az intézményiinkben foly6 nevel6 munkank tapasztalatai
alapjan megalkotott Szakmai Pedagoégiai Programunk szerint folyik a kisgyermekek
nevelése.

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinket a Helyi Pedagodgiai Programunk, az erre a
nevelési évre elkészitett intézményi éves Munkaterv, valamint a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat alapjan irdnyitottam.

Az iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval késziilt. Az éves
munkaterv elkészitése soran figyelembe vettiik az €l6z0 nevelési év eredményeit, valamint
a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.

Munkaterviink 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, a pedagdgus kozdsségiink
céljaival. A Pedagdgiai Programunkban kijelSlt célok megvaldsitisa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként hataroztuk meg szakmai
fejlesztési munkankat.

A gyermekek érdekeinek, igényeinek maximalis figyelembevételével, a nevel6-oktatéd
munka tovabbfejlesztésének szandékaval allitottuk 6ssze éves terveinket.

Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk
nevelési gyakorlatunkat.

Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

A pedagogiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok,
illetve az egész alkalmazotti kozdsség bevonasédval tortént meg. A modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, intézményiink nevelési, fejlesztési, oktatasi céljai hataroztak
meg.

A pedagogiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési-tanulasi
eredmények elérését, a gyerekek, munkatdrsak, sziilok elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesiilését szolgaltak. A teljes pedagégiai folyamat nyomon k&vethetd a
tevékenységi tervekben, csoportnaplokban, fejlodési naplokban.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra torekedtiink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tovébbra is megtartsuk, esetlegesen 1j modszerekkel bovitsiik. A tudatosan,
tervszerlien felépitett neveldmunka biztositja szdmunkra munkank hatékonysagat,
sikerességet.

A nevelési, gondozési év végén summazhatjuk, hogy hatékonyan, korszerii pedagogiai
modszerekkel, a szakmai tartalom megujulasaval sikeriilt elérniink:

- A rank bizott gyermekek egyeéni sziikségleteinek figyelembevételét, egészséges,
harmonikus, biztonsdgos, nyugodt, projektszemléletli, jatékos, optimélis
személyiségfejlodésének megvaldsitasat.




- A HPP, az SZMSZ és a HAZIREND moédositasat, aktualizalasat a jogszabalyi
véltozasok miatt.

- A munkatervben megfogalmazottak, valamint tervezett programjaink sikeres
megvaldsitasat.

Kiemelt céljaink, feladataink és megvalosulasuk

1. Kornvezettudatos szemléletméd tovabbi alapozasa a fenntarthatosag jegvében

Kiemelt feladatunknak tekintettiik és ennek jegyében szerveztiik a gyermekek mindennapi
életét, alakitottuk felelosségteljes kornyezettudatos szemléletiiket a fenntarthatosag
jegyében. A napi tevékenységekbe agyazva szereztek a gyerekek Uj informacidkat,
tapasztalatokat a fenntarthaté jovorol, a komyezet védelmérdl, az ujrahasznositds
fontossagarol, a természet kizsakmanyolasarol, a takarékoskodas fogalmarol. Fontos, hogy
a gyerekek védjék az él6 természetet, gondozzak, gondoskodjanak életfeltételeik
biztositasarol. gy keriilt kialakitdsra ,kiskertink” magasdgyasokkal, amit a gyerekek
segitettek létrehozni, és a novényeket gondozni. Madarbarat 6voda lévén a gyerekek
megfigyelhették a madarakat, jellemzodiket, életmddjukat, gondoskodhattak etetéstikrol,
életteriik kialakitasarol.

2. Anvanvelvi és kommunikacios készségek jatékos fejlesztése

Az anyanyelvi ¢s kommunikacios készségek fejlesztése soran célunk a kreativ interakcios
képességek alakitdsa, a szocializacié elsegitése, a napjainkban mind nagyobb szerepet
Jatszo csaladi nevelés potlasa, kiegészitése volt. A komplex kommunikacids fejlesztésekkel
alakitottuk a gyermekek anyanyelvi kulturdjat, beszédkészségét, szokincsét,
beszédtechnikdjat, sokszinii, adekvat dnkifejezését.

Az dvodapedagdgusok feladata sokrétii volt, hiszen pozitiv példat nytjtottak a gyerekeknek
az odafigyeléssel, az értd hallgatdssal, a beszélgetéssel. Tevékenységeik sorén
folyamatosan jelen volt, ill. van a kommunikacios helyzetek teremtése, a gyermekek kozotti
kommunikaci6é 6sztonzése.

A tudatos, tervezett, differencialt jatékos tevékenységek mar az dvodai életet megkezdo 3
évesek korében is nagy jelentOséggel birnak, hiszen koriikben erdsen jellemz6 a megkésett
beszédfejlodés, az artikuldciés problémdk, a szelektiv mutizmus, ami péarosul a
nagymozgasok, alapvetd mozgasformdk fejletlenségével. A 3-4 éves kor a nagymozgésok
fejlesztésének legszenzitivebb szakasza. Ebben a korban tokéletesedik tovabb a jaras,
finomodik a futds, az eleinte pattog6, szinte helyben futds lépései megnyulnak. Ezért
nagyon fontos a két képességteriilet kiemelt fejlesztése. A

A beszédtechnikai hibdk, a légzéstechnikai, artikulaciés hibak javitdsara a spontin
beszédnél, a vers- és mesemondasndl nagyszerli lehetdség nyilik az 6vodapedagdgus
mintaaddsaval. A beszéd alaki hibdinak korrekcidjat két logopédus kolléga végezte nagy




szakértelemmel.

3. Az oviKRETA bevezetése, felhasznaléi szintii alkalmazisa

A 2019/20-as nevelési évtdl az oviKRETA bevezetéséig intézményiink az OVPED
dokumentacios rendszerét hasznalta. A projektszemléletii 6vodai neveléshez kapcsolédd
projektek tervezése, csoportnapld dokumentumok rogzitése, nevelési tervek &s
képességértékelések készitése, jelenléti iv vezetése is ebben a rendszerben tortént, majd a
csoportnaplé és a felvételi és mulasztasi napld ez alapjan keriilt generalasra, kinyomtatdsra.
Uj kihivést jelentett neveldtestiiletiink sziméra, hogy az 4j oviKRETA rendszer feliiletét
megismerjiik, tdjékozddjunk az egyes naploelemek, hidnyzasok rogzitési folyamataban,
illetve a gyerekekre vonatkozé képességértékeléseket elvégezziik, véglegesitsiik,
kinyomtassuk. Hidnyossagként tapasztaltuk, hogy az intézményiinkben folyé
projektszemléletii 6vodai neveléshez kapesolédé projektieink megjelenitése az oviKRETA
rendszerében még nehezen kivitelezhetdek, mert ez a rendszer leginkabb a témahét tervek
szerint dolgozo intézmények tervei rogzitésére alkalmas leginkabb. Ezen okok miatt dontott
tgy nevelbtestiiletiink, hogy a 2024/2025- §s nevelési évben még az 0j rendszer bevezetése
mellett az OVPED rendszerében is dolgozunk és a csoportnaplé dokumentumokat,
projektjeinket, nevelési terveinket ebben a rendszerben is rogzitjiik, melyeket végiil
atemelhetiink az oviKRETA megfelels dokumentumai kozé.

A Kkiilsés szakemberek 4altal vezetett (nagy mozgasteret igényld) tevékenységeket,
foglalkozasokat az idei nevelési évre fel kellett fliggesztenlink helyhidny miatt.
Reményeink szerint az (j tornaszobank létrejottével a késébbiekben folytatni tudjuk a kiilon
foglalkozasokat, fejleszto tevékenységeket.

A Boldogsagora foglalkozasok megtartasaban az év elején elkészitett éves munkatervnek
megfeleléen 6vodank mind a hét csoportja részt vett. Ezeket a foglalkozasokat igyekeztiink
beépiteni az aktualis projektjeinkbe, a napi tevékenységek megvalositasaba. Tapasztalataink
alapjan megallapithat6, hogy a gyermekek mindennapjaiba beépiiltek ezek a foglalkozasok,
hatdsuk érezhet6 a gyermekek viselkedésében, érzelmi megnyilvanuldsaikban, fejlodott
egymds iranti szocialis érzékenységik, érzelmi intelligencidjuk, megértébbek,
toleransabbak egymassal, segitokészebbek egymas irant. Batran kérnek bocséanatot
egymastol, megolelik tarsaikat egy-egy konfliktus utan.

A harmadik éve mik6dé Mesetarisznya babcsoport hozzasegiti gyermekeinket esztétikai,
érzelmi életiik fejlodéséhez, erkolesi érzékitk fejlodéséhez, valamint szokincsiik
boviiléséhez. A szakértelemmel megvalogatott mesék, esztétikus babok hoénaprdl hénapra
elvardazsoltdk gyermekeinket a mese vildgdba. A bébcsoport kezdeményezésére az
intézményben szervezett csaladi napon ,,A csillagszemii juhdsz” vardzslatos tdrténete
elevenedett meg a kollektiva aktiv bevonaséaval az 6voda udvaran.

Munkak6z8sségiink és munkacsoportjaink az éves munkatervnek megfeleléen végezték
munkéjukat.
Munkacsoportjaink:




* Mindséggondozd-értékeld munkacsoport
e Mentor munkacsoport

e Boldogsagdéra munkacsoport

e Mesetarisznya babcsoport

A Kkitlizott célokat és feladatokat sikeriilt megvalositani.
A gyermekek életkori sajatossagait, érdeklddését figyelembe véve szerveztik meg a
felekezetek szerinti hittanokat: reformatus: heti egy alkalommal harom csoportban
gordgkatolikus: heti egy alkalommal egy csoportban
romai katolikus: heti egy alkalommal egy csoportban
Munkénkat az idei évben is segitették a szakszolgdlat munkatarsai: gyogypedagdgus,
logopédus (Barta Ménika, Kiraly Evelin).
SNI-s gyermekeinket a szakértéi véleményben javasolt szakember fejlesztette. Az idei
évben a fejlesztopedagdgiai foglalkozasokat dvodapedagégusaink: Sebd-Labas Agnes és
Vassné Kozék Orsolya végezte. Az dvodapedagdgusok folyamatosan tartottak a kapcsolatot
a sziilokkel és a fejlesztd szakemberekkel egész évben.

A nevelési éviink soran az dvodéban 2 nevelés nélkiili munkanapot hasznaltunk fel szakmai
fejlodéstink érdekében.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés
Nevelési éviinkben az intézményben kiilsé intézményi ellenérzésre nem keriilt sor.

Az intézmény éves munkaterve alapjan megtorténtek a belsé ellendrzések.

Belsé ellendrzés célja. feladata:

Eredményes €s hatékony neveldmunka el6segitése, a kitlizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellen6rzés eredményeinek visszacsatolasa az intézmény mikodési
folyamataiba. Az ellen6rzés és értékelés folyamataban kiemelt szerepet kapott a
Mindséggondozo-€értékeld munkacsoport, amelynek legfobb célja a pedagdgusok mindségi
munkdra valé Osztdnzése 4ltal szakmai szervezetink tovabbfejlesztése volt.
A tevékenységlatogatasok soran szerzett tapasztalatokat a pedagogusokkal egyiitt kdzdsen
értékeltiik.

Minden pedagégus arra torekedett, hogy minél valtozatosabb, élményszeriibb, fejlesztébb, a
gyermekek szdmara érthetd, élvezheté modon kdzvetitsék a tudéstartalmakat a gyermekek
szamara. Magas szakmai tudassal, felkésziiltséggel, gyermekszeretettel, szakmai alazattal
¢s tisztelettel végzik mindennapi nevel6-oktatd munkajukat, mely hélaval és biiszkeséggel
télt el. A mindennapi megfigyeléseim, Gsszegyljtott tapasztalataim, csoportlatogatasok
alkalmai, hazi bemutaté foglalkozasok megtekintése alapjan elmondhatom, hogy
kollégansim egy emberként 4llnak a kitlizott céljaink megvaldsitisa mellé. Ugy érzem,
hogy a gyerekek nyitottsdga, érdeklodése, érzelmi megnyilvanulésai, a sziil6k tamogatasa
motivalja ket mindennapi munkéjuk soran. Erezziik, és élvezzilk a sziilék tdmogatasat,
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ami fontos alappillére neveld-oktaté munkanknak.

Az intézményvezet-helyettes szoban beszdmolt a nevelé oktaté munkat kozvetleniil
segitdk ellendrzésének tapasztalatair6l. Mint intézményvezetd, nap mint nap figyelemmel
kisértem munkajukat ¢és személyesen megbeszéltiik a tapasztalatokat. Megfelelo
munkafegyelemmel, hatékony munka €s idObeosztassal, egymas kolcsonds segitésével,
¢sszer(i idobeosztassal végezték mindennapi tevékenységeiket.

A 2024/2025-5s nevelési évben két mindsitd eljaras valdsult meg. Uriné Posan Rita és
Sebs-Labas Agnes Ped. I1. fokozatot célzé minGsitési eljarasban vett részt sikeresen (100
%). Az Oktatasi Hivatal jovoltabol Uriné Pdésan Rita szaktanacsaddi tamogatast vett
igénybe, mely segitette a vizsgara valé felkésziilésben (tevékenységlatogatas,
szaktanacsadas, valamint egyéni latogatas, megbeszélés formajaban).

A Pedagdgus Eletpalya modellben torténd véltozas tovabbra is biztositja a pedagdgusok
részére a mindsitési rendszerben vald elorejutas lehetoségét. A Ped. 11. fokozat elérése
ugyan mar nem kotelezo, de célszerlinek tartjuk €s tamogatjuk, hogy jelentkezzenek a
pedagdgusok, mert a tovabbi fokozatok csak ezutan érhetdk el.

Pedagoégiai folvamatok - Ertékelés

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan meghatdroztuk erdsségeinket,
fejlesztheto teriileteinket. Intézménylinkben j6l mikddik a gyermeki értékelési rendszer,
mely a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint valosul meg. A gyermekeket napi
szinten folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Feladatunk a gyermekek fejlodését nyomon
kovetni, lemaradasaiban segiteni, kiemelked6 képességeiben tdmogatni. Mindezt félévente
az oviKRETABAN dokumentaljuk, és az eredményekrdl a sziilét tajékoztatjuk, ill. kérelem
alapjan maguk is betekintést nyerhetnek az online feliileten. Gyermekeinket differencidltan
fejlesztjitk, toreksziink a részképesség hianyok lekiizdésére, valamint a fellelhetd
tehetségesirak kibontakoztatdsara, erOsitésére. Mindezt egyéni fejlesztések utjan, ill.
mikrocsoportban (csoport szinten) szervezett tevékenységek soran. Végezziik a Difer
mérést az iskolaba késziild gyerekek korében. Eredményeit a szamu melléklet
tartalmazza.

A Pedagodgiai Szakszolgélat szakembere (logopédus) elvégezte a 3 és az 5 évet betdltott
gyermekek nyelvi fejlettségének mérését, ill. a 4 évesek részképesség vizsgalata is
megtortént. A sziilbk a mérésrdl irdsbeli tajékoztatist kaptak, mi pedig folyamatos
konzultacid keretében informalddunk a fejlesztési feladatokrol, irdanyokrol.

Az egyiittnevelés keretei kozott is igyeksziink megteremteni az egyéni fejlodés lehetbségeit.
Kiilénss figyelmet szenteliink a gyermekek egyéni €s életkori sajatossagainak, igényeinek,
a differencialt bandsmdd érvényesiilésének, a gyermekek aktualis testi és lelki allapotanak.
Az esetek tObbségében felismerjiik €s jelezzilk a személyiségfejlodésben jelentkezo
zavarokat, a tanulasi nehézséget €s sziikség esetén szakember segitségét keérjiik.
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A nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segitd alkalmazottak értékelése a Kompetencia és
teljesitményalapu értékelési szabalyzatban fellelhetd értékelSlap alapjan késziilt. Minden
alkalmazottal személyes beszélgetés keretén beliil tortént az értékelés.

Az idei nevelési évtdl mar a 2024. junius 1. napjan életbe Iépett, 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésér6l — alapjan tortént a pedagdgusok
értékelése, amely lehetdveé teszi 2025. szeptember 1.-t81 a differencialt bérezést. A féiskolat
végzett, pedagogus besorolasu kisgyermeknevelokre nem vonatkozik a rendelet.

Az 1j értékelési rendszer célja tébbek kozott, hogy lehetdséget ad az értékeltek kozott az
értékelés eredményére €piilo differencialt bérezésre az értékelés alapjan, elsésorban
0sztonz6, motivalo jelleggel.

Nagy felelosségiink vezetoknek, hogy az értékelés soran a rendelkezésre allé adatokat,
vezetdi tapasztalatokat objektiven, aranyosan, tdmogatd és fejlesztd hozzaallassal vegyiik
figyelembe.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk évodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

Evente értékeljiik nevelsi munkankat, levonjuk a tanulsigokat, meghatdrozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekcidt végziink. Az adbédd problémak
megoldéasdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok begyljtése, belsé segité Otletek, kiilsé
er6forrasok (pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevonasa
nyujthatnak segitséget szamunkra.

A véltozasok korat éljiik. A torvényi valtozasok, rendeletmodositasok elkeriilhetetlenné
teszik, hogy folyamatosan nyomon kovessiik az Oktatdsi Hivatal Gtmutatasait,
alapdokumentumaink naprakész valtoztatasait.

Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasa miatt megtdrtént a Pedagégiai Programunk feliilvizsgalata és a torvényi
szabalyozok valtozasdnak megfeleld, neveldtestiilet bevondsaval torténdé modositasa.
Tervezett programjainkat zavartalanul meg tudtuk valésitani.

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Ovoda Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2024.oktéberi 185
statisztika alapjan, ebbdl:

SNI -
HH -
HHH -
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BTMN 9

Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesiil

Logopédiai foglalkozason vett részt 44
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozason vett | 9
részt

Gydégypedagdgiai foglalkozason részt 1
vett

Autista specifikus gyogypedagogiai -
foglalkozason részt vett

Gyermeklétszam 2025. augusztus 31. 188

Tankételes gyermekek szama: 67 {6

Iskolaba megy: 50 f6

Ovodéaban marad6 gyermekek az Oktatasi Hivatal felmentése alapjan: 17 £6

Az idei évben 1 sziilé kérte az OH engedélyét gyermeke tankdtelezettségének korabbi
megkezdéséhez (6 éves kor elétt). O elutasité hatérozatot kapott.

A gyermekek nevelése 7 csoportban torténik.

A kovetkezd nevelési évre beirt gyermekek szdma: 58 f0.

Ebbdl elutasitasra kertilt: 3 f6 (mas telepiilésrol, helyhiany miatt)

A fenti létszamadatok is igazoljak, hogy sziikséges volt a megnévekedett gyermeklétszam
miatt a hetedik csoport létrehozdsa, melyet az ebédlobdl kialakitott Gj csoportszobaban
hoztunk létre, és miikddtettiink (2024. szeptembertdl).

Picur-Lak Bolcséde gyermekadatok 2025.08.31.: 28 6

Ovodaba megy: 19 f6

Bolcsédébe maradd gyermekek szama: 7 £6

A kisgyermekek nevelése, gondozasa 2 csoportban torténik.

A kovetkez6 nevelési évre beirt gyermekek szama: 21 6.

Ebbél elutasitasra keriilt: 2 f6 (mas telepiilésrol, helyhiany miatt)
5 16 helyhidny miatt.

Aprajafalva Csaladi Bélcséde gyermekadatok 2025.08.31.: 6 {6

Pottom Kucko Csaladi Boles6de gyermekadatok 2025.08.31.: 4 6

Ovodéba megy: 5 £6

A kovetkezd nevelési évre beirt gyermekek szama: 4 £6 (1 f6 az Aprajafalva, 3 {6 a P6ttom
Kucké Csaladi Bolcsode).

Mindenkori nevelési-. gondozasi céljaink:
- a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és
- eltérd fejlodési titemének figyelembevétele

A befogadist mindig a szill6i igényekhez igazodva végezziik, melynek lebonyolitasa
koriiltekintd  szervezést  igényel. Intézménylink arculata a  programjainkban,
tevékenységeinkben is visszatiikr6zodik. Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a
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sikeres iskolai kezdéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.
- Prevencids szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink.
- Az eredményeket rogzitjik a Gyermek fejlédésének nyomon koévetése
dokumentumban.
- Biztositjuk a jaték, a jatékos tevékenységekben megvalosuldo tanulds
elsédlegességét.

Felzarkoéztaté foglalkozasok
A gyermekek képességértékelésének alapjan a részképesség hidnyokat felismerjiik,
beazonositjuk ¢és folyamatosan szem eldtt tartva fejlesztjiik. Fejlesztd szakiranyu
6vodapedagogusaink helyben nyujtanak szakmai segitséget a kollégak fejlesztd
munkdjéhoz, igy eredményesebben, hatékonyabban tudjdk végezni a gyermekek egyéni
fejlesztését, felzarkoztatasat.

Tehetséggondozas

A tehetségesirak beazonositdsa soran a gyermekeknek egyéni fejlettségiiknek megfeleld,
vonzo tevékenységeket biztositunk fejlodésiikhéz.

A projektmodszer adta szines, érdekes témak, tevékenységek lehetdséget adnak arra, hogy a
gyermekek egyes képességteriileteken megmutatkozd magasabb szintli fejlettségét
felismerjiik, és szdmukra egyéni foglalkoztatasi forma keretében a fejlédést biztositsuk.

Kozisségfejlesztés

Kozosségépito tevékenvségek

Intézménylink vonzdéva tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti szerepet
kapnak. J6 hangulatban, a kozosségi normak, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a
gyermek. Intézménylink életében kiemelkedd jelentdségliek az idoérdl idbre visszatérd
k6z6s események, az innepek. Unnepeinknek, szokésainknak, hagyomaényainknak
rendkiviil nagy kozosségformald ereje van. Intézményiink minden dolgozdja elkételezett
abban, hogy a sziildkkel nevel6tarsi kapcsolatot alakitson ki. Ennek érdekében tudatosan
torekedtiink olyan programokat, tevékenységeket szervezni, kdz6sen iinnepelni, ahol a
sziildknek lehetoségiik volt minél szélesebb kérben betekintést nyerni 6vodank neveld,
fejleszté munkajaba, valamint egymas jobb megismerésére, nyilt parbeszédre.

Megvaldsult tobb csoportot érinté rendezvényiink: Aranyalma hét, Egészség napok,
Marton napi lampés felvonulas, Mikulds, Karacsonyi {innepség, Farsang, Gyermeknapi
program, Csaladi nap.

Sziiléi részvétellel megvalosult programunk: Mihdly napi vasar, Anyak napja, Csaladi
nap, évzarok, nagycsoportosok bucsuja.

Ovodaba csalogaté rendezvénysorozatunk részeként marciusban megtartottuk a Sziildi
Forumot, a leend6 6vodas gyermekek ismerkedds, jatékos délutanon vettek részt.
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Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben: Szakmai beszélgetések, névnapok
megiinneplése, kirandulés, csapatépitd tréning.

2. Eredmények

Nyilvantartott eredményességi mutatok
Beiskolazasi adatok
Ovodaban maradok

Pilyazat
Panaszesetek
Elismerések, kitiintetések

Az oviKRETA online feliiletén félévente rogzitjiik a gyermekek egyéni fejlodési titemét, ill.
annak szintjét.

Tankoteles gyermekek szama: 67 £6

Iskoldba mend gyermekek szama: 50 f6

Ovodéban marad6 gyermekek szima: 17 &

Az idei év aprilisaban meghirdetett 6vodai beiratkozas megtortént.
A 2025/2026-0s nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 58 {6

Megvaldsult palyazataink tobbnyire egyéni csoportonként zajlottak.
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3. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio

A bblesdde vezetdjével, a csaladi bolesédék dolgozodival, a konyha élelmezésvezetdjével,
valamint a fdéigazgatd-helyettessel rendszeres megbeszélést tartunk, ahol az aktudlis
informaciok cseréje, aktualis feladatok megbeszélése torténik.

Torekedtiink az Gsszehangolt nevelé munka érdekében az informaciok megosztasara, kozos
megbeszélések, értekezletek, mihelyfoglalkozasok tartasara.

A Szakmai Munkak6zosség betervezett feladatait megvaldsitotta, a munkakozosség vezetd
tevékenyen részt vett a kiemelt feladataink megvaldsitdsa érdekében, melyek beépiiltek
intézményiink éves tevékenységébe. A rendszeres megbeszélések és munkakdzOsségi
foglalkozasok biztositottdk az egyiittmiikdést a céljaink elérése érdekében.

Informacioaramlas

Az Osszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagll az informacié dramldsa, a
kozos megbesz€lések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa. A megbeszéléseken
fontos a vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi allaspontok Gsszehangolasa,
mérlegelése. Az idei nevelési évben is el6térbe helyeztilk a kiscsoportos megbeszéléseket.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, a témaban az érdekeltek
részvételével. Minden hénapban, ill. alkalomszertien nevelési értekezletet tartottunk ebben
a nevelési évben, a kapcsolattartasunk tovabbra is folyamatos. A nevelési évet nyit6 és zard
értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett. A nevelést segité munkatarsaink aktualis
tajékoztatasara alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

Tovébbi feladatunk ezen a téren az egyes intézményegységek kozotti hiteles, hatékony,
gyors informacidaramlas miikodtetése.

Intézményi szintii eléadasok, tudiasmegosztas, konzulticio

Segitjiik, tdmogatjuk egymast szakmailag, fontosnak tartjuk az egymastdl valé tanulast,
belsé tudasmegosztist. Ennek érdekében a miihelymunkat, a bemutaté tevékenységeket,
hospitélasokat szorgalmazzuk a jovében. Epitink egymas erSsségeire. Kollégdink
mindannyian elkotelezettek szakmai fejlodésiik irant. Szivesen latogatunk el mas évodakba,
hogy betekintést nyerjlink szakmai munkajukba, bévitve a j6 gyakorlatok szamat. Részt

vesziink kiilsés munkakozosségek foglalkozésain is (Igy tedd ra!).

16




4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartds mas intézményekkel:

Kiilsé kapcsolataink partner intézményeinkkel jonak mondhaté. Téreksziink a jo partneri
kapcsolat fenntartidsara. Tobb k6z0s program megvaldsitdsa révén egymas intézményi
elvarasait jobban figyelembe véve végeztiik munkankat (fenntartd, helyi altalanos iskola,
gyermekorvos, védono, kdnyvtar, egyhazak, idések otthona).

A Pedagoégiai Szakszolgalat munkatdrsai széleskori szaktudasukkal fejlesztd munkankat
segitették. Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy a kozds munkéank, és az egyiitt
gondolkoddsunk sordn jelentds prevencids, korrekcids tevékenységeket folytathatunk a
korai fejlesztések soran. Ezéltal gyermekeink (legyenek azok SNI vagy BTMN-s
statuszban) érvényesiilni tudnak az altalanos iskolaban. Pedagégustarsaink véleményére, és
az altalunk tapasztaltak alapjan vonjuk le eme kovetkeztetéseket.

Informaciokozlés, targyalas, beszamoltatds tobbnyire telefonon, e-mailben és online
feliileteken tortént.

Testvértelepiilésiink (Nagygéres) ovodajanak vezetdjével telefonos és online formaban
rendszeres szakmai beszélgetést folytatunk.

Kiilsés munkak6zosségiink tagjaival havi rendszerességgel tartottunk intézményiinkben
szakmai megbeszéléseket, igy kozel 10 kornyezd telepiilés intézményeinek munkajaba
nyerhettiink betekintést, ismerkedhettiink egymas szakmai erdsségeivel, nehézségeivel.

A nyar folyaman folyamatosan fogadtuk a kozosségi szolgalatot végzé didkokat, akik
munkajukkal segitették a karbantartasi, ferttlenitési, udvarrendezési munkalatokat.
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S. A pedagdégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktira
Eszkoz- és felszerelés

Tudatosan torekszem arra, hogy az intézmény tizemeltetése hatékonyan torténjen. Rendszeresen
felmérjilk a Helyi Pedago6giai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
biztositasat, és az esetleges hianyokat, jelent6sebb karbantartasi feladatokat jelezziik a fenntart6
felé, ahonnan megkapjuk a sziikséges segitséget, timogatast, amit halasan k&széniink.

Célunk valtozatlanul az igényes, esztétikus kdrnyezet biztositasa a gyermekeink és partnereink
szamdra a lehetoségeink kihasznéalasaval és figyelembevételével.

Az Onkormanyzat timogatdsaval a nyar folyaméan megkezdddott és az Wij nevelési év kezdetére
el is késziilt a régi épiiletszarnyban 1év6 mosdé teljes korii feldjitasa. Ezen kiviil elkezd6dott a
konnytiszerkezetes tornaszobank épitési munkélatainak kivitelezése, ami el6relathatolag az 6sz
folyaman elkésziil. Ennek eredményeként, a tisztitd festés utan elkezdhetjik majd a
kozeljovoben a fejlesztoé szobak rendeltetésszert hasznalatat.

Uj udvari jatékokkal, egy homokozéval és egy babahdzzal gazdagodtunk, ezek a jatékok az
Ujonnan létesiilt csoport udvarara keriiltek. A jatszéudvar rendezése az Gsz folyaman tovabb
folytatodik.

Az 6voda és a bolesode digitalis eszkoztarat tovabb fejlesztettiik, ami megkonnyiti a hatékony
munkavégzést. A nyar folyaman megtortént a csoportszobak, 61t6zok, mosdok tisztito festése, a
karbantartasi, javitdsi munkalatok, valamint a fert6tlenité nagytakaritds. Az udvari jatékok,
faburkolatok Uj szint kaptak, a csoportszobdk ablakaira szinyoghéalo keriilt felhelyezésre.
Osszehangolt, szervezett, jol tgondolt munkat igényel ez a nyari folyamat a megndvekedett
szabadsag napok miatt, aminek jelentds részét a szorgalmi id6n kiviil kell kiadnunk.

A torvényben eloirt kotelezd eszkdzok biztositottak az intézménybe jaré gyerekek és dolgozok
szamdra. Folyamatos cseréjiik allandé odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo.
Tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil az 6vodai élet napi
feltételrendszerét biztositani.

A Picur-Lak Boélcséde tornaeszkdz készletének bovitése, valamint a Csalddi Bolesdde
udvardnak rendezése, a biztonsidgos mozgastér kialakitdsa, az udvari jatékok telepitése, a
bilcsdde eszkoztaranak frissitése elkezdddott.

Személyi feltételek

Személyi feltételek:

Ovodankban a neveldmunkat 17 f6 évodapedagdégus végzi. (Ketten felmentési idejiiket toltik
nyugdijazas miatt.)

Személyi valtozasok torténtek év kézben:

- Maroda Mihélyné nyugdijba vonulasa miatt 2025.09.30.-ig felmentési idejét tolti, ezért helyére
hatarozott idore 2025.04.23.-2025.07.31.-ig foglalkoztattuk Kiss Tiborné nyugdijas
6vodapedagdgust. 2025.08.18.-t6] feladatait hatdrozatlan id6re szol6 kinevezéssel Koés Beatrix
végzi.
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- Brencsak Veronika 6vodapedagdgus hatarozott idejti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
2025.08.31. -én megsziinik (jelenleg GYED-en van), az 6 helyére hatdrozott idejli (1 évre sz0610)
kinevezéssel érkezett 2025.08.01.-t61 Dacs Brigitta.

- Kitiing kollégankat, Bartusné Lukacs Valériat nyugdijba vonuldsa utin 2025.06.09.-€n
nyugdijasként hatdrozatlan idore visszafoglalkoztattuk.

- Dr. Faragdéné Bankus Judit fdigazgatéi kinevezése 2025.07.31.-én lejart, 6 jelenleg is
felmentési idejét tolti nyugdijba vonulds miatt.

- A Vassné Kozak Orsolya foigazgatdi kinevezése miatt megiiresedett allashelyet 2025.05.01-
t0] Ambrusz Melinda 6vodapedagogus tolti be.

- Juhaszné Gardai Hajnalka ovodapedagogus koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
2025.07.31.-én athelyezéssel megsziint. Helyére foglalkoztattuk Laszl6-Halasz Elizabeth-et
2025.08.18.-t61 hatdrozatlan idejii kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal.

Gyakornok: 2 {6

Ped L.-es: 7 f6

Ped. Il-es: 7 16

Mesterpedagogus: 1 {6

Pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik: 5 6

Neveldtestiiletiink minden tagjara jellemz6 az vj irdnti nyitottsag, a magas szinvonalu felkésziilt
munka, a feladatokban valé motivaltsag, a csapatban valé munka.

Nevelémunkat segitok:
Ovodatitkar 1 6

Dajka 7 {6

Pedagdgiai asszisztens 2 {6

Bolcsédénkben a neveld-, gondozoé munkat 4 £6 kisgyermeknevel6 végzi.
Ped I.-es fokozat: 3 f6
Felsooktatasi végzettséggel (FOKSZ) rendelkezik: 1 f6

Gondozasi munkat segitk:
Bolcsodei dajka: 1 6
Konyhai kisegito: 1 {6

Aprajafalva Csaladi Bolcsédénkben 1 {6 csecsemd- és kisgyermekneveld végzi fels6foku
végzettséggel neveld-, gondozd munkajat.

A Pottom Kucko Csaladi Bolesédénkben 1 f6 kisgyermekgondozd- neveld végzi kbzépfoku
végzettséggel nevel6-, gondozé munkajat.

A higiéniai feladatok ellatasat 1 f6 kdzfoglalkoztatott segiti.

Karbantartoként 1 alkalmazottunk végzi feladatait.

A nevelé munkat segitok mindannyian munkak®éri leirdasuknak megfeleléen végzik munkajukat.
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Tudasukkal, szorgalmukkal, pedagdgiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez.

Konyha:

1 16 élelmezésvezet
2 f6 szakacs

7 6 konyhai kisegito

Intézménylink konyhdja latja el telepiilésiink bolcsddés, o6vodas, iskolds gyermekeinek
étkeztetését, melyhez a targyi és személyi feltételek biztositottak. A konyha dolgozoi
maradéktalanul betartjak a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas, egészségiigyi elirasokat.

Az élelmezésvezetd munkajét az étlapok megtervezésében dietetikus szakember segiti.

A megnovekedett ételallergias gyermekek szamara diétas szakacs biztositja az egyénre szabott
ételeket.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

Ebben a nevelési évben is igyekeztiink tobb hasznos, hasznalhatd, aktiv képzésen, konferencian,
szakmai napon részt venni.

Ujra bebizonyosodott, hogy egyiitt, egy cél érdekében a kozos munka kivalé eredményekre
képes, mely biiszkeséggel tolt el.

Ovoda

Név Képzés megnevezése Oraszam

Minden 6vodapedagogus A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott | 10
tartalom-szabalyozok ismerete

Orsé Aniko Kisgyermekkori jatékos, tancos | 30
mozgasfejlesztés magyar népi  jatékkal,
néptéanccal

fgy tedd ra! alapprogram (varosi | 12
munkako6zdsségi foglalkozasok)
Juhaszné Gardai Hajnalka | Mozgasfejlodés a  csecsemdkori  reflexek | 30

tilkrében

Sebd-Labas Agnes Pedagogus szakvizsgara felkészité szakiranyu | 4 félév
tovabbképzési szakon szakvizsgazott pedagdgus
szakképzettség

Picur- Lak Bolesdde

Név Képzés megnevezése Oraszam

Hegyes Ilona Zsanett Z6lden a bolesiben: Koérnyezeti nevelés a | 15
bolesédében
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7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak val6 megfelelés

Torvényes mikodés: Miikddéstink egyik legfontosabb alappillére a torvényesség, mint a
mindségelvii mikddés elsé szami lancszeme.

Figyelemmel kovetjiik a torvényi és jogszabalyi valtozasokat, ezeknek figyelembevételével
végezziik munkénkat.

Nyirpazony, 2025. augusztus 29.

foigazgato
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