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Bevezeto

Intézménylink, mint tobbcélt kdznevelési intézmény a 2025/2026-os nevelési évben is
kiemelt figyelmet forditott a komplex, t6bb teriileten megvaldsuld nevelési-oktatasi feladatok
Osszehangolasara.

Beszamolom a 2025/26-0s nevelési évrdl sz0l6 tajékoztatas a Fenntarté és a Képviseld-
testiilet tagjai szamara az adott nevelési év legfontosabb feladatair6l, céljairdl, a kiemelt
stratégiai célok, moddszertani megljuldsok és szakmai programok teljesiilésér6l, mely a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott
légkor, a gyermekek egyéni képességeihez igazodd, élményalapld, harmonikus
személyiségfejlesztés és legfoképp az intézmény tdrvényes miikodtetése volt.

Beszamolomat az intézményegységek vezetdinek éves értékelése, ellenérzd tevékenységem,
valamint megfigyeléseim, tapasztalataim alapjan készitettem a torvényi el6irasok
figyelembevételével.

Eziton is szeretnék koszénetet mondani Polgarmester Urnak, valamint a Képviselé Testiilet
valamennyi tagjanak, hogy tamogattdk, segitették mindennapjainkat, és biztositottak a
munkavégzésiinkhodz szlikséges feltételeket.



Ovoda

Csoportok és létszamadatok
Az bvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev,h6, | Alapité | Csoportok | Gyermekek | Felvételt Fel- | Elutasitottak
nap OKkirat | szama szama nyert gyer- | mentés (féréhely
szerint mekek miatt hianyaban)
férchely szama - nem
szama kezdett
ovodat
2025.10. 1756 7 183 £6
01. 57 16 - 316
2026.08. 175 6 7 194 £6
31
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve
Osszetétele létszama
¢letkoruk szerint | 2026.08.31.
I. Cica 3-4 éves 27 16 Kooés Beatrix
Stankéczi-David Dora
Szakacs Zoltanné dajka
. IL Csiga-biga 2,5-3 éves 24 18 Patikésné Berta Judit
Ambrusz Melinda
Bergovan Katalin dajka
I11. Katica 3-4, 4-5 éves 28 f6 Nagyné Radi Andrea |
Golenyékné Apagyi I1diké
Bakti Mihalyné dajka
IV.Siimi |  4-5éves 28 6 Pok-Dévid Réka
Horvath-Szakacs Barbara
Koétainé Laczkovszky Adrienn
dajka
V. Pillangé 5-6éves | 28f6 Kissné Onodi Gydngyi
Szabd-Docs Brigitta
Holecskd Péterné dajka
VI Napocska |  5-6-7 éves 30 18 Lészl6-Halasz Elizabeth
Orsé Aniko

Miskolcziné Té6th Aniké dajka




' VIL Méhecske

4-5 éves

29 6

Bartusné Lukacs Valéria
Sebs-Labas Agnes
Mudring Olah Edina dajka

(")sszesen:

194 £6




Picur- Lak Bolcséde

Csoportok és létszamadatok
A bolesddei felvétellel kapesolatos adatok:

Ev, hé, nap Alapité | Csopor- A Felvé- | Felmen- | Varolistara
Okirat tok 2025/2026 telt tés miatt keriiltek,
szerint szama nevelési nyert nem atiranyitot-

férdhely évre gyerm. | kezdett tak szama
szama Jjelentke- szama ovodat
zettek
szama
2025.12.31. 28 6 2 18 6 15 6 116 116
2026.08.31. 28 f6 2 116 | 318 116 156
A csoport T A gyermekek | A csoport A csoport A csoportban dolgozok
neve osszetétele létszama 1étszama neve
életkoruk 2026.01.31. | 2026.08.31.
szerint
I. Ringat-Lak | 22-41 hénapos 1266 | 816 Uriné P6san Rita
(2 6 KF) (2 16 KF) Kobliné Szabo Orsolya
IL Megév- | 24-45 hénapos 10 & 10f6 |  Bokéné Csillag Déra
Lak (16 KF (1f6KF Hegyes Ilona Zsanett
1 £6 SNI) 1 f6 SNI)
Osszesen 22 16 18 16

Megjegyzés: A 2025/2026-o0s nevelési-gondozasi évben 22 gyermek részesiilt ellatasban,
melyb6] harom gyermek korai fejlesztésben részestilt, igy 6k két-két fonek szamitanak, egy
gyermek pedig sajatos nevelési igény(, 6 szintén két fonek szamit.

2026. 02. 03.-t61 4 gyermek dvodai nevelést vesz igénybe, ekkor a 1étszam 18 foére csokkent.
2026. 02. 09.-én 2 gyermek keriilt felvételre, ekkor a létszam 20 £6 volt.

A 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre 8 gyermek marad a bélesédében, a tobbi 12 gyermek
megkezdi az d0vodai ellatas igénybevételét.

A csoportokban dolgozd bolesédei dajka: Papp Bélané
A bolcsddei konyhalany: Szunyog Rébertné




Csaladi Bolcséde
Létszamadatok
A Csaladi Bolcsodei felvétellel kapcsolatos adatok:

A csoport neve | A gyermekek A csoport | A csoport A csoportban dolgozok
osszetétele létszama létszama neve
életkoruk 2026.01.31. | 2026.08.31.
szerint
Aprajafalva 18-36 honapos 516 116 Szant6 Tamasné
| Csaladi
| Bolcsode
Pottom Kucké | 18-36 honapos | 5 f6 116  Kuzma Bianka
Csaladi :
Bolcsbde '
Osszesen 10 16 218

Megjegyzés:
Kuzma Bianka jogviszonya 2026. 07. 22.-én munkahelyvaltas miatt megsz{int.

2026. 07. 23.-t61 Téth-Cséki Csilla latja el a kisgyermeknevel6i feladatokat a Pottom Kuckd
Csaladi Bolcsodében.

Munkajukat egy kézmunka programban foglalkoztatott kisegit$ segiti.



1. Pedagoégiai folyamatok

.alapjan megalkotott Szakmai Pedagdgiai Programunk szerint folyik a kisgyermekek nevelése, |

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylinket a Helyi Pedagodgiai Programunk, az erre a

‘hatélyos jogszabdlyi rendelkezéseket.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Intézményiinkben a trvényi és jogszabalyi hitteret, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, valamint a Bolcs6dei Nevelés Orszdgos Alapprogramjat figyelembe véve, az
abban foglaltak szerint, tovabba az intézményiinkben folyé nevelé munkank tapasztalatai

oktatasa.

nevelési évre elkészitett intézményi éves Munkaterv, valamint a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat alapjan iranyitottam.

Az irdnyitashoz sziikséges tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasdval késziilt. Az éves
munkaterv elkészitése soran figyelembe vettitk az el6z0 nevelési €v eredményeit, valamint a

Munkaterviink 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, a pedagogus k6zdsségiink |
céljaival. A Pedagogiai Programunkban kijeldlt célok megvalositésa érdekében fogalmaztuk |
meg kiemelt feladatainkat, nevelési terliletenként hatdroztuk meg szakmai fejlesztési
munkankat.

A gyermekek érdekeinek, igényeinek maximalis figyelembevételével, a nevel6-oktaté munka
tovabbfejlesztésének szandékaval allitottuk dssze éves terveinket.

Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok,
illetve az egész alkalmazotti k&zOsség bevondsdval tortént meg. A moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, intézménylink nevelési, fejlesztési, oktatdsi céljai hataroztak meg.
A pedagégiai folyamatok a személyiség és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési-tanulasi
eredmények elérését, a gyerekek, munkatarsak, sziilok elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljesiilését szolgaltdk. A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenységi
tervekben, csoportnaplokban, fejlédési naplokban.

Egymas munkéjat folyamatosan segitve arra torekedtiink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tovabbra is megtartsuk, esetlegesen 1j modszerekkel bévitsiik. A tudatosan,
tervszerien felépitett nevelomunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat,
sikerességét.

A nevelési, gondozasi év végén summazhatjuk, hogy hatékonyan, korszerli pedagogiai
modszerekkel, a szakmai tartalom megajulasaval sikertilt elérniink:

- A rank bizott gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét, egészséges,
harmonikus,  biztonsagos, nyugodt, projekiszemléletli, jatékos, optimalis |




sze;nélyiségfejlédésének megvaldsitasat.

- A HPP, az SZMSZ, a HAZIREND és a belsd szabalyzatok médositasat, aktualizalasat
a jogszabalyi véltozésok miatt.

- A munkatervben megfogalmazottak, valamint tervezett programjaink sikeres
megvaldsitasat.

| Kiemelt céljaink, feladataink és megvalésulasuk
[

1. Kornyezettudatos szemléletmod tovabbi formalisa a fenntarthatosag jegyében
(Zold Ovoda palyazat elokészitése, Madarbarat (')vodal '

Kiemelt feladatunknak tekintettiik és ennek jegyében szerveztilk a gyermekek mindennapi
életét, alakitottuk felel6sségteljes kérnyezettudatos szemléletiiket a fenntarthatosag jegyében.
A globalis kornyezeti kihivasokra reagélva intézményiink tudatos neveldmunkaval, a csaladok
aktiv bevonasaval igyekszik megalapozni a z61ld szemléletet.

A napi tevékenységekbe agyazva szereztek a gyerckek 11j informacidkat, tapasztalatokat a
fenntarthat6 jovordl, a kornyezet védelmérdl, az ujrahasznositas fontossagardl, a természet
kizsdkmanyolasardl, a takarékoskodas fogalmarél. Fontos, hogy a gyerekek védjék az €16
természetet, gondozzak, gondoskodjanak életfeltételeik biztositasarol.

Elinditottuk a ,,Zéld Ovoda” cim elnyerésére irdnyuld tudatos elékészitd munkankat.
Megkezd6dott a szakmai tervezés, a pedagogusok szemléletformaldsa és a kozosségi
egyiittmiikodés megalapozésa, hogy a z6ld szemlé€let az 6vodai élet egészét athassa.

A munkako6zosség célja volt:

- Egy olyan kiornyezeti nevelési szemlélet kialakitasa, amely hosszutdvon fenntarthaté médon

képviseli a Z6ld Ovoda Program értékeit

- A kornyezettudatos magatartds a mindennapi dvodai élet természetes részévé véljon. A

gyermekek a mindennapi tevékenységeken keresztiil tapasztalatokat szerezzenek a kérnyezet

védelmével kapcsolatban.

- A kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag pedagogidjanak megerdsitése, a kdmyezettudatos

szokasok kialakitasanak tamogatasa.

- Az ovodai kozosség €lményszerti tevékenységeken keresztiil ismerkedjenek meg a zold

szemlélet alapjaival, és ezaltal er6s6djon a kornyezet iranti feleldsségteljes magatartas

kialakulasa. Gyakorlati bemutatok szervezése, értékelése.

- A Z61d Ovoda palyazatra valé felkésziilés szakmai megalapozdsa és az ehhez sziikséges

feltételek fokozatos kialakitasa. |
|
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Tervezett és megvalosult programjaink a teljesség igénye nélkiil:

>
>
>

VvV V'V v v VVVVVY Y

YV V VY

Z61d munkako6z6sség megalakulasa

Z61d csoport ,;megalakulasa” (Napocska csoport)
Madarbarat Ovoda program fenntartdsa - Szakmai bemutaté, Seb6-Lébas Agnes |
reflexidja

Magyar Népmese Napjan mesemondé verseny — hagyomany6rzé és értékkézvetitd
program

Kapcsolatépités a Szent Jacint Gordgkatolikus Ovoda megyei Z6ld Ovoda
Bazisintézménnyel

A Z61d Ovoda kritériumrendszerének megismerése és felkésziilés

»Egészséghét”- egészséges €letmod jatékosan

Oszi kincsek gyfijtése és alkoto tevékenységek

Oszi sétak, megfigyelések dokumentaldsa, szelektiv gytijtés bevezetése/erSsitése
Aranyalmafaink elilltetése, gondozasa a Polgirmesteri Hivatal kertjében

»20ld kardcsony”- természetes diszek készitése, ujrahasznositds a Napocska
csoportban

Madarvédelem, madaretetés a téli idoszakban

»1ell madaretetés”- gondoskodas a teleld madarainkrél, bemutaté tevékenység a
Csiga-biga csoportban

,,F01d napja megilinneplése”, bemutaté tevékenység a Napocska csoportban
»lavaszvard természet”- veteményezés, palantanevelés, el6készités

Hagyomany6rzés ¢és tudasmegosztds — ,,fgy tedd ra! népi jatékok moddszertani
alkalmazéasa

Karacsonyi hagyomany&rzé miisor a gorogkatolikus templomban

,» Tokfarag6 délutan”- csaladi alkotdprogram és projektzaré esemény

»A Cica csoport akvériuma” a vizi élovildg megfigyelése ¢és gondozdsa a
mindennapokban

Termésbab készitd verseny - 6szi, kreativ csaladi alkotéprogram természetes anyagok
felhasznalasaval

»1€li tollas barataink nyomaban — kisérletez6, felfedez6 projektstletek a természet
szeretetének és felfedezésének tiikrében” — szakmai Gtlettar

~Mézes-Mazas Adventi mézeskaldcssiités, majd kiallitas a nagykozség Konyvtardban,
adventi jotékonysagi és kozosségépitd program

Ebreds természet-februari idéjoslas, kibujas vagy bebujés, farsangi népszokasok
felelevenitése

Husvéti élmények komplex tevékenységeken keresztiil

Elménypedagdgia, projektzéré bemutat6 tevékenység a viz vilagnapjahoz kapcsolédva
a Cica csoportban

Rovarhotel készitése - egylittmiikdés a csaladokkal

»2old  jatékok birodalma” — alkotoi palyazat, fejleszté jatékok készitése
Ujrahasznositott €s természetes anyagok felhaszndldsaval, az 6voda és a csalddok
kozotti partneri egylittmikodes erdsitése
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» A Fold napja alkalméabol megrendezett szavaléverseny, a kornyezd 6vodak
gyermekeinek meghivasa a versenyre

Elemgytijt6 program megvaldsitasa, hasznalt elem szelektiv gyiijtése az 6vodiban
,,Mini dllatbemutat” a Gyermekek hetében

Szakmai egylittmiikodés és természetpedagogiai program a Harangodi Erdészeti Erdei
Iskoldban, kétnapos program a Napocska csoport gyermekeivel

» Veteményeskert kialakitisa, gondozésa a jatszéudvartdl elkiilonitett teriileten

> Viragoskert kialakitésa

> Szenzoros érzékeldpalya 1étrehozasa a jatszoudvaron

YV VY

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy gyermekeink a mindennapi
tapasztalatokon keresztiil keriiljenek kozelebb a természethez, megismerjék értékeit és
életkoruknak megfeleléen megtapasztaljak a kérnyezetvédelem fontossagat. Tevékenységeink
soran fontos szerepet kapott a természet szeretetére nevelés, a fenntarthatosigi szemlélet
alakitasa, valamint az élményalapt tanulas megvaldsitasa. Programjaink véltozatos formaban
valosultak meg: természeti megfigyelések, hagyomdny6rz6 tevékenységek, egészséges
életmodot tdmogatd programok, Ujrahasznositishoz kapcsolodé —alkototevékenységek,
valamint a csaladokat bevoné kezdeményezések gazdagitottak évodank mindennapjait.

Az intézményilink &ltat mar korabban elnyert ,,Madarbarat ovoda” cimet tovabbi

tartalmakkal megtoltve muikddtettilk tovabb. A madarvédelmi tevékenységek a természet
szeretetére és kozvetlen védelmére vald nevelés alapkOveivé valtak.

2. Anvanyelvi és kommunikaciés készségek jatékos fejlesztése

Az anyanyelvi képességek fejlesztése az 6vodaban ma nagyobb jelent6séggel bir, mint valaha,
mivel az 6voda sok esetben mar nem kiegésziti, hanem poétolja a csaladi kérnyezetbdl hidnyzo
nyelvi ingereket.

A képerny6 ,,bébiszitterként” valé hasznélata passziv befogaddva teszi a gyereket. A tablet, a
tv, a telefon nem vélaszol a gyermek jelzéseire, nem artikuldl, igy gatolja a beszédprodukciot
¢és beszédértest.

A sziilével valé valodi, oda-vissza torténé beszélgetés (gondolatcsere, érzelemkifejezés)

| elmaraddsa miatt a gyermek nem tanulja meg a tarsalgasi szabalyokat és a mélyebb

onkifejezést.
A rigmusok, mondokék ¢és €16 mesélés nélkiil a gyermekek nem taldlkoznak a nyelv
ritmusaval, rimeivel, €s nem fejlédik ki a belsé képalkotd képességiik.

Ezért az anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztése soran célunk tovabbra is a
kreativ interakcios képességek alakitdsa, a szocializacio el6segitése, a napjainkban mind
nagyobb szerepet jatszo csaladi nevelés pétlasa, kiegészitése volt. A komplex kommunikaciés
fejlesztésekkel alakitottuk a gyermekek anyanyelvi kultirajat, beszédkészségét, szokincsét,
beszédtechnikajat, sokszinti, adekvat énkifejezését.
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Az ovodapedagdgusok feladata sokrétl volt, hiszen p_ozﬁv példat nyujtottak a gyerekeknek
az odafigyeléssel, az értd hallgatassal, a beszélgetéssel. Tevékenységeik soran folyamatosan
Jjelen volt, ill. van a kommunikécids helyzetek teremtése, a gyermekek kdzotti kommunikacid
OsztOnzése.

A tudatos, tervezett, minden nap végzett differencialt jatékos tevékenységek mar az 6vodai
életet megkezdd 3 évesek korében is nagy jelentOséggel birnak, hiszen kériikkben erdsen
jellemz6 a megkésett beszédfejlodés, az artikulacids problémdk, a szelektiv mutizmus, ami
parosul a nagymozgasok, alapvetd mozgasformak fejletlenségével, az Osszerendezetlen
mozgassal. A 3-4 éves kor a nagymozgisok fejlesztésének legszenzitivebb szakasza. . A
beszéd- és a mozgasfejlédés szorosan Osszefligg, a kevés mozgas gatolja az idegrendszer, a
beszédkozpont érését. Minden tudas alapja a mozgéas. A mozgas fejlédése és vele egyiitt az
idegrendszer fejlédése szigora sorrend, hierarchia szerint valésul meg. Ebben a korban
tokéletesedik tovabb a jards, finomodik a futds, az eleinte pattogd, szinte helyben futds 1épései
megnytlnak. Ezért nagyon fontos a két képességteriilet kiemelt fejlesztése.

A beszédtechnikai hibak, a 1égzéstechnikai, artikulacios hibak javitasara a spontan beszédnél,
a vers- és mesemonddsnal nagyszertii lehetdség nyilik az 6vodapedagdgus mintaadasaval.

A beszéd alaki hibdinak korrekcidjat egy logopédus kolléga, Kiraly Evelin (Nyiregyhézi
Pedagégiai Szakszolgélat szakembere) végezte lelkiismeretesen, nagy szakértelemmel.
A nyelvi késést mutaté gyermekek jellemzden 2-3 éves kortak. Nyelvi késésrol beszéliink,

illetve nincsenek vagy kevésbé jellemzden alkalmaz székapcsolatokat a kommunikacid soran.
A fejlesztés f6bb céljai kozé tartozott a beszédkedv felkeltése, a reciprok kommunikacid
kialakitdsa, a beszédeértés fejlesztése €s a beszédhez sziikséges részképességek fejlesztése
| (auditiv, verbélis és vizudlis: figyelem, emlékezet, gondolkodas; lateralitds, sorrendiség,
analizis-szintézis, alak-héttér differencialés, finommotorika).

Az artikulacios zavar terapia els6sorban a kévetkez6 nevelési évtdl iskolaba késziilé 5-6
éves korosztdlyd gyermekeket érintette. FObb fejlesztési teriiletek kézé tartoztak a
beszédszervek mozgasainak fejlesztése, hangfejlesztés, a kialakitott hangzok automatizalésa,
az automatizalt hangzok spontin beszédbe torténd bedgyazisa, a cserélt beszédhangok
szenzoros €és motoros differencialdsa, a fonologiai tudatossag fejlesztése, a nyelvi képességek
fejlesztése, az olvasas- és irastanulashoz sziikségek képességek fejlesztése. Ezen teriiletek
egyénenként eltéroek, a logopédiai csoportba sorolast megeléz6 kotelezd logopédiai szlirés és
a kiegészitd, beszédhangejtést és nyelvi képességeket részletesebben feltaré vizsgalatok
| eredményeitdl fiiggden.

A nyelvi képességek fejlesztését célzottan azokndl a 4-5 évet betdltott gyermekeknél
végezte, akik a nevelési év elején mért nyelvi képességteriileteket méré vizsgaloeljarasokban
gyengébb, esetleg tarsaiktol sulyosabban elmaradd eredményeket értek el. A vizsgalt teriiletek

mondatutanmondds, a fonévi végzédések és ragok hasznalata, 6sszefiiggd és spontan beszéd
vizsgalata. A terédpias foglalkozdsokon ezek mellett rendszeres megjelentek a beszédértés,
beszédmegertes, fonoldgiai tudatossag, vizualis és verbalis figyelem és emlékezet, szerialitas
(sorrendis€g) készségeket célzd feladatok is.
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ha az adott gyermek 2 éves életkorban beszéd kozben még 50 szénal kevesebbet hasznl, |

kozé tartoztak tobbek kozott a nyelvtani szerkezetek megértése, a szokincs, a |




( 3. A népi jitékok, a néptinc, a népszokisok élményszeri dtadisa a_harmonikus
| személyiségfejlidés érdekében

A népi jatékok, a néptanc, a koz6s éneklések a gyermekek mindennapi életének részesei,
komplex modon fejlesztik a gyermekek képességeit, pozitivan hatnak a gyermekek esztétikai,
érzelmi életére.

A gyermeki személyiség és képességek fejlodése:

A nevelési év soran a népi jatékok integralt alkalmazasa kiemelked6 fejlodési eredményeket
hozott a kovetkezo teriileteken:

Zenei és verbalis készségek: A mondokék, énekes jatékok rendszeres ismétlése latvanyosan
fejlesztette a tiszta intonécidt, a zenei emlékezetet és a ritmusérzéket. A szOvegek
gazdagitottdk a gyermekek szdkincsét és kifejezbképességét.

Mozgaskoordinacio: A korjatékok, kapuzok és vonulds jatékok hatékonyan tdmogattdk a
térérzekelést, az egyensulyérzéket €s a helyes testtartas kialakuldsat.

Szocialis kompetencidk: A kozos jatékhelyzetek fokoztak a gyermekek kezdeményezd
készségét és talalékonysagat. Az 6nallosdg mellett az egymasra figyelés €s az egyiittmiik6dés
is természetes mddon fejlédott.

A nevelési évre kitlizott célok megvalositasa sordn a néphagyomdnyok és jeles napok
komplex ¢élményként jelentek meg a gyermekek életében. A helyi és nemzeti szokasok
felelevenitése sikeresen erdsitette a gyermekek sziil6foldhoz és szitkkebb kdrnyezetiikhoz vald
kotodését. A hétkdznapok és {innepek véltakozasa érzelmi biztonsagot nytjtott a
gyerekeknek. A cselekvo részvétel (pl. dramajatékok, népszokasok eljatszésa stb.) révén a
gyermekek nem csak kiilsé szemlé€l6i, hanem aktiv alakitoi voltak az eseményeknek.

Tudasmegoszto tevekenység:

A pedagdgusok modszertani eszkdztdrdnak, €s ismeretének bovitését segitette Orsdé Anikd
o6vodapedagdgus, féigazgato-helyettes kolléga tuddsmegoszté tevékenysége. A  népi
jatékokkal kapcsolatos tovabbképzéseken szerzett ismereteit hospitaldsok, szakmai
megbeszélések, gyakorlati segitségnyujtds valamint zenei és elméleti anyagok megosztasa
soran adta at az Ovodapedagogusoknak. Dalokat, monddkakat, ezekhez kapcsolddo
jatékleirasokat, linkeket tartalmazo6 gylijteményt készitett szamukra.

A nemzeti identitastudat fejlesztése és a néphagyomanyok &poldsdnak tamogatdsa érdekében
intézményiink tdbb csoportja is csatlakozott a ,,Népi jaték mnapja 2025” programhoz. Az adott
csoportok az életkoruknak megfeleld jatekokat az online feliiletrdl kivalasztva tobbszér
eljatszottdk, majd rovid video felvételeket készitettek, amelyeket az online felilletre
feltoltottek. Aktiv részvételiiket a program szervezdi oklevelek adomanyozasaval ismerték el.
A Nyirpazonyi Gorogkatolikus Egyhazkozség kardcsonyi Unnepség sorozatidnak
résztvevoiként a Napocska csoportos gyermekek bemutattdk a boleséeske jardst, egy
tradicionalis adventi, kardcsonyi népszokast. Ez a jiték kivadldéan alkalmas az Ovodas,
kisiskolds korosztaly néphagyomanyokon alapuld mozgasfejlesztésére, a nemzeti
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’ identitastudat erdsitésére, valamint a néphagyomanyok tiszteletére nevelésre.
|

| Tehetséggondozas:

A nevelési év masodik felétdl az 11j tornaszobank atadésa lehetévé tette a sziildi és gyermeki
igények figyelembevételével az ,,Aranykapu” — népi jatékok tehetséggondozéd tevékenység
beinditdsat. A tevékenységet Orsé Aniké ¢&s Stankéczi-David Dora ovodapedagdgusok
vezették. A foglalkozasokon 25 (4-5, 5-6-7 éves kori) gyermek vett részt, akik aktivak,
motivaltak voltak, 6rommel sajatitottak el az 4j mondokakat, énekes jatékokat. Ezen alkalmak
is bizonyitottdk az év folyamén a jatékos, élményszerli tanulds soran Uj mddszertani
elemekkel elsajatitott népi mondokak, dalos jatékok fejleszté hatasat, amelyek mindemellett
szorakoztatoak és épitik a kozdsséget.

Nyilt programok:

A nyitott csoportszinten megvalésulé hagyomanyérzd déleldttok, délutdnok szervezésével a
néphagyominyok &rzése remélhetbleg az o6vodan kiviili, otthoni kérnyezetben is a
mindennapi élet természetes és Oromteli részévé valik, erdsiti a csaladi kotelékeket és
folytatasra talal.

Az élményekkel teli, aktiv cselekvd programok (hdsvéti/adventi barkdcsdélutan v. —délelott,
Mihély-napi vasar, Marton napi programok stb.) erdsitik a csaladi sszetartozast, biztositjak a
mindségi kozos idoét, atdrokitik a hagyomanyokat, erdsitik a sziilé-gyermek kapcsolatot,
formaljak a kdzosséget, erositik a helyi identitast €s pozitiv mintat nytjtanak a gyermekeknek.

A kiils6s szakemberek 4ltal vezetett (nagy mozgésteret igényld) tevékenységeket, |
foglalkozésokat a nevelési év masodik felében kezdtik el, mivel ekkor keriilt dtadasra az j
tornaszobank.

Tehetséggondozé tevékenységeink, amelyet részben dvodapedagogusaink vezetnek:

- Klasszikus balett

- Bozsik ovi foci

- ,Aranykapu’- népi jatékok
- Jatékos angol

- Sakkpalota

- Kung-fu

A Boldogsagora foglalkozésok megtartisaban az év elején elkészitett éves munkatervnek
megfeleléen 6vodank mind a hét csoportja részt vett. Ezeket a foglalkozédsokat igyekeztiink
beépiteni az aktudlis projektjeinkbe, a napi tevékenységek megvaldsitidsaba. Hetente vagy
kéthetente 20-30 perces jatékos foglalkozasok keretében, relaxacidés gyakorlatokkal,
mesékkel, dalokkal és dramatikus jatékokkal dolgoztak fel a csoportok az adott havi témat. A
program eszkoztara (pl. 6lelos jatékok, tarsasjatékok) beépiilt a szabad jatéktevékenységbe,
| Bsztondzve a pozitiv kortarsi interakcidkat. A kordbban emlitett népi jatékok (pl. lelds,
| parvalaszto, bizalomjatékok) és a jeles napok iinnepkoérei tokéletes alapot biztositanak a tarsas
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| elfogadni a sajat érzelmeiket (a diihét és a szomorisagot is), eziltal fejlédik az onreflexidjuk.

kapcsolatok apolasara €s a hala megélé_sé;e.

A program alkalmazasa komplex mddon fejleszti a gyermeki személyiséget, és javitja a
csoportdinamikét. Az alabbi teriileteken tapasztalhaté a program pozitiv fejlesztd hatésa.

1. Erzelmi és mentalis fejlodés (Intraperszonalis kompetenciak)
Erzelmi intelligencia (EQ) névekedése: A gyermekek megtanuljak azonositani, megnevezni és

Megkiizdési strategidk: Problémahelyzetekben, kudarcok esetén a gyermekek rugalmasabba
valnak. Megtanulnak ,,4jratervezni”, ahelyett, hogy elkeserednének vagy agresszidval
reagalnanak.

Egészséges oOnbecsiilés és optimizmus: Erosodik a gyermekek Onmagukba vetett hite,
nyitottabba valnak az 0j kihivasokra és a tanulési helyzetekre. '

2. Tarsas kapcsolatok és szocialis készségek (Interperszonailis kompetenciik)

Empatia: Latvanyosan novekszik az egymas felé fordulas, a segitGkészség, az osztozkodas és
a vigasztalas képessége.

Hatékony konfliktuskezelés: A gyermekek képessé vélnak a konfliktusaikat békés tton, a
masik szempontjait is meghallgatva rendezni.

Elfogadads és tolerancia: Erosodik a méssag, a sajatos nevelési igény(i vagy hatranyos
helyzetil tarsak elfogadasa és integricidja.

3. Tanulasi képességek és kognitiv funkciok

Fokozott figyelem és koncentrdcio: A relaxicios €s relaxacios-vizualizicids gyakorlatok (pl.
relaxacids dalok, iranyitott meditacidk) megnyugtatjdk az idegrendszert, ami kozvetleniil
javitja a késobbi feladattudatot és a figyelmi fokuszt.

Kreativitas: A pozitiv érzelmi allapot bizonyitottan tagitja a gondolkodast, igy a gyermekek
kreativabb4 valnak a problémamegoldésban és a szabad alkotasban.

4, Csoportklima és 6vodai atmoszféra

Csokkent agresszios szint: A fesziiltséget levezetd technikak és a folyamatos pozitiv
meger6sités hatasara mérséklodik a csoporton beliili verbalis és fizikai agresszio.
Biztonsagos, oromteli légkor: A csoportszoba egy olyan érzelmi menedékké valik, ahova a
gyermek (és a pedagdgus is) szeret jarni, ezaltal csdkken a reggeli szeparicids szorongas.

A negyedik éve milikodé Mesetarisznya babcsoport hozzasegiti gyermekeinket esztétikai,
érzelmi életiikk, erkdlesi érzékikk fejlodéséhez, valamint szédkinesiik boviiléséhez. A
szakértelemmel megvalogatott mesék, esztétikus babok elvarazsoltak gyermekeinket a mese
vildgdba, ugyanakkor az intézménybe érkezd Uj kollégdkat is kozOsségé kovacsolta a
rendszeres gyakorlds, eszkOzkészités és felkésziilés. A babcesoport vezetbje Golenyakné
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" Apagyi Ildiké volt, akit Bartusné Lukacs Valéria mentoralt.
A nevelési év soran 5 mesét tekinthettek meg a gyerekek:

= A kiskakas gyémant félkrajcarja c. babeldadas

= Zo6ldségorszag lakoi c. interaktiv eldadas, nagyméretii leporelld segitségével
= A Mikulas kesztylije c. babeloadas

= A mezeinytl és a siin ¢. babeldadés

= Az §reg haldsz és a nagyravagy¢ felesége c. babeldadas

A babelbadasok €s dramatikus jatekok komplex fejlesztesi lehetdséget biztositottak:
- Brzelmi és szocidlis kompetenciak: egyiittmitkodés, empatia, szerepazonosulés.

- Anyanyelvi nevelés: székincsbovités, kifejezOkészség, beszédérteés.

- Miivészeti nevelés: esztétikai érzék, vizualis alkotdképesség.

- Térbeli tajékozddés: a mozgasos jatékok és szinpadi helyzetek révén.

A csoport mitkbdése soran kihivast jelentett a pedagdégusok munkajanak Osszehangolasa,
félelem a nyilvanos szerepléstdl, helyettesitd kollégak jelenléte, alkalmazkodds az Uj
tornaszobai koriilményekhez, stb. A kézos munka sordn er6sodott az egytittmiikodés, €s olyan
tamogaté légkor alakult ki, amely nagyban hozzajarult az el6adasok sikeréhez. A kozosen
megoldott feladatok és kihivésok megerdsitették benniink az §sszetartozas érzését €s a kozos
cél fontossagat.

A Mesetarisznya bébel6adasok minden alkalommal elérték pedagdgiai céljukat. A gyermekek
pozitiv attitiiddel, érdeklodéssel és 6rommel kapcesolddtak be a tevékenységbe. A program
hozzajarult az 6vodai kozOsségi élet gazdagitisdhoz, az esztétikai nevelés erdsitéséhez,
valamint a pedagogusok szakmai egyiittmikodésének fejlodéséhez.

Munkakozosséglink és munkacsoportjaink az éves munkatervnek megfeleléen végezték
munkéjukat.
Munkacsoportjaink:

¢ Mindséggondozo-értékelé munkacsoport

¢ Mentor munkacsoport

¢ Boldog Ovoda munkacsoport

e Mesetarisznya babcsoport

e Zld Ovoda munkacsoport

A kitliz6tt célokat €s feladatokat sikeriilt megvalositani.

A gyermekek életkori sajatossagait, €rdeklédését figyelembe véve szerveztik meg a
felekezetek szerinti hittanokat: reforméatus: heti egy alkalommal harom csoportban,
gorogkatolikus: heti egy alkalommal egy csoportban,
romai katolikus: heti egy alkalommal egy csoportban.
A nevelési év végén elkOszontiink Grunda Janosné gbrogkatolikus hitoktatotol, aki nagy
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' szeretettel és tirelemmel foglalkozott gyermekeinkkel.

Munkankat az idei évben is segitették a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai:
gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztépedagogus (Fildpné Juhasz Barbara, Kirdly Evelin,
| Torok Eva).

SNI gyermekeinket a szakértdi véleményben javasolt szakember fejlesztette. Az idei évben a
fejlesztdpedagogiai foglalkozasokat 6vodapedagégusunk Sebs-Labas Agnes végezte, akinek
munkajat Torok Eva segitette. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a
sziilokkel és a fejlesztd szakemberekkel egész évben.

A nevelési év soran az 6vodaban 3 nevelés nélkiili munkanapot hasznaltunk fel szakmai
fejlédésiink érdekében.

Nevelés nélkiili munkanapok voltak:

2025.10.10. Szervezetfejlesztés-csapatépiteés

2026.01.16. Féléves értékeld értekezlet

2026.05.22, Kommunikacids tréning

Az intézmény nyéari zarva tartasanak ideje 2026. augusztus utolsé két hete (08.17.-28.) volt. A
gyermekek napkézbeni ellatasat (1 £6 vette igénybe) a Napkori Napsugar Ovoda és Béles6de |
biztositotta.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés
Nevelési éviinkben, az intézményben kiils6é intézményi ellenbrzésre nem keriilt sor.

Az intézmény éves munkaterve alapjan megtorténtek a bels6 ellendrzesek.

Belsd ellen6rzés célja, feladata:

Eredményes ¢s hatékony nevelémunka eldsegitése, a kitlizétt feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellenbrzés eredményeinek visszacsatolasa az intézmény miikddési folyamataiba.
Az ellendrzés és értékelés folyamatdban kiemelt szerepet kapott a Mindséggondozo-értékeld
munkacsoport, amelynek legfébb célja a pedagégusok mindségi munkdra vald Ssztonzése
altal szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése volt. A tevékenységlatogatasok sordn szerzett
tapasztalatokat a pedagdgusokkal egyiitt kozdsen értékeltiik.

Minden pedagdgus arra torekedett, hogy minél valtozatosabb, élményszeriibb, fejlesztdbb, a
gyermekek szdméra érthetd, élvezhetd mddon kozvetitsék a tudastartalmakat a gyermekek
szédmara. Magas szakmai tudassal, felkésziiltséggel, gyermekszeretettel, szakmai alazattal és
tisztelettel végzik mindennapi neveld-oktatdé munkdjukat, mely haldval és biiszkeséggel tolt
el. A mindennapi megfigyeléseim, Osszegyiijtétt tapasztalataim, csoportlatogatasok alkalmai,
hazi bemutaté foglalkozasok megtekintése alapjan elmondhatom, hogy kollégandim egy
emberként allnak a kitlizott céljaink megvaldsitisa mellé. Ugy érzem, hogy a gyerekek
nyitottsaga, érdeklodése, érzelmi megnyilvdnulasai, a sziilék tdmogatdsa motivélja Oket
mindennapi munkajuk soran. Frezziikk, és élvezziik a sziilék tdmogatdsat, ami fontos
‘alappillére nevelé-oktaté munkanknak.

¢ sy
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Az intéz_ményvez%—_heiyéttés szoban beszamolt a neveld oktatd munl;étﬁzvéaeni_ilggiték
ellenérzésének tapasztalatairdl. Mint intézményvezets, nap mint nap figyelemmel kisértem
munkdjukat és személyesen megbesz€ltikk a tapasztalatokat. Megfelelé6 munkafegyelemmel,
hatékony munka és id8beosztdssal, egymas kolesonds segitésével, ésszerii iddbeosztassal
végezték mindennapi tevékenységeiket.

A Pedagégus Eletpalya modell tovabbra is biztositja a pedagdgusok részére a minGsitési

rendszerben valo el6rejutés lehetdségét. A Ped. 1. fokozat elérése ugyan mar nem kotelezd, de

célszeriinek tartjuk és tamogatjuk, hogy jelentkezzenek a pedagdgusok, mert a tovabbi
fokozatok csak ezutan érhetdk el.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjan meghataroztuk erdsségeinket,
fejlesztheto teriileteinket. Intézményiinkben jol mikodik a gyermeki értékelési rendszer, mely
a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint valosul meg. A gyermekeket napi

szinten folyamatosan figyelemmel kisérjiikk. Feladatunk a gyermekek fejlodését nyomon

kovetni, lemaradéasaiban segiteni, kiemelkedd képességeiben tamogatni. Mindezt félévente az
oviKRETABAN dokumentaljuk, és az eredményekrél a sziil6t tajékoztatjuk, ill. kérelem
alapjan maguk is betekintést nyerhetnek az online felilleten.

Gyermekeinket differencialtan fejlesztjitk, toreksziink a részképesség hianyok lekiizdésére,
valamint a fellelheté tehetségesirdk kibontakoztatdsdra, erOsitésére. Mindezt egyéni
fejlesztések utjan, ill. mikrocsoportban (csoport szinten) szervezett tevékenységek soran
tessziik.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak moédositdsa értelmében végezzik az iskola-
elokészitd fejleszté pedagodgiai tevékenységeket a tankdteles korti gyermekekkel napi 45
perces idOkeretben. A gyermekek életkori sajatossdgait, fejlettségi szintjét figyelembe véve a
teljes id6keretet tobb kisebb 1déegységre €s kiillonbdzo tevékenységtipusokra tagolva tortént a
fejlesztés. Az intézmény infrastrukturalis és személyi adottsdgai nem engedték meg, hogy

‘ezen foglalkozasokat kiilon térben valdsitsuk meg, ezért kozds térben a csoportszobdban

valosultak meg a fejlesztések egyéni, mikrocsoportos vagy az egész csoportot érintd
szervezeti formaban. A  csoportokban dolgozé  6vodapedagégusok az  egyes
képességteriileteket érintd fejlesztéseket a tervezésben megjelenitették, a csoportnapléban
dokumentaltak a napi szintii tervezéseknél.

Végezzikk a Rovid Difer mérést az iskolaba keszild gyerekek korében. A Napocska és a

Pillango csoportba jaré gyermekek esetében oktdberben és majusban végeztilk a mérést,
amelynek eredményei az 1. sz. mellékletben talalhatéak.

A Pedagégiai Szakszolgalat szakembere (logopédus) elvégezte a 3 és az 5 évet betoltott

gyermekek nyelvi fejlettségének mérését, ill. a 4 évesek részképesség vizsgilata is

megtortént. A sziilok a mérésr6l irasbeli tdjékoztatist kaptak, mi pedig folyamatos
konzulticid keretében informéalodunk a fejlesztési feladatokrol, iranyokrol.
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Kiilonos figyelmet szenteliink a gyermekek egyéni és €letkori sajatossdgainak, igényeinek, a
differencialt banasmod érvényesiilesének, a gyermekek aktualis testi €s lelki allapotanak. Az
esetek tobbségében felismerjiik €s jelezziik a személyiségfejlédésben jelentkezd zavarokat, a
tanulasi nehézséget és sziikség esetén szakember segitségét kérjik.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé alkalmazottak értékelése a Kompetencia €s
teljesitményalapt értékelési szabalyzatban fellelheté értékelSlap alapjan késziilt. Minden
alkalmazottal személyes beszélgetés keretén beliil tortént az értékelés.

A 2024/2025-6s nevelési évtdl a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagbgusok
teljesitményértékelésérdé]l — alapjan tortént a pedagogusok értékelése, amely lehetévé tette
2025. szeptember 1.-t6l a differencialt bérezést. A fbiskolat végzett, pedagbgus besorolast
kisgyermeknevel6kre nem vonatkozott a rendelet.

Az értékelési rendszer arra volt hivatott, hogy lehetdséget adjon az értékeltek kozott az
értékelés eredményére épiild differenciilt bérezésre az értékelés alapjan, elsdsorban 6szténzd,
motivalé jelleggel. A TER azonban nem valtotta be a hozza flizstt reményeket.

A pedagégusok teljesitményértékelésével Osszefliggd tapasztalatok Osszegzése érdekében a
szaktarca megkezdte a nyéri idészakban a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) atfogod
feliilvizsgalatanak elékészitését.

Az Orszaggyllés elé benyujtott, a pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl szolo T/168. szamu térvényjavaslat a pedagdgusok j
életpalydjardl szold 2023. évi LII torvényt egy uj atmeneti rendelkezéssel egészitette ki,
miszerint a 2025/2026-0s nevelési évben a teljesitményértékelést a munkaltaté nem folytatja
le. Igy az idei nevelési évben a teljesitményértékelési rendszer alkalmazisat felfiggesztettiik.
A tovabbiakban a cél egy korszeriibb, szakmailag megalapozott és hosszitavon fenntarthatd
értékelési rendszer 1étrehozasa.

Pedagégiai folyamatok - Korrekei6

Az ellen6rzések sordn feltart informéciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

Evente értékeljiik neveldi munkénkat, levonjuk a tanulsigokat, meghatérozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciot végziink. Az ad6dd problémak megoldasara
alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begytijtése, belsd segitd Otletek, kiilsé erdforrasok (pl.
palyazati lehet6ségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevondsa nyujthatnak
| segitséget szamunkra.

|
A valtozasok korat éljiik. A torvényi valtozasok, rendeletmoddositasok elkeriilhetetlenné
teszik, hogy folyamatosan nyomon kovessik az Oktatdsi Hivatal utmutatasait,
alapdokumentumaink naprakész véltoztatasait.

Tervezett programjainkat zavartalanul meg tudtuk valésitani.
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1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Ovoda Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2025.oktoberi statisztika 183
alapjan, ebbol:
SNI 1
HHH -
BTMN 13
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2
részesil
Logopédiai foglalkozason vett részt 47
Fejlesztd pedagogiai foglalkozason vett részt 13
Gyogypedagogiai foglalkozason részt vett 1
Autista specifikus gyogypedagogiai -
foglalkozason részt vett
Gyermeklétszam 2025, augusztus 31. 194 )

Tankételes gyermekek szdma: 57 £6

Iskolaba megy: 45 16

Ovodaban marad6 gyermekek az Oktatési Hivatal felmentése alapjan: 12 £6

A gyermekek nevelése 7 csoportban torténik.

A kovetkezd nevelési évre felvett gyermekek szama: 49 £6.

Elutasitasra keriilt: 9 f6 (mas telepiilésrol jelentkezd, ill. nem 6vodakételes stitusz miatt).

Picur-Lak Béleséde gyermekadatok 2026.08.31.: 18 {6
Ovodaba megy: 12 f6
Bolcsédébe marado gyermekek szama: 8 £6
A kisgyermekek nevelése, gondozéasa 2 csoportban térténik.
A kovetkez6 nevelési évre felvételt nyert gyermekek szama: 15 £6.
Ebbbl elutasitasra kertilt: 0 £6,
1 £6 visszamondta a jelentkezést.

Aprajafalva Csaladi Boles6de gyermekadatok 2026.08.31.: 1 £6
Pottom Kucko Csalddi Bolesdde gyermekadatok 2026.08.31.: 1 £6
Ovodéaba megy: 8 5

A kovetkez6 nevelési évre beirt gyermekek szdma: 5 f6
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Mindenkori nevelési-, gondozasi céliaink:
- a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és,
- eltérd fejlédési litemének figyelembevétele.

A befogadast mindig a sziilék és a gyermekek igényéhez igazodva végezzikk, melynek
lebonyolitasa kortiltekintd szervezést igényel. Intézményiink arculata a programjainkban,
tevékenységeinkben is visszatiikr6z6dik. Fontos szdmunkra a komplex személyiségfejlesztés,
a sikeres iskolai kezdéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

- Prevencids szemlélettel a tanulasi zavarok megeldzésére toreksziink.

- Az eredményeket rogzitjlk a Gyermek fejlodésének nyomon kovetése

dokumentumban.
- Biztositjuk a jaték, a jatékos tevékenységekben megvalosulé tanulas els6dlegességét.

A gyermekeket a projektmédszer adta lehet6ségekkel a konstruktiv életvezetésre neveljiik.
Biztositjuk szdmukra a sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztaldst valds, élethelyzetekben
adodo tevékenységeken keresztil. A tevékenységekben megvalosul a képességfejlesziés,
rendezddnek a miiveltségtartalmak, a kiilonbozd ismeretek. Lehetdséget adunk az egyéni
érdeklodésre, az egyéni itemre, az Onallésagra és mindig van valasztasi lehetéség., A
gyermeket nem az €letre, hanem az élethelyzetekre igyeksziink felkésziteni.

Felzirkoztaté foglalkozasok

A gyermekek képességériékelésének alapjan a részképesség hidnyokat felismerjik,
beazonositjuk ¢és folyamatosan szem el6tt tartva fejlesztjiik. Fejleszté szakirdnyd
6vodapedagdgusaink helyben nydjtanak szakmai segitséget a kollégak fejleszté munkéjahoz,
igy eredményesebben, hatékonyabban tudjdk végezni a gyermekek egyéni fejlesztését,
felzarkoztatasat.

Tehetséggondozas

A tehetségcesirdk beazonositdsa sordn a gyermekeknek egyéni fejlettségiiknek megfeleld,

vonzd tevékenységeket biztositunk fejlédésiikhoz.

| A projektmodszer adta szines, érdekes témak, tevékenységek lehet6séget adnak arra, hogy a
gyermekek egyes képességteriileteken megmutatkozd6 magasabb szintli fejlettségét

| felismerjiik, és szamukra egyéni foglalkoztatasi forma keretében a fejlédést biztositsuk.

Kozosségfejlesztés
Kozosségépitd tevékenységek

Intézményiink vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek kdzponti szerepet kapnak.
J6 hangulatban, a kdz8sségi normak, szokéasok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek.
Intézménytink életében kiemelkedo jelentéségliek az id6rdl idére visszatérd kozos
események, az iinnepek. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy
ko6zosségformalo ereje van. Intézménylink minden dolgozdja elkételezett abban, hogy a
sziilokkel neveldtarsi kapcsolatot alakitson ki. Ennek érdekében tudatosan torekedtiink olyan |
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programokat, tevékenységeket szervezni, kdzosen ﬁnnepelni; ahol a szilléknek léﬁetéségﬁk_ ]
volt minél szélesebb korben betekintést nyerni dvodank neveld, fejleszté munkajaba, valamint
egymads jobb megismerésére, nyilt parbeszédre.

Megvalosult tobb, csoportot érinté rendezvényiink: Aranyalma hét, Egészség napok,
Marton napi lampés felvonulas, Mikulds, Kardcsonyi iinnepség, Farsang, Gyermeknapi
program. A mar hagyomanny4 valt Csaladi napunkat az idei nevelési évben partnereinkkel,
kiemelten a Szini Karoly Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskolaval és a
fenntartéval kardltve rendeztilk meg. A programot telepiilésszinten szerveztik egy rendkiviil
szines, valtozatos programsorozat keretében.

Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink: Mihaly napi vésér, viragiiltetés, Anyéak
napja, Csaladi nap, évzardk, nagycsoportosok bucsuja, kilénb6zé ‘ tematikaja
barkacsdélutanok csoportszinten.

Ovodéba csalogaté rendezvénysorozatunk részeként mérciusban megtartottuk a Sziildi
Forumot, majd a leendd 6vodas gyermekek nyilt napon ismerkedhettek az intézménnyel, és
dolgozoival. Befejezd programunk szamukra egy jé hangulat jatszédélutan volt méjusban.
Mindharom alkalom irant nagy volt az érdeklddés.

Sziildket, gyermekeket megmozgaté esemény volt az 0szi termésbab-készitd verseny, és a |

»Zold Jatékok Birodalma alkotéi pélyazat”, amelynek zarasaként tinnepélyes dijatadéd
keretében oklevelet és apré ajandékokat kaptak a résztvevok, ill. a nyertesek, elismerve az
Otletességet, a gondos kivitelezést, a befektetett munkat. A termésbab készité verseny darabjai
az 6vodat dekoraltdk, kdrnyezetiinket tették esztétikusabbd. A ,,z61d jatékok™ pedig a killitas
utan bekeriiltek a csoportszobakba, ahol a gyermekek mindennapi jatékat szinesitették.

Az adventi id6szakhoz kapcsolddva idén elsé alkalommal szerveztilkk meg a mézeskalacs-
siitéshez kapcsolodo jotékonysdgi kezdeményezést, mely szintén a sziilok, nagysziilok aktiv
egylittmiikodését feltételezte. A program a hagyomdénydrzés, a kozosségi élmények és az
adakozas jegyében valosult meg. Az otthon elkészitett, diszitett alkotasokat az &vodaban,
majd a nagykozség konyvtaraban kiallitottuk, a kiallitas végén pedig egy-egy megunt jatékért,
mesekoényvért cserébe a gyermekek hazavihették azokat. A felajanlott jatékokat, konyveket,
egyéb adomanyokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokérhaz Gyermekosztalyan
apolt kis betegek részére adtuk 4t. |

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben: Szakmai beszélgetések, névnapok
megilinneplése, kirandulas, csapatépitdé tréning, kozds kardcsonyi vacsora, bél,
szinhazlatogatas.
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2. Eredmények

Nyilvantartott eredményességi mutatok
Beiskolazasi adatok
Ovodaban maradék

Palyazat
Panaszesetek
Elismerések, kitiintetések

i Az oviKRETA online feliiletén félévente rogzitjiik a gyermekek egyéni fejlédési iitemét, ill.
annak szintjét.

Tankételes gyermekek szama: 57 £6

Iskolaba mend gyermekek szama: 45 6

Ovodéban maradé gyermekek szama: 12 8

Az idei év prilisdban meghirdetett 6vodai beiratkozas megtortént,
A 2026/2027-es nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 58 6

Megvaldsult palyazataink tobbnyire egyénenként, ill. csoportonként zajlottak.
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3. Belsé Eabcsolatok, egyiittm{ikddés, kommunikacié

Szakmai munkakozésségek
Informaciéaramlas

Intézményi szinti eléadasok, tudasmegosztis, konzulticio

| mérlegelése. Az idei nevelési évben is el6térbe helyeztiik a kiscsoportos megbeszéléseket.

A bolcséde vezetbjével, a csaladi boles6dék dolgozdival, a konyha élelmezésvezetdjével,
valamint a fOigazgaté-helyettessel rendszeres megbeszélést tartunk, ahol az aktualis
informécidk cseréje, aktualis feladatok megbeszélése torténik. |

Torekedtiink az dsszehangolt neveld munka érdekében az informaciok megosztisira, kozos
megbeszélések, értekezletek, mihelyfoglalkozasok tartaséra,

A Szakmai Munkakozosség betervezett feladatait megvalésitotta, a munkak6zosség vezetd !
tevékenyen részt vett a kiemelt feladataink megvalositasdban, melyek beépiiltek |
intézménylink éves tevékenységébe. A rendszeres megbeszélések €s munkak6zOsségi
foglalkozasok biztositottdk az egyiittmiikddést a céljaink elérése érdekében.

Informaciéaramlas

Az 0sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossigu az informacid dramlésa, a
k6z0s megbeszélések, ertekezletek tartasa, az informacidk megosztasa. A megbeszéléseken
fontos a vélemények higgadt, alkotd €rvényesitése, a nevel6i alldspontok Ssszehangolasa,

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, a témdban az érdekeltek
részvételével. Minden honapban, ill. alkalomszeriien nevelési értekezletet tartottunk ebben
anevelési évben, a kapcsolattartdsunk tovabbra is folyamatos. A nevelési évet nyitd és zard
értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett. A nevelést segité munkatarsaink aktualis
tajékoztatasdra alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

Tovéabbra is fejlesztendd feladatunk az egyes intézményegységek ko6zotti rendszeres,
hiteles, hatékony, gyors informécidéaramlés mitkdtetése.

Intézményi szintii eloadasok, tudasmegosztis, konzulticio |

Segitjiik, tAmogatjuk egymast szakmailag, fontosnak tartjuk az egymastol valé tanulast,
belsd tuddsmegosztist, a palyakezdd kollégdk mentordlasat. Ennek érdekében a
mihelymunkat, a bemutatd tevékenységeket, hospitdlasokat szorgalmazzuk a jovdben is.
Epitink egymaés er6sségeire. Kollégéink mindannyian elkotelezettek szakmai fejlédésiik
irant. Szivesen latogatunk el més Ovodakba, hogy betekintést nyerjiink szakmai
munkéjukba, bévitve a jo gyakorlatok szamat. Részt vesziink kiilsés munkakézdsségek
foglalkozasain is (fgy tedd ra!).

Kivételes szakmai kapcsolatot tartunk fenn a Szent Jacint Gorogkatolikus Ovodaval és a
Napkori Napsugér Ovoda és Bolcsdével.
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4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Kiilsé kapcsolataink partner intézményeinkkel jénak mondhat6. Toreksziink a jé partneri
kapcsolat fenntartasira. Ko6zO0s programjaink megvalositidsa sordn figyeliink egymaés
intézményi elvéarasaira, k6z6s céljainkra és igyekeztink ennek fényében végezni
munkankat (fenntart6, helyi altalanos iskola, gyermekorvos, védond, kényvtar, egyhdzak,
id6sek otthona).

Partner intézményeinkkel a kapcsolat értékes, épité jellegli. Szivesen vesziink részt a
nagykdzség konyvtaraban szervezett alkalmi jellegli programokon, babeldadéson,
mesemondd alkalmakon, amelyek nagy szerepet jatszanak a gyermekek, s altaluk a sziilok
olvas6va nevelésében, ezen kivill nagyon komplex fejlesztési lehet6ségeket (szocidlis,
anyanyelvi, kognitiv) nydjtanak.

Szoros kapcsolatban 4llunk a Szini Kéroly Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskolaval. Biztositjuk a zékkendmentes dvoda-iskola atmenetet, tdmogatjuk egymas
szakmai munkdjét, részt vesziink az intézmények programjain, rendezvényein, szakmai
beszélgetéseket folytatunk, részt veszink a nyilt napokon, iskola-csalogatd
foglalkozasokon, sziil6éi értekezletet tartunk az iskolaval egylittmikodve, elkisérjiik
elsGseinket az iskoldba stb.

Az egészségligyi ellatast a gyermekorvos, a fogorvos és a védén6k biztositjak. Evente 2
alkalommal van fogaszati szilirés, a védondi, gyermekorvosi latogatdsok, konzultaciok
folyamatosak.

A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai széleskorli szaktudasukkal fejleszté munkéankat
segitették. Tapasztalataink alapjan elmondhaté, hogy a koézds munkénk, és az egyiitt
gondolkodasunk soran jelentds prevencids, korrekcios tevékenységeket folytathatunk a
korai fejlesztések soran. Ezaltal gyermekeink (legyenek azok SNI vagy BTMN statuszban)
érvényesiilni tudnak az 4ltaldnos iskoldban. Pedagdégustarsaink véleményére, és az altalunk
tapasztaltak alapjan vonjuk le eme kdvetkeztetéseket.

Informacidkozlés, targyalas, beszamoltatds személyesen, telefonon, e-mailben és online
feliileteken tortént.

A nevelési év végén a Nyiregyhézi Pedagoégiai Szakszolgalat igazgatondjéhez fordultam
azzal a kéréssel, hogy lehetdség szerint biztositson szadmunkra egy pszicholdgus
szakembert, aki heti egy alkalommal intézménylinkben segitené a pedagdgusok, sziil6k
neveld munkajat. Ezen kérésemet az indokolja, hogy sok esetben tanacstalanok mind a
sziil6k, mind a pedagégusok a viselkedési és magatartdsi problémakkal szemben, ami a
magas 1étszamu csoportjainkban munkank sikerességét, hatékonysagat csdokkentheti.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal kapcsolatunk eredményes, az 6vodai szocialis
| segité tevekenység rendszeres. Célja: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése
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érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatdst nyujtani a koznevelési |
intézménybe jard gyermekeknek, a gyermekek csalddjanak, az intézmény pedagdgusainak.

A fenntartéval kapcsolatunk mindennapos, segitd, tdmogatd jellegl. A kélcsdnds
tajékoztatds, rendszeres egyeztetés elengedhetetlen a szakmai, pénziigyi, szervezési,
mikddési kérdésekben.

Szeretném a kozeljovoben testvértelepiilésiink (Nagygéres) Ovodajanak vezetdjével a
szakmai kapcsolatot szorosabbra flizni.

Az egyhézakkal a hitoktat6é tevékenységen keresztill napi szintli kapcsolatot dpolunk. A
hitoktatok a gyermekek szamara nem elsGsorban lexikélis tudast, hanem érzelmi
biztonsagot és alapvetd erkolesi értékeket kozvetitenek. Eszkoztaruk leginkabb a jatékokon,
a bibliai torténetek mesélésén, a babjatékon, az éneklésen, a kozos rajzolason és a
kézmiives tevékenységeken alapul. A hitoktatok egyfajta hidat képeznek az 6voda, a sziil6i
haz és a helyi egyhazkozosség kozott, ami segithet a sziildknek a csalddi hitre nevelés
kérdéseiben is.

A nyar folyaman folyamatosan fogadtuk a kozdsségi szolgalatot végzd didkokat, akik
munkajukkal segitették a gondozasi feladatokat, karbantartasi, fertétlenitési, udvarrendezési
munkalatokat.

Tobb alkalommal biztositottunk tanulmanyokat folytaté didkok szamara gyakorlati helyet
(dajka, kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus), ami nem csak a didkok, hanem a munkatarsak
szdmdra is szakmai fejlodést jelentett.
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5. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Infrastruktiara
Eszkoz- és felszerelés

| Tudatosan torekszem arra, hogy az intézmény tizemeltetése hatékonyan, a térvényi eldirasoknak
| megfelelden toérténjen. Rendszeresen felmérjiik a Helyi Pedagégiai Program megvaldsitisahoz

sziikséges infrastruktira meglétét, biztositdsat, és az esetleges hianyokat, jelent6sebb
karbantartasi feladatokat jelezziik a fenntartd fel¢, ahonnan megkapjuk a szlikséges segitséget,
tdmogatast, amit halasan kdszdniink.

Célunk valtozatlanul a biztonsagos, igényes, esztétikus, kornyezet biztositisa a gyermekeink és
partnereink szdmara a lehetéségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A fenntartd tdmogatdsdval a nevelési év masodik részében elkésziilt és atadasra keriilt Uj
tornaszobank, amely hatalmas Grt pétolt az 6voda mikodésében. A tornaszoba nemcsak a
mozgasos tevékenységek végzésére biztosit helyet, hanem egyfajta k6zosségi térként is szolgél
intézményiink életében, ahol nagy létszamti gyermekcsoport szamara keriilhet megrendezésre
egy-egy zenes, interaktiv program, iinnepség, sziildi forum stb..

2026. tavaszan elkésziilt és atadasra kerdilt egy nagyszabasu pélyazat eredményeként az iskolai
talalokonyha, ahol modern, a mai kor elvardsainak megfelelo felszereltséggel és komyezetben
tudjuk biztositani az iskolas gyermekek étkeztetését. Mindez a fézOkonyhan végzett munka
dtgondolédsat, jolszervezettségét, hatékonnyd tételét vonta maga utin. A munka végzését
folyamatos megfigyelés, kontroll alatt tartottuk, a sziikséges valtoztatasokat megtettik. Az
ételek biztonsagos, higiénikus, élelmiszer-egészségiigyi szabdlyoknak megfelelé szallitasat
biztositottuk, ennek egyik feltétele a fézokonyha el6tti tér biztonsdgossa, ill. az ételszallitd

jarmi altali megkozelithetové tétele volt. A fenntartd jovoltabol a féz6konyha elotti tér egy |
része térkd boritast kapott, masik részét pedig megemelték. A bejarathoz az elbtetd, és a |

véddkorlat elkészitése még varat magara.

Az iskolai talalékonyha 4tadasaval, egy alapos takaritas és tisztitofestés utan végre birtokba
vehettik a 2024-ben kialakitott fejlesztoszobdkat, amellyel némileg enyhiilt az intézmény
zsufoltsaga, a gyerekek fejlesztése immar kulturdlt kérillmények kozott zajlik.

A Méhecske csoport udvarat sikerlilt az 6sz folyaman befejezni. Udvaruk két rugds jatékkal és
egy kétszemélyes mérleghintdval bdviilt, ezen kiviil el6teté Epiilt a bejarat folé, boviilt a
térkovezett udvarrész feliilete, €s a jatszoudvar egy része mifiiboritast kapott. Készonjiik a

| fenntarté tAmogatasat.

A szill6k tamogatasanak eredményeként konyvespolcokat, terepasztalokat készittettiink a
csoportokba. A Csiga-biga csoport 6lt6z0jébe 6ltozoszekrényt, a tornaszertarba tarolopolcokat,
a tornaszoba elbterébe oOltozdpadokat, a fejlesztdszobak el6tti folyoséra pedig beépitett
szekrényt csinaltattunk. Boviilt eszkoztarunk egy laptoppal, 2 csoportszobaba Uj karnisokat és
fliggdnydket vettiink. Halasak vagyunk a sziilok nagylelkliségéért.

A fenntarté tamogatasaval valdsult meg a Csaladi Bélcsdde udvardn a jatékok bovitése egy
babahaz, egy homokozo, egy rugds jaték és egy maszoka beszerzésével, telepitésével. Ugyanitt
a kisgyermekneveldk egy laptopot, és egy billentylizetet kaptak tartés hasznélatra. Jelenleg
felmérés alatt van egy beépitett irodai sarokbutor elkészitése, és a konyhabutor javitasa sziil6i
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thmogatasb6l. Tovabbi feladat a Csaladi Bolcséde udvardn a Kkerités javitdsa, az eldtetd |
csatornazasa és az akadalymentes feljaro cseréje.

A Picur-Lak Bolcstéde tornaeszkoz készletének bovitése megtortént.

Mindkét bolesdde udvaranak drnyékolédsa siirgdsen megoldandé feladat. Fasitassal, arnyékolok
1étesitésével sziikséges a gyermekek biztonsagos, megfeleldé udvari komyezetének kialakitdsa.
Feladatunk a kozeljovében a Picur-Lak Boleséde udvardn a homokozok tisztén tartdsa
ponyvatakarok beszerzésével, és a rendeltetésének nem megfelelé betonozott ,,pancsold”
balesetmentesitése. Koszonjik a fenntartonak az intézményegységek helyiségeinek
klimatizalasat, ami nélkiil a nyari id6szakban a gyermekek ellatasa lehetetlenné valna. A nyar
folyaman a f6zOkonyhaban uralkodé hoéséget is csillapitani kivantuk egy klimaberendezés
felszerelésével.

Az elmult hetekben megtortént az évodai, bdlcsddei csoportszobak, 61t6z6k, mosdok, valamint
a fézokonyha tisztitd festése, a karbantartasi, javitdsi munkalatok, valamint a fert6tlenitd
nagytakaritds. Az évodai, bolesédei udvari jatékok, faburkolatok 1j szint kaptak, azonban a
kotelezd feliilvizsgalatban megjelslt javitasi munkalatok jelentds Gsszegbe keriilnek, a koltségek
fedezésének még keressiik a mod;jat.

Osszehangolt, szervezett, j6l atgondolt munkat igényel a nyari id6szak a megnévekedett
szabadsag napok miatt, aminek jelentds részét a szorgalmi idén kiviil kell kiadnunk. Gondot
okoz a bolcsédei dolgozok szabadsdgdnak kiadasa, hiszen szdmukra nem megoldott a |
helyettesités.

A torvényben elbirt kotelezd eszk6zok biztositottak az intézménybe jard gyerekek és dolgozok
széamara. Folyamatos cseréjik 4allandé odafigyelést igényel. Az intézményegységek
eszkozellatottsaga jo. Tudatos gazdélkodassal, a koltséghatékonysidg szem el6tt tartdsaval
sikertl az dvodai, bolcsddei €let napi feltételrendszerét biztositani.

Személyi feltételek

Személyi feltételek:

Ovodankban a nevelémunkat 16 6 6vodapedagogus végzi.

Személyi véaltozasok torténtek év kdzben:

- Maroda Mihalyné és dr. Faragoné Bankus Judit kéznevelési jogviszonya nyugdijba vonulés
miatt megszunt.

- Az 6vodaban a megndvekedett szamu feladatok miatt 2026.04.02.-t6] intézményi takaritd
munkakorben felvételre keriilt Bodnar-Demeter Bernadett hatarozatlan idejii jogviszonnyal.
Munkabére 6 honapig 50 %-ban a Munkatligyi K6ézpont éltal tdmogatott.

- Horvath-Szakacs Barbara szabadsagat tolti, 2026 oktoberére varja elsé gyermeke sziiletését.
Helyére foglalkoztatjuk Marincsak-Spitzmiiller Bernadettet 2026.08.24.-t61 egy évre sz616
hatarozott idejli kéznevelési jogviszonnyal.

- Kuzma Bianka jogviszonya 2026.07.22.-én munkahelyvaltds miatt megsziint. 2026.07.23.-t61
Té6th-Cséki Csilla latja el a kisgyermeknevel6i feladatokat hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti
jogviszonnyal a P6ttém Kuckd Csaladi Boles6dében.

- Az intézmény konyh4jan 2026.04.01.-t6] konyhai kisegitd munkakdrben, hatdrozatlan idejl
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| jogviszonyban végzi munkajat Kret Eva. Foglalkozrﬂéga pélyz’fzat _1’1tja'1n valésult meg,
munkabére 6 honapig 50 %-ban tdmogatott.

- Szilvasi Krisztina konyhai kisegit6 kozalkalmazotti jogviszonya 2026.06.14.-én lemondassal
megsziint. Helyére keriilt felvételre 2026.05.26.-t61 hatarozatlan jogviszonnyal Hajdu Zoltanné.

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagégusok:
Gyakornok: 2 f6

Ped L.-es: 7 f6 + 1 16 tartésan tavol van (kismama)
Ped. II-es: 7 {6

Pedagbgus szakvizsgaval rendelkezik: 4 £6

A 2027. évi mindsitési tervbe két d6vodapedagogus kolléga (Szab6-Docs Brigitta, Kods Beatrix)
kertilt be, 6k jelenleg gyakornokok, céljuk a kételezd Ped. 1. fokozat elérése.

Neveldtestiiletiink minden tagjara jellemz6 az \ij irdnti nyitottsag, a magas szinvonali felkésziilt
munka, a feladatokban valo motivaltsag, a csapatban valé munka.

Nevelomunkat segitok:
Ovodatitkar 1 £6

Dajka 7 16

Pedagoégiai asszisztens 2 o

| Vadon Méria pedagogiai asszisztensiink 2026 méjusaban évodai neveld végzettséget szerzett.
|

A Picur-Lak Bolcsédében a nevelé-, gondozé munk:t 4 £f6 kisgyermeknevelg végzi.
Ped I.-es fokozat: 3 f6
Felstoktatasi végzettséggel (FOKSZ) rendelkezik: 1 f6

Gondozasi munkit segitok:
Bolcsbdei dajka: 1 £6
Boélcsbdei konyhalédny: 1 £6

Aprajafalva Csaliadi Bolcs6dénkben 1 fo csecsemd- €s kisgyermekneveld végzi felséfoka
végzettséggel neveld-, gondozé munkajat.

A Pottom Kucké Csaliadi Bolcsédénkben 1 {5 csecsemd- €s kisgyermeknevel6 végzi felséfoki
végzettséggel nevel6-, gondozé munkajat.

A higiéniai feladatok ellatasat 1 f6 kozfoglalkoztatott segiti.

Karbantartoként 1 {6 alkalmazott végzi feladatait.
Intézményi takarité munkakérben 1 f6 alkalmazott végzi munkajat.

A neveld munkét segitbk mindannyian munkakori leirdsuknak megfelelden végzik munkajukat.
Tudasukkal, szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzdjarulnak a mindségi munkavégzéshez.
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Konyha:

1 16 élelmezésvezetd
2 16 szakacs

8 16 konyhai kisegit6

Intézményiink konyhdja latja el telepiilésiink bdles6dés, Gvodas, iskolas gyermekeinek
étkeztetését, melyhez a targyi és személyi feltételek biztositottak. 2026. marcius végétdl a
palyazat utjan létesiilt Iskolai Talalokonyha (4531 Nyirpazony, Vasvari Pal u. 32.) latja el
helyben az iskolas gyermekek étkeztetését, amelynek miikddése az érintett intézmények és a
fenntarté Osszehangolt, szervezett munkdjanak eredménye. A konyha dolgozdi maradéktalanul
betartjdk a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi elbirdsokat.

Az élelmezésvezetd munkajat az étlapok megtervezésében dietetikus szakember segiti.

A megnovekedett ételallergias gyermekek szamara diétds szakécs biztositja az egyénre szabott
ételeket.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié

Ebben a nevelési évben is igyekeztiink tobb hasznos, hasznalhat6, aktiv képzésen, konferencian,
szakmai napon részt venni.

Az egylitt, egy cél érdekében végzett kozos munka kivald eredményeket képez, melynek sordn
az egyenletes terhelés elvét alkalmazzuk. Minden kolléganak megvan az er6ssége, kiemelkedd
teriilete, melyet igyeksziink kiaknazni a minéségi munkavégzés érdekében. A tovabbképzések
kivélasztasa sordn figyelembe vessziik az egyéni érdeklédést, a térvényes miikddés feltételeit és
az intézményi szempontokat. Az innovacié fontossdga megkérddjelezhetetlen, hiszen a
mindségi fejlodés és a valtozd tarsadalmi igényekhez val6 alkalmazkodas alapvet6 feltétele.

Ovoda
Név Képzés megn;iezése | Kreditszam
Golenyakné Apagyi lldiké | Kézmives tevékenységek az 6voddban 30 ]
Horvéth-Szakacs Barbara Allatbarat nevelés megvalositasa az 6voddban | 30
Koés Beatrix . A koznevelés mint kézszolgalat — | 15
pedagdgus tovabbképzés gyakornokok szaméara
. Az 6vodapedagdgusi munkét | 15
meghatirozé kozponti szabalyozé: az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja
(gyakornokoknak)
Patikdsné Berta Judit | Munkavédelmi képviseld alapképzés 16 6ra
Seb§-Labas Agnes Kéznevelési igazgatoképzés 120
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Stankéczi-Dévid Déra . Igy tedd 4!  Népi
néptancmodszertan az évodaban és az altaldnos

iskola alsé tagozatén alapképzés

30

. Az irdsmozgas fejlédésének preventiv | 30
segitése az Ovodaban
' Szab6-Décs Brigitta . A KkoOznevelés mint kozszolgélat 15
pedagogus tovabbképzeés gyakornokok szamara
. Az ovodapedagdgusi 15
meghatarozé kozponti szabilyozé: az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja
|_ (gyakornokoknak)
Picur- Lak Béleséde
Név Képzés megnevezése | Oraszam ‘
Hegyes Ilona Zsanett Els6segélynyjtas bélcsédében 8 J
Békané Csillag Dora Gyermekfejlodési  kérddivek  alkalmazasa | 20 |
bolcsédében €s 6vodaban 5
| Kébliné Szab6 Orsolya o Gyermekfejlodési 20 |
alkalmazésa bolcsddében és 6vodaban ‘
¢ Elsoésegélynyujtas bolesddében 8

7. Az Ovodai Nevelés Orsz_égos;';&l;]-)_programban megfogalmazotf elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Torvényes miikodés: Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére a torvényesség, mint a

mindségelvii mikddés els6 szami lancszeme.

Figyelemmel kovetjik a torvényi és jogszabalyi valtozasokat, ezeknek figyelembevételével

végezzilkk munkankat.

Nyirpazony, 2026. augusztus 18.

foigazgatd
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1. szamu melleklet
A Rovid Difer mérés eredményei
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A ROVID DIFER vizsgilat eredményei Napocska csoport

2025. oktéber
| Elékészitd szint | Kezd szint Haladé szint Befejezé szint | Optimum szint ]
0fs 416 6f6 1116 9 {6

A ROVID DIFER vizsgilat eredményei Napocska csoport

2026. majus

Eldkészito szint

Kezdo szint

Haladé szint

Befejezo szint

Optimum szint

0fd

116

416

9fs

16 f6

Az irasmozgas-koordinaci6 fejlédésének mérési eredményei a Napocska

csoportban
202S5. oktober
El6keészitd szint | Kezd6 szint Halad6 szint Befejez6 szint | Optimum szint
116 6 f6 136 106 0fé

Az irasmozgas-koordindci6 fejlddésének mérési eredményei 2 Napocska

csoportban
2026. mijus
El6keészitd szint | Kezdé szint Haladé szint Befejezo szint | Optimum szint E
0fg 16 8f6 18 f6 3f6




A ROVID DIFER vizsgalat eredményei Pillang6 csoport

2025 oktober

Elokészit6 | Kezd6 szint | Haladé szint |  Befejezd
szint szint
2 16 6 o 10 f6 10 o

Optimum

_szint

0 fo

Az irasmozgas-koordinacié fejlodésének mérési eredményei a Pillangd

csoportban

2025 oktober

Elokészito | Kezdé szint | Haladé szint Befejez6 Optimum
szint szint szint
216 516 17 {6 4 16 0 1o




A ROVID DIFER vizsgalat eredményei Pillangd csoport

2026 majus
Elokészité | Kezdé szint | Haladé szint | Befejezo Optimum
| szint | szint szint
N i
116 8 o 016

916 } 10 f6

Az irdsmozgis-koordinaci6 fejlddésének mérési eredményei a Pillangé

csoportban
2026 majus
Elokészito | Kezdo szint | Haladé szint Befejez6 Optimum
szint szint szint
0 f6 9 16 12 16 6 o 116




