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50/2026. (V. 28.) hatarozata

az Onkormanyzat 2025. évi ellendrzési tervének végrehajtasarol szolo6 éves ellenérzési
jelentés elfogadasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi ellenSrzési tervének végrehajtasarol
sz0l6 éves ellendrzési jelentést a hatdrozat 1. mellékletében szerepld tartalommal
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1. melleklet a 50/2026. (V. 28.) hatarozathoz

Nyirpazony Nagykozség Onkorméanyzat
Eves Osszefoglalé ellendrzési jelentés a 2025. évi
ellenérzési terv végrehajtasardl




VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Eves ellendrzési jelentés Nyirpazony Nagykdzség Onkormanyzatdnak 2025. évi belsg
ellendrzési tervének végrehajtasardl szémol be.

A Nyirpazonyi Polgdrmesteri Hivatal jegyz&je a belsé ellendrzésrél a kbltségvetési szervek
belsé kontrolirendszerérél és belsé ellendrzésérél szélé6 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
15.§ (7) bekezdés a) pontjanak megfelelGen polgari jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott
belsé ellendr utjdan gondoskodott. A megbizott személy rendelkezett belsé ellendri
regisztracioval.

Az éves dsszefoglalo ellendrzési jelentés a jogszabalyi elSirdsok valtozasainak megfeleléen az
dllamhaztartasért felelés miniszter altal kbzzétett modszertani utmutaté figyelembevételével
keriilt 6sszedllitasra.

A belsé ellendrzések végrehajtdsa soran érvényesiiltek a tervben megfogalmazott szakmai és
nemzetkozi standardok, vezet8i elvarasok.

A belsé ellenéirzési vezet6 elkészitette a 2025-2029. évekre vonatkozdé Ellendrzési Stratégiai
Tervet. Az éves ellenfrzési terv a gordiilé tervezés keretében mar az Uj stratégiai idGszak
ellenérzési szempontjai alapjan késziilt. Ennek végrehajtasat, ellendri tapasztalatit mutatja be
jelen beszamolé.

A beszdmolo célja az atlathatdsag biztositdsa és a kdzpénzek felhasznaldsanak hatékony
el8segitése és az integritds erdsitése. A beszamolé elkészitése, megtargyaldsa lehetéséget ad
az 6nkormanyzat és a hozza tartozé kdltségvetési szervek ellendrzési megéllapitasainak
Osszegzésére, értékelésére.

2025. évben a belsé ellendr tevékenységét tnalléan végezte, munkdja soran objektiven
szerepeltetett minden olyan lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hianyossagot és
ellentmondast, amely biztositotta a vizsgédlt tevékenységrdl szolé ellendrzési jelentés
teljességét. Az 6nkormanyzatnal egy f6 latja el a belsS ellenéri és belsd ellenbrzési vezetSi
feladatokat a jogszabalyi felhatalmazas alapjan.

Az ellendr a vizsgdlatok lefolytatasanal, a jogszabalyban meghatdrozott adattartalmd - formaju
megbizélevéllel és ellen&rzési programmal dolgozott. Az ellenérzési jelentés egyértelmien, és
dokumentumokkal alatémasztottan tartalmazta a megaliapitasokat, valamint ajanlasokat,
javaslatokat fogalmazott meg a polgdrmester szamara.

Az intézményi belsé ellenbrzés esetében a javaslatokat az intézmény vezetdjének cimezte.
A tulajdonosi ellen6rzés jelentését a polgarmester és az iigyvezetd egyarant megkapta.

A belsé ellendr a vizsgalatok soran kiemelt figyelmet forditott az ellendrzéttek adatainak,
dokumentumainak fegyelmezett és szabdlyszerii kezelésére.

Gondoskodott az ellendrzésbe bevont dokumentumok biztonsdgos tarolasarél, 6rzésérdl az
illetéktelen hozzaférés elkeriilése végett.



A Bels6 Ellen6rzési Alapszabalyt, Kézikbnyvet és a belsé ellen6rok Etikai Kodexét a belsé
ellendrzési vezetd aktualizalta, atvezette a jogszabalyvaltozasokat, és az (j Globalis Belsé
Ellenérzési Normakat.

Az ellendrzési jelentésekben értékelésre keriilt a belsé kontrollrendszer 6t eleme.

A térgyévi ellendrzési jelentésben (Onkormanyzat és Polgarmesteri hivatal) 7 javaslat keriilt
megfogalmazasra a jegyz6, illetve az onkormdényzati tulajdond Kft. ligyvezetSje részére,
melybé8l kett6 magas, négy kozepes, és egy alacsony mingsitésd javaslat volt. lelentds
mindsitésd megallapitds és javaslat megfogalmazdsdra nem keriilt sor.

Ajegyz8 és az ligyvezetd az ellendrzési jelentés tervezetében foglaltakat elfogadta, észrevételt
nem tett. A javaslatokra intézkedést hoztak.

Az intézményi belsé ellenGrzés soran ellendrzési jelentésben 7 javaslat keriilt

megfogalmazasra.
Az intézmény vezetdje elfogadta a javaslatokat és hatarid6ben intézkedéseket hozott.

Az intézkedési tervek végrehajtdsanak nyomon kovetése adatszolgaltatasokon, beszamoldkon
keresztiil biztositott volt.
A belsd ellendr az intézkedésekrdl nyilvantartast vezetett.

A targyévi belsé ellendrzések tapasztalatai alapjan kialakitasra keriilt a belsd ellendrzési
fokusz, meghatarozva az aktualis a kockazati tényezdket.

Az ellen@rzési fokusz kialakitasanal a kiilsé kockazati tényez6k és a vezetdi elvarasok kiemelt
fontossagluak voltak.

A kdvetkezd évre vonatkozo ellendrzési tervet meghatdrozo prioritasok:

- o6nkormanyzat altal nylGjtott céltamogatasok odaitélésének és elszamoldsanak
megfelelGségi vizsgalata

- temetd lizemeltetésének feliilvizsgalata

- feladatfinanszirozas igénylés és elszamolas megfelelésége (bdlcsbdei és csaladi bolcsédei
feladat ellatasoknal)

A belsé ellenérzés szakmailag megalapozott, aktualitisokat figyelembe vevé pozitiv
valtozasokat el6mozdité ellendrzéseivel tdmogatta az Snkormanyzat stratégiai célkitlizéseit,
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elGsegitette a szabdlyszer(i feladatellatast, a kézbizalom erdsitését.

A belsé ellen6rzés betdltotte elsédieges funkcidjat: tdmogatta az integritdst, amely a
munkafolyamatok soran biztositja, el6mozditja, hogy a szervezet rendeltetését betdltve,
tisztességesen, szakmailag professziondlis mddon atlathatéan és elszamoltathatéan ldssa el
feladatait.



TARTALOMIEGYZEK

L A BESZAMOLAS JOGSZABALYI ALAPJA, CELIA

IL EVES ELLENORZESI JELENTES TARTALMI ELEMEINEK RESZLETEZESE

A) A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa

Aa) Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése.

1,

2.

A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése.

Az ellendrzések soran biintet8-, szabalysértési, illetve fegyelmi eljras
meginditdsara okot addé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szdma és révid dsszefoglalasa.

Ab) A bizonyossagot add tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa.

1.
2.

Nownaw

A belsé ellendrzési egység humdneréforras-ellatottsaga.

A belsé ellendrzési egység és a bels@ ellendrik szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa.

Osszeférhetetlenségi esetek.

A Bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdsok bemutatésa.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk.

Az ellendrzések nyilvantartasa.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok.

Ac) Atanacsadd tevékenysée bemutatdsa,

B) A belsé kontrolirendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

Ba) A belsé kontroll rendszer szabalyszer(iségének, gazdasdgossiganak és
eredményességének nbvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok.
Bb} A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése.

1.
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Kontrollkérnyezet

Kockazatkezelés

Kontrolltevékenységek

Informacic és kommunikacio

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

C) Azintézkedési tervek megvaldsitasa
D) Intézményi belsé ellendrzés dsszegzé bemutatasa

Mellékletek:

1. 2025. évi ellenérzési terv teljesitése
2. Kapacitas alakulas

3. Kozzétételi melléklet

4. Intézkedések megvaldsulasa



1. A BESZAMOLAS JOGSZABALY! ALAPJA, CELIA

A 2025. évrél sz6l6 Eves dsszefoglalé ellendrzési jelentés a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér8l és bel6 ellenérzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet
(tovdbbiakban Bkr.) és dllamhdztartisért felel6s miniszter altal kozzétett Utmutatd alapjan
késziilt.

A belsd ellenérzések végrehajtdsa soran érvényesiiltek a tervben megfogalmazott szakmai és
nemzetkozi standardok, vezetSi elvarasok.

Az ellendrzések végrehaijtasarodl készitett éves ellenfrzési ielentés célia:
Atfogé képet adjon az elvégzett belss ellendrzés folyamatarél.
Beszamoljon az éves ellendrzési terv teljesitésérdl, fontosabb megaéllapitasokrél, javaslatokral.

1. EVES ELLENORZES!I JELENTES TARTALMI ELEMEINEK RESZLETEZESE
A) A bels§ ellengrzés altal végzett tevékenység bemutatésa

Aa) Az ellendrzési tervhen fozlalt feladatok teliesitésének értékelése.
1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése
(1-3.sz.melléklet)

Az ellendrzések soran olyan vizsgalatokra keriilt sor, melyek lefolytatasa indokolt, aktualis volt
és mindenképp a szabdlyszer(i feladatellatast, m{ik6dést segitette els.

A 2025. évi ellendrzési terv az aldbbiak szerint teljesdilt:

[ " ELLENGRZESEK TIPUSONKENT

Szabalyszeriiségi Szabélyszer(iségi ellendrzés (intézménynél)

a Munkamegosztasi Megallapoddsban foglal
feladatok végrehajtasénak megfelelségi SzerzBdések, kitelezettségvallalasok feliilvizsgalata
vizsgélata

| a Szédmvitell torvény dltal kbtelezden
ekészitendd szabdlyzatok feliilvizsgalata

| (Nyirpazony Telepllésiizemeltetés! Kft) |

A terv szerinti 3 ellendrzésbdl 3 ellendrzésre keriilt sor, az éves ellen&rzési terv 100%-ban
végrehajtasra kerijit.



Soron kiviili ellenérzés nem volt.

Ellendrzési terv modositasdra nem kerlilt sor.

A belsS ellendrzés legfontosabb megallapitasai

A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bolcsdde, Csalddi Bolcséde és Konyha és a gazdalkoddsi
feladatokat ellité Nyirpazonyi Polgdrmesteri Hivatal kézotti Munkamegosztasi
Megallapodas értékelése

Munkameqgosztdsi Meadllapodds feliilvizsadlata

A Hivatal és az Intézmény kozotti feladat- és felel6sségmegosztds rendjét
Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitették, melyet a fenntarté Nyirpazony
Nagykodzség Onkormanyzat Képviseld Testiilete jovahagyott.

Feliilvizsgalatara az ellendrzés idGpontjaig nem keriilt sor, a szervezeti és személyi
valtozasok a Megallapodason nem keriiltek dtvezetésre.

A Munkamegosztasi Megallapodas kialakitasa, tartalma megfelel az Avr. 9. §-dban el6irt
alapvetd kovetelményeknek, de a rogzitett feladatok részben fedik le az Intézmény
jelenlegi mikodési folyamatait.

A Megallapodas rendelkezéseinek ©Osszhangja a pgyakorlattal és a hatélyos
szabalyzatokkal nem teljeskor(.

A munkakéri leirasokban a feladatokat és a feleldsségi kéréket meghatédroztak, a
jelenlegi gyakorlatnak megfelelGen.

A Meaqdllapoddsban roqzitett feladatok kdziil kivalasziott feladat gvakorlati meavaldsuldsa

A vizsgéalt pénztéarjelentés esetében az utélagos elszamolasra kiadatt eléleg elszdmolasa
a vonatkozo jogszabalynak megfelelt: az ellatmany felvétele, a kiadasok véglegesként
torténd eiszamolasa az ellatmany elszamolassal egyidGben, valamint az elszamolas
hatérideje is.

A gyakorlatban az intézményi szabalyozas szerint jartak el.

A Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft-nél a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény altal
kételezden elkészitendd szabalyzatok feliiivizsgdlata

Szamviteli politika és annak keretében elkészitett szabdlyvzatok feliilvizsadlata

A Tarsasag a Szamviteli toérvény 14. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen
rendelkezett Szadmviteli Politikdval, és annak keretében a 14.§ (5) bekezdésében foglalt
szabdlyzatokkal.

A Tarsasdg altal kialakitott Szamviteli politikdban — kisebb hidnyossagokkal — a
jogszabalyi el8irdsokkal Osszhangban hatdroztdk meg a szamviteli térvény
végrehajtasahoz sziikséges moédszereket, eljdrasokat és eszkdzdk 6sszességét. Ez
magaban foglalja a vallalkozas adottsagainak megfelelé szamviteli rendszer kialakitasat,
az értékelési modok és eljarasok meghatdrozasat. Tamogatja az elszamolasok
atlathatésagat, és csokkenti a szamviteli és hatdsagi kockazatokat, de feliilvizsgalata



sziikséges a felelGsGk kijelolése, a hataridok attekintése, valamint a tulajdonosi
kontrollok erdsitése érdekében.

- A Szamviteli politika keretében elkészitett szabdlyzatok nem kovetik le a személyi
valtozasokat, a sajatossagok nem érvényesiilnek maradéktalanul és a jogszabalyi
el6irasoknak valé megfelelés érdekében is indokolt a feliilvizsgalatuk.

A beszamolo elfogadds folyamatdba épitett kontrollok

A tulajdonosi jogkorgyakorlas feltételei a Tarsasag alapité okirataban kialakitasra kerdiltek.

A Szamwiteli Politikdban a beszdmold elfogadasara vonatkozd tulajdonosi és egyéb folyamatba
épitett kontrollok régzitésre keriiltek (konyvvizsgélat, taggy(ilés, letétbe helyezés), de a FEB
altali feliilvizsgalatot nem tartalmazza.

Aa) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének ériékelése.

2. Az ellendrzések soran biintetd-, szabdlysértési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija kapcsan
tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa.

nem volt

Ab) A bizonvossacot adé tevékenységet eldsesitd és akadalyozé tényezdk bemutatdsa.

1. A humdnerdforras-elldtottsdoa - megbizas keretében, a hatdlyos jogszabalyi elGirdsoknak
megfeleld kapacitds allt rendelkezésre, mely az ellenérzésekhez elegendé volt.
A terv és tényleges kapacitas alakulasat a 2.sz. melléklet részletezi.

A megbizott bels6 ellenér megfelel a belsé ellenérékre vonatkozdan szakmai
kdvetelményeknek, melyeket a 22/2019.(X11.23.) PM rendelet 2. § (1) bekezdése hataroz meg,
A bels8 ellenér a kételez& tovabbképzését teljesitette (ABPE).

2. A belsé ellendrzési eqayséa és a belsd ellendrék szervezeti és funkciondlis fiicaetlenséaének
biztositdsa

A belsé ellenérzés kialakitdsardl a koltségvetési szerv vezet&je (jegyz6) gondoskodott az Aht.
70.§ (1) bekezdésének megfelelGen.

A belsd ellendr a koltségvetési szerv vezetdjének (jegyz6jének) alarendelten végezte
tevékenységét, a lezart ellendrzési jelentést kdzvetleniil a kéltségvetési szerv vezet§jének,
illetve a tulajdonosi ellenérzés esetében a polgarmesternek és az ellenrzbtt tarsasag
ligyvezet§jének kiildte meg.



3. Osszeférhetetlenséqi esetek

A 2025. évi belsé ellenérzések sordn nem sériiltek a Bkr. 20.5 rendelkezései. A belsé ellenérzés
Etikai Kédex-ében meghatdrozottak érvényesiiltek. Az &sszeférhetetlenségi szabdlyokat
betartottak.

4. A Belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleces korlatozdsok bemutatdsa

A 2025, évi belsd ellenérzések sordn a belsé ellenéri jogok nem sériiltek, korldtozdsok nem
térténtek. A Bkr. 25.§ a)-e} pontjaban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

5. A belsd ellendrzés véareha/tdsdt akaddlyozé tényezék

A végrehajtas soran az ellen6rzés ala vont szervezet a jogszabdlyban meghatéirozott
kotelezettségeit teljesitette, a vizsgdlat ald vont dokumentumokhoz valé hozzaférést
biztositotta. A rendelkezésre all6 eszkbzok biztositottik a belsd ellenér feladatellatasat.

6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenfrzésérél széléd
370/2011.(Xi1.31.) Korményrendelet 50.§-a alapjan a belsS ellenérzési vezetd nyilvantartast
vezet az elvégzett belsd ellenbrzésekrél.

7. Az ellenfrzési tevékenysée fejlesztésére vonatkozé [avaslatok

* Az dnkormanyzat altal nyGjtott tdmogatasok jogszer(iségének, elszamolasok
felllvizsgalatanak megfelel&ségének javitisa.

¢ Intézkedések végrehajtasanak nyomon kévetése,
e Integritdst erdsitd szabalyozadsokhoz szakmai segitség nydjtasa.

Ac) A tanacsado tevékenyséz bemutatésa.

2025. évben a Bkr. 37.§8-aban megfogalmazott és szabélyozott tandcsadé tevékenységre szolé
felkérés nem tértént.



B) A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapidn

1. A belsé kontroll rendszer szabdlyszeriiséqgének, qazdasdgossdadnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében teti [fontosabb meagdllapitdsok,
kivetkeztetések és javasiatok.

Megallapttisok | Kovetkaztetésak I Javaslatok
Jelentés

Magas

Vizsgélja feilil a Nyirpazonyi Polgdrmesteni Hivatal €s a Nyirpazomyi
Aranyalma Gyoda, BélcsGde, Csaladi Baicsde és Konyha kizbtt

A Hivatal és az Intézmény kdzétt! feladat- és IétrejBtt Munk asl Megéllapodlast, intézkedjen a lyb
felel&: rendjét Muniar i tévb adatoknak megfeleld madesitisrdl, azt kivetSen az irdnyitd szervi
|Megdllapoddsban rdgzitstték, de fellilvizsgdlatira és a jovihagyasrol:
|5zervezeti és élyi vittordsok 4 &sre 2z ellendrzési) Nem egyérielm feleldsségi viszanyok, -a Polgdrmesteri Hivatal és az Inté hatdlyban lévé 3
nem kerGilt sor. A Munk sL1ac:H] allapodas kialakhtd szamonkérhetdség részben birtositott. lapjdn hatirozzik meg a munka- és felelésségvéllalés rend)ét,
ltartzima felel a ) balyl alapvets k 3| knek, de (! ritds kockazat) -rdosi Kiltsé gsi szerv meg kata
la mgzitett fal:datok részben fedik Ie az Inbézmény]elenlegl személyl véltozésokat

kixdési it. A hatdly kkal valo -a jelentés rnegall inak figyelembevételével, a hivatali &s
Ssszhangja nem teljes. intézményl sgoknak megfelels: észitsék ki e

Megallapodsst, ugy, hogy a falyanmok az intéeményi mkodést
fedjék le teljes karden.

doskodjanak a Panzkezelés! szabalyzat falli Sl
A Pérzkezalést szabihyzat &yl véltozssokat: (lletve y
£Eiakot nem saralnazres ot kesapén tird  fletve a2 dltcedsok dtvezetésértl, Kiegészitésérd] a jogszablyi elGirisokkal
mértéke, banksz8 Iu. feletti randelkezésre jogosuitak kdre, &sszhanghan: napi készpénzzﬂnbélloményménéke banks2amlak
\ " kladott el | N gbeend&k, *  |SefmonkérhetSség részben biztosftott. felettl d k kdre, Kladott
Ll Korisdga &s do;l Sfasdnak médja, {integritds kockézat) kkel kapcsolatos teendSk, pénztdrellenbzés gyakorisdga és
Bssxeférhetetienségl kritériumek, a készpénzallomdnyt &rintd . n\?dja, ossze‘ferhlem.ﬂenségl kntenumok‘_a
ot L& N készpénzillomanyt &rinté ok mel, ké fizeté
p Jog Ifizetds maximélis 8sszege. S
maximilis &sszege.
Kirepes
A Torsasag elké &8 radteli &5 annak
kemtében a Szanwitali trvény szerinti kitelezf szabdlyzatokat, Vizsgaljak felll a Sz&rwiteli politikat, mddos ftsak és egé ék ki

azokkal az informdcickkal, melyek a jelentésben hlénynsségként
megallapitisra kerliltek, kiilondsképpen: a beszamold tulajdi

az alabbi hanyza informacick miatt fellilvizsgdlata indokolt: a

bas2amold tulajdonosi kontrollja, a Térsasag adatigyi
wmonkérhetBség részben biztos
M § mszben frott kontroflja, a Tarsasdg adblﬁgyl kapcsnlahl [elBljék ki a feleldsdkat &s

kapesolatal, Beik kilald etk .
tegritds kockazat)
hatironzak meg a mérlegkészités iddpontjat, rendelkezzenek (integrités koc ) 2 konkrét, sza Ly ik meg a

amdl, hogy mi s2amlt kivételes nagysdgu vagy eléforduldsd érlegkészités idSpontja dell
hevétalnek, kiflltségnek, riferditdsnak.

Jogszabilyi elGirdsnak részben felel meg,

L e Vlzsgiljak felll ax Eszktzdk és Forrasok Ertekelesu stabilyzatat és

Az Ertékelési szabslyzatban nem hatéroziok meg minden A mérlegtételek éridkelése nem szd

egésyitsék ki a Jelentésben foglalt llapits
érékeldsi fol tot. 24 rwitell kackszat]
vame (szame 2 figyelembevételével,
|A Leltarozisi szabsiyzat a helyi sajstosssgok szerint kiszal, de (izsgalisk faldd a | Stroadsi'szoblvaetot < médosiask o ielentésh
I | boktvetkes szamelyi valordsokat nem kbvetl fogtalt megallapitsok figyelambevatelével, koldnaske

[ Haptdtal acetbhan 40 £l le oz |
{e, a leltdrozss gyakorisagdt nem hatdrozték meg minden Mérleg aldtdmasztds nem biztositott mlnd‘enﬁl Har esetin dve s ﬁ:a:a . e
mérlegtatel esetében, és a leltirozds gyakorisiga (szémviteli kockazat) agvele‘ Ie' ar eseton . fgya s.g.otka :ofk?;ttn;z n
maradéktalanul nem felel mag a Szamvitefi tirvény Y 2 vl keratek koz rozz
eldirésainak meg a gyakorisdgot (max. 3 év].
i. g sk ita o vl
Az ellenbraési Iban nem ftottak a vizsgdl A probléma késedelmas észlalése, kisedel Az ellendrzési nyomvonalb irsgdlat tirgydval
térgydval kaposolatos folyametokat, nem végeziek e kapesolatos folyamatolat, 2 Bl 3. §~3ban foglahaknak megfeleléen

kezeld Ukidasi kockazat]
e ara se mikidesi kockizat) ot o e e T e hhtaathess ot

Alscsony

A Szimlarend a Szamviteli tdrvény szerinti kdtelezd tartalommal
kész{ilt, de nem tartalmazza a kdnyvvitelf zadatl munkakkal
L Istos hatdridsket, a mérlagkészités idépantidt.

| szémonkérhetfség részben blztositott.
[integritds kockazat)

P i hatdridak taki .1

Vizsgiljak feldl a

Caekély




A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, B3lcsdde, Csaladi BSlcsSd

és Konyha Inté

ényénél

a szerzfidések, kdtelezettségvillalésok fellivizsgdlata

| Megillapitdsok | Kovetkertetésak | Javaslatok
[ lelentds
[
: I : | .
| Magas

Akdltségvetési szerv vezetdje és a jegyzd a Jogszabalyi
eldirds szerint jelslte kI a gazddlkoddsi jogkdrgyakorlisra
Jjogosultakat, a2 aldirdsmintdjukat is tartal maza
nyllvantartasban a személyi valtozésokat nem vezetitek
at.

Az Intézmény sajat honlappal rendelkezik, de a hontapan
a kizérdek(i adatok kdzzététele még nem azInfo tdrvény
elfirasainak megfelelden kerlt kialakitasra.

Atlathatosag részben biztositott {integritas kockdzat)

A gazddlkoddsi jogkdrgyakorldsra jogosultak
nyilvantartisan vezesse 3t a személyi valtozasokat,
gondoskodjon a naprakész vezetésérdl.

Az atlathatdsdgot nem biztositjak teljes kérden.
{Integritds kockdzat, reputdcids kockazat)

Vizsgdlja felifl az Altaldnos kozzétételi lista kézzétételi
egységelt, és a 18/2005.(X}1,27.) IHM rendelet szerint
tegyék kdzzé a kbtelezben kdzzéteendd adatokat.

Kézepes

AzIntézmény nemrendelkezlk a K6zérdek( adatok
megismerésére és kazzétételére vonatkazo sajat
szabalyzattal, feladatel{4tds sordn a hivatal kiterjesztett
szabdlyzatat alkalmazta.

Szamonkérhet&ség részben blztositott.
(Integritis kockazat)

Az Intézmény] sajatossdgoknak megfeleldenés a
Jelentésben szereplé hidnyossdgak figyelembe vételével
készitse el a Kozérdekd adatok megismenésére és
k&zzétételére vonatkozd sajét szabdlyzatdt.

Az Intézmény a Polgdrmesteri Hivatallal k5zos.
ellendrzés! nyomvanallal rendelkezett, melyben az
Intézmé nyre jellernzé folyamatok részben keriiltek
meghatdrozdsra, a mikddési folyamatokat nem fedik le
teljeskdrien.

Az Intézmé ny nem rendelkezik a beszerzési eljardsaira
vonatkozd sajat szabdlyzattal, feladatellatas sordn 2
hivatal kiterjesztett szabdlyzatat alkalmazta.

A probléma késedelmes észlelése.
{makodési kockazat)

Szdmonkérhet&ség részben biztositott.
(Integritas kockdzat)

Készitsenek  Bndllé  ellendrzési  nyomvonelat, és
azonosftsanak  minden  olyan  folyamatot, ahel
kontrolltevékenységek  vannak, osszhangban  a

kockdzatelemzéssel.

Az intézményl sajatossagoknak megfelelSen készitsen
nallo szabdlyzatat az Intézmény beszerzési eljdrasaira
vonatkozéan.

Az Intézmé ny nem tovabbitott adatot a Kdzadatkeress
rendszerbe.

Atlathatésig részben blztosltott, jogszabalyl elélrésnak
nem felel meg (Integritds kackdzat)

Végezze el a KBzadatkereso rendszerbe torténd
regisztraciét és tovabbitsa a hivatalos honlapon kzzétett
kozérdek( adatok lefrd adatalt.

Alacsony

Szervezet! és Mllkadési Szabdtyzat Alapfté Okirattal vald
Ssszhangja biztositatt, a kotelezs jogszabalyi elemeket
tartalmazza, kiegészitése néhdny pontban szlikséges,

lagszabilyl el&irdsnak részben falel meg (integritis
|kockdzat)

Vizsgdlja feilil a Szervezeti s Milkadési Szabdlyzatot:
|mddositsa a szervezeti dbrét, helyezze el benne a
gazddlkodds! feladatokat elldtd gazdasdg) szervezetet,
valamint az Inté zmény belsd ellendrzési feladatait ell&td
kiils& szolgaltatGt; régzitse a vagyonnyllatkozattétel
szabdlyalt és a vagyonnyllatkozatra kételezett
munkakdrbket

Csekély

2. A bels8 kontrollrendszer ot

elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelését az éves ellendrzések lebonyolitdsa soran tett
megallapitasok alapjan végeztilk el. Az értékelésnél figyelembe vett dokumentumok:
ellenérzések soran vizsgdlt dokumentumok, ellendrzési jelentések, ellendrzéseket kdvetd
kockazatelemzések, ellendrzések nyilvantartasa, intézkedések nyilvantartasa, intézkedésekrél

52010 beszamolodk.

Az ellendrzési jelentések tartalmaziak az értékelést szOveges és tablazatos formaban, igy kellé
informacidt adott az ligyvezetS igazgatonak a fejlesztési terliletekrél. A megallapitasok és
javaslatok konkrét, gyakorlatias segitséget nyujtottak a megfelelé belsé kontrollrendszer

miikddtetéséhez.

Ertékelési szempontok:

A kontrollkornyezetnél az ellen6rzés targyahoz kapcesolodo belsd szabalyzatokat, a feladatot
ellaték munkakdéri leirasait, az azonositott folyamatokat, illetve a folyamatokhoz kapcsolddé
szervezeti célok meghatarozasat értékeltiik.



Az ellenérzési nyomvonal minGsitéséhez (a vonatkozé  kiils6 jogszabalyok
figyelembevételével), a szabdlyzatok, munkakéri leirasok tételes feliilvizsgalatéra keriilt sor
annak érdekében, hogy megallapithato legyen a teljes kérliség és az dsszhang, a feladat- és
felelésségi korok elkuldnitése.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer értékelésénél az ellen6rzétt folyamatokhoz
meghatarozott kockdzatértékelési kritériumokat, a kockdzatelemzést és a kockazatok
kezelését vizsgalatam. Ellendriztem a kialakitott kockdzatelemzési maédszereket, kijelslt
felelésoket és a kockdzatok megel6zésére, illetve elkeriilésére és mérséklésére hozott
intézkedéseket.

A kontrolltevékenység keretében az ellendrzés targyaval kapcsolatos folyamatba épitett
egyeztet§ és felllvizsgalati, valamint a jovahagyé kontroliokat mingsitettem. Felilvizsgaltam
a feladat- és felelGsségi korok egyértelmii, szamonkérheté meghatéarozasat, a kulcskontrollok
miikodését. Tobb szervezeti egységet érintd folyamatnal a kizés kontrollpontok kialakitdsat,

mikédését.

Az informdcios és kommunikdcids rendszer vonatkozdsaban elsdsorban az
adatszolgéltatasokat, atlathatosagot, kozzétételt, személyes adatok kezelését, tajékoztatést
és adatszolgaltatast ellenSriztem. Az iratkezelés és iktatds megfelel&ségét, a kdzérdekii adatok
kozzétételi kbtelezettségének teljesitését, a szabalyzatok dolgozdk dltali megismertetését, az
integritast sérté események hejelentését ellendriztem, értékeltem.

A monitoring rendszernél a szervezeti célok teljesitménymérését, a rendszeres feliilvizsgalati
kontrollok (folyamatha épitett monitoringot) hatékonysagat, a tAmogatas elszdmoladsénak és
a vezetSi ellenbrzések megfelel6ségét értékeltem. Vizsgdltam a maradvénykockazatok
kezelését és az intézkedések végrehajtdsdnak vezetSi kontrolljat. Osszehasonlitottam a
vezetdi ellenérzések targyat és a magas kockazatu folyamatokat, annak érdekében, hogy
hasznosak és céliranyosak voltak-e.

Kontrollkdrnyezet értékelése targyévi ellenérzések alapjan

» Munkamegosztasi Megallapodas ellendrzés:
Kontrollkérnyezet megfelel6sége: a Megallapodas, a vonatkozd szabdlyzat, a munkakéri
leirasok és az ellendrzési nyomvonal kézotti 6sszhang tekintetében

e A vizsgadlt Munkamegosztdsi Megdllapoddsban a jogszabdly dltal el6irt kételezd
feladatok megjelentek, de nem kell6 részietezettséggel, és nem fedik le teljes
mértékben az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos folyamatokat.

o A személyi &s szervezeti valtozdsokat kovetGen nem mddositottdk, igy a
szamonkérhetdség részben biztositott.

¢ A dokumentumban tébb esetben a hivatali szabalyzatokra vald hivatkozéssal
hataroztak meg az Intézményre vonatkozd feladatokat, de az Intézmény sajat
szabdlyzatokkal is rendelkezik, emiatt nincs 6sszhang a hatalyos szabdlyzatok és a
Megallapodas rendelkezései kzott.

o A munkakéri leirasok a jelenlegi gyakorlat szerint tartalmaztédk a gazddlkoddssal,
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.
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A hatdlyos ellenérzési nyomvonalban — mely az Intézményre is kiterjesztett -
azonositottak gazdalkodassal kapcsolatos folyamatokat, de nem teljes kdrien,
KijelSltek feleldsdket, hatdaroztak meg kontrolltevékenységeket.

A nyomvonal formaja, tartalma részben megfelel a Mddszertani utmutato - a
kontrollkérnyezet €s az integrdlt kockdzatkezelési rendszer kialakitdsdhoz elGirdsainak,
bemutatja a felel6sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését. Folyamatgazdak kijel6lése altaldnos. Felllvizsgdlatot és fejlesztést
igényel.

» Szamviteli torvény dltal kotelez8en elkészitendé szabdlyzatok megfeleldségi ellenérzés
(tulajdonosi ellenérzés)

Kontrolikérnyezet vizsgalata arra iranyul, a szamviteli renddel kapcsolatos folyamatokat,
kiilonosen a beszdmolé készités folyamatat megfelel médon szabalyoztak

A Tarsasag altal kialakitott Szamviteli politika ~ kisebb hianyossagokkal — megfelel6en
biztositja az elszamolasok kovetkezetességét és atldthatosagat, tamogatja az
ellendrizhetfséget, és csbkkenti a szamviteli és hatdsagi kockazatokat.

Az egyes feladatok tekintetében a feleldsdk kijeltlése még nem teljes, a dokumentalas
kotelezettségét minden esetben meghataroztak, de nem minden feladat elvégzésére
hataroztak meg hataridét.

A Tarsasag a Szamviteli térvény 14. § (5) bekezdésében meghatéarozott, Szdamviteli
politika keretében kételezGen elkészitendd szabalyzatokkal rendelkezett, melyek nem
teljesen kévetik le a személyi valtozasokat, a sajatossagok érvényesiilése és a
jogszabdlyi el6irdsoknak valé megfelelés érdekében feliilvizsgalatuk indokolt.

Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése targyévi ellendrzések alapjan

» Munkamegoszidsi Megdllapodds ellenGrzése:

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer értékelésének szempontja volt az ellenérzés targydhoz
meghatarozott célok elérését, megvaldsuldsat veszélyeztetd kockdzatok azonositdsdnak, a
kritériumrendszer meghatdrozdsdnak, és a kockdzatértékelés megfelelGségének mindsitése.

*

*

A vizsgalt folyamatok esetében nem tartak fel kockazati tényezfket, kockazatokat.
A kockazatokat a Bkr-ben meghatarozott mdodon nem értékelték.

Kontrolitevékenységek értékelése targyévi ellendrzések alapjan

» Munkamegosztasi Megallapodas ellendrzése:

A jovdhagyo kontroll a Munkamegosztdsi Megdllapodds elfogadasa esetében
megfeleld volt.

A jovahagyo, egyeztet§ és fellilvizsgdlati kontrollok, a pénzkezelés és a szamviteli
nyilvantartdsba valo régzitéskor mikdédtek.

A feliilvizsgalati kontroll nem miikddott a Munkamegosztdsi Megdllapodds esetében,
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ahol a személyi és szervezeti valtozdsokat kévetSen nem végezték el annak
modositasat, és nem vizsgaltak a pénzkezelés tekintetében a szabalyzatok és a
megallapodas kdzétti 6sszhangot.

> Szamviteli torvény altal kételezen elkészitendé szabalyzatok megfeleldségi ellendrzés
(tulajdonosi ellené&rzés)

Kontrolitevékenységek kialakitasa, kiiléndsen a beszamolo elfogadasanak folyamataba épitett
kontrollok

s Valamennyi vizsgalt szabalyzat az (igyvezetd altal jovahagyasra kertdilt.

s A Szdamviteli Politikaban a beszamold elfogadasara vonatkozo tulajdonosi és egyéb
folyamatba épitett kontrollok rogzitésre keriiltek (kényvvizsgélat, taggydilés, letétbe
helyezés), de a FEB altali fellilvizsgialatot nem tartalmazza.

® A vizsgilt szabdlyzatokban a jovahagyd, egyezteté és fellilvizsgalati kontrolliokat
részben alakitottak ki.

Informacios és kommunikdciés rendszer miikodésének értékelése a targyévi ellenérzések
alapjan

» Munkamegosztasi Megallapodas feliilvizsgélata:

e Az Onkormanyzat honlapjdn a 2017.02.10 napjin kelt Munkamegosztasi
Megallapodast jovahagyo hatarozatot és a dokumentumot kiizzé tették, biztositottak
annak nyilvanossagat.

» Szamviteli torvény altal kdtelezéen elkészitendd szabdlyzatok megfelel8ségi ellenrzés
(tulajdonosi ellendrzés):

Informdciés és a kommunikdcios rendszer vizsgalata kiterjed a szabalyzatok
megismertetésének maédjara, hogy a szabalyzatokban a szamviteli feladatokkal kapcsolatos
adatszolgdltatasokat, beszamoldsi kotelezettségeket meghataroztik

¢ A szabalyzatokat a dolgozdkkal megismertették.

® A jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en rendelkeztek az éves beszamolé kdzzétételérsl
a Szamviteli térvény 95/1. §-aban foglaltaknak megfelelen.

e A kozzétételi és letéthbe helyezési kotelezettségnek eleget tettek, a 2024. évi
Egyszer(sitett éves beszamolé a céginformacids rendszerben és a Tarsasag hivatalos
honlapjan (https://nyirpazonykft.hu/) kdzzétételre keriilt.

e A Tarsasag honlapjan a kézérdek{ adatok kozzétételét még nem az Info. tv.-ben
meghatarozott formaban teljesitik.
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Monitoring rendszer értékelése a targyévi ellendrzések alapjin

> Munkamegosztasi Megallapodas ellenérzése:
e A szervezetek kozotti Munkamegosztdsi Megallapodasban a szervezeti, személyi,
szabalyozdsi kérnyezet valtozasait nem kévették nyomon, a dokumentumon a
valtozasokat az ellendrzés idépontjaig nem vezették at.

> Szamviteli torvény dltal kotelezGen elkészitend§ szabdlyzatok megfeleldségi ellendrzés
(tulajdonosi ellendrzés):

Nyomon kévetési rendszer értékelése arra is irdnyul, hogy a tulajdonosi joggyakorléndl
‘kialokitdsra keriiltek-e a hatdskori szabadlyok a gazdasagi tarsasdg beszdmoldjdval kapcsolatos
tulajdonosi déntésekre vonatkozoan

* A tulajdonosi jogkdrgyakorlas feltételei a Tarsasag alapité okiratdban kialakitasra
keriiltek, és a vizsgalt tarsasagi szabalyzatokban is megjelennek, de nem teljes kérien.

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezeti ellendrzés altal
valdsult meg, mely elsédlegesen szolgalta azt a célt, hogy a napi teend8k jogszerliek,
szakszerlek, eredményesek legyenek. A vezetéi ellendrzés eszkdzei tébbnyire a
kiadmanyozas, a szigndlas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka
soran megfelel6en mikddnek.

A monitoring stratégia elveit tamogatta a belsé ellenérzés azzal, hogy a korabbi pénziigyi
kontrollok szabdlyos miikédésének ellenérzése helyett fokozatosan a szervezetek
kockazatkezelése, céliranyos m(kodésének gazdasagossaga, hatékonysaga és
eredményessége, valamint a pénzigyi jelentések tartalmat, megbizhatésagit szolgald
kontrolltevékenységek vizsgalata keriil elétérbe.

A beszamoltatds t6bb formaban valdsult meg:
s Polgarmesteri Hivatal éves munkajardl sz616 beszamolo
Zarszamadas a koltségvetés végrehajtasarol
Eves ellenérzési jelentés
Szakmai beszamolok
Szobeli tajékoztatasok

A belsG ellendrzés a nyomon kovetés rendszerelem részeként értékelte a kordbbi ellendrzés
javaslataira hozott intézkedések hasznosuldsat.

A belsé ellenérzés kiemelt faladata volt:
- abelsé kontrollrendszer fejlesztésének segitése,
- akockdazatkezeléssel kapcsolatos javaslatok,
- a kockazatkezelés értékelése,
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Rendelkeznek Belsd ellenérzési kézikonyvvel. A belsd ellendr a Bkr. eldirasaival 6sszhangban
végrehajtotta a targyévi ellendrzési tervben foglaltakat. A jegyz& intézkedési tervet készitett a
javaslatok alapjan.

A belsé ellenérzés funkcionalisan fliggetlen, kiilsé személy, meghizasos Gton |atja el feladatat.
Elvégezték a leltér kiértékelést, a fGkoényvi adatok a mérlegben szerepld adatok alatamasztdsat
biztositjak, de a részletezd nyilvantartasokkal valo egyeztetés részben valdsult meg.

C) Az intézkedési tervek megvaldsitdsa

Az ellendrzési jelentésben megfogalmazott javaslatokra az ellenérzétt szerv vezetdje
elkészitette az intézkedési tervet, kijelolte a feleltstket, hatdrid6ket. Az intézkedések
végrehajtasarol az elGirt nyilvdntartast vezetik.

2025. évben végrehajtott és megtett intézkedések alakulasa:

i | 2025, évben 2026. &vre I
| Nyirpazony Nagykdzség Onkormanyzata 202?' é‘vt&ithﬂ'zdd 2 . térgva’ t égx t 5 Meg:ra“s;'yl'tésl
- db ] %
Dakormdnyzat 1 ] 13 26 14 111
| Mytrpazony! Polgrmesteri Hivatal 17 2 17 2 . 8 |
| Intézmény (Nyirpszonyl Aranyalma Gvoda, BalesSde, Csalédi " . o ; 56 i
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D) Intézményi fiiggetlenitett bels6 ellenrzés dsszefoglaldja

Nyirpazony Nagykézség Onkormanyzata iranyitasa ala tartozé intézmény:

- Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bilcséde, Csalddi Bolcséde és Konyha

2025. évben az intézmény fliggetlenitett belsd ellenbrzése keretében:

a szerzddések, kitelezettségvdllaldsok feliilvizsgdiatdra kerilt sor.

Belsé ellendrzés tapasztalatai:

> A szerzidésekkel és kotelezettségvallaldssal kapcsolatos kontrollkérnyezet

Az ellendrzés targyat érintd, jogszabaly altal kételezd szabdlyzatok rendelkezésre alltak.
Eves feliilvizsgalatukra a vizsgélt id8szakban nem keriilt sor, személyi valtozast nem
kovetik le.

Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat Alapité Okirattal valé dsszhangja biztositott, a kotelezé
jogszabalyi elemeket tartalmazza, kiegészitése néhany pontban sziikséges.

A Gazdalkodasi szabalyzatban a jogszabalynak megfeleloen rendezték a gazdalkoddsi
jogkordk gyakorldsanak maodjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint

e

a jogkorgyakoriok kijelolésének rendjével kapcsolatos belsd elGirdsokat. A koltségvetési
szerv vezetSje és a jegyzG a jogszabilyi elGiras szerint jellte ki a gazdalkodasi
jogkorgyakorlasra jogosultakat, az aldirdsmintajukat is tartalmazé nyilvidntartasban a

személyi valtozasokat nem vezették at.
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» Szerzédések nyilvantartasa

A kotelezettségvallalds nyilvdntartast az Onkormdnyzati ASP Alkalmazaskézpont
Gazddlkodasi Szakrendszerében vezetik, a nyilvantartas a kitelezé jogszabalyi elemeket
tartalmazza.

Az Intézmény rendelkezik a vizsgdlat idépontjdban érvényben lévd kiilsG szolgiltatok
szerzddéseinek nyilvantartasaval.

A 200.000 Ft feletti beszerzésekné! az irdsbeli kételezettségvillaldas dokumentumai
rendelkezésre alltak. A vizsgdlt szerzédésben érvényesiiltek az intézmenyi érdekek
(szerz6déses biztositék, szerz6dés megsziinésének és felmondasanak esetei, titoktartasi
kételezettség, adatbiztonsagi kikétések).

A vizsgdlt mintak esetében a gazdalkodasi jogkorgyakorlds megfeleld volt, az

utalvinyrendeleteket szabdlyosan, a pénziigyi teljesitést megel6z&en allitottdk eld.

Az ellenérzétt iratanyag tekintetében a jogkdrgyakorlasra vonatkozo Gsszeférhetetlenségi
szabdlyokat betartottak.

» A kontrolirendszer miikodésének értékelése

Kontrollkérnyezet: a vizsgalt szabdlyzatok a személyi véltozasok miatt feliilvizsgalatot
igényelnek, az ©nkormanyzati szabalyozas intézményi kiterjesztése viszont nem
megfeleld. Az Intézmény a Polgarmesteri Hivatallal kozds, ellenérzési nyomvonallal
rendelkezett, melyben az Intézményre jellemzé folyamatok részben keriiltek
meghatédrozasra, a mikodési folyamatokat nem fedik le teljeskérien.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer: az Intézmény kialakitotta integrik
kockazatkezelési rendszerét, a kockazatkezelést beépitette a miikodési folyamataiba.
Meghatdrozta a kockazatok értékelésének kritériumait, elvégezte a kockazatok
értékelését.

A kontrolltevékenységek miikédésének: a gazdalkodasi jogkdrgyakorlds megfeleld volt.
Az informdciés és a kommunikacios rendszer: rendelkezésre alltak az ellen6rzés targyaval
érintett nyilvintartdsok. Az Intézmény sajit honlappal rendelkezik, de a honlapon a
kozérdek( adatok kozzététele még nem az Info térvény elbirasainak megfelelen kerdilt
kialakitasra. A K6zadatkeresd rendszerbe regisztracio sziikséges.

A nyomon kivetési rendszer (monitoring): belsd ellenGrzés keretében gondoskodtak az
ellenérzés targyaban a nyomon kévetésrél.

Az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra az intézmény vezetdje (fGigazgato)
elkészitette az intézkedési tervet, melyet a jogszabaly altal el&irt hataridén beliil megkiildott
a bels6 ellendrzési vezetének.

2025. évi belsd ellenGrzési javaslatokra a fGigazgatd intézkedési tervben 7 db intézkedést
hozott, melyb&l mind a 7 intézkedés végrehajtisa terv szerint 2026. évben fog megvaldsulni.
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Lejart hataridejd, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvantartasban.

Az intézmény vezetSje a jogszabalyi kéivetelményeknek megfelelden gondoskodott a

fiiggetlen belsS ellendrzésrél. Megbizds atjan kiilsé személy (belsd ellendri regisztracioval

rendelkezd) latta el a belsd ellendri feladatokat.

Eves ellendrzési terv, Stratégiai ellenrzés! terv késziilt, melyet kockazatelemzéssel tdmasztott
ald a bels6 ellendrzési vezetd. A belsé ellendri munkat megalapozé és a jogszabalyi el6irasokat
kivet aktualizalt szabélyzatokkal rendelkeznek.

Az Bsszefoglald éves ellenrzési jelentés a jogszabdlyban és médszertani itmutatdkban foglailt
kévetelmények szerint készilt. A bels6 ellenéri javaslatok tdmogatték a szabdlyszerG

feladatellatast.

Nyirpazony, 2026. februar 13.
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