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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlOségi programokrol (a tovabbiakban: HEP).
Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6t évre szolo helyi esélyegyenlGségi
programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan: ,, 4 helyi esélyegyenloségi program idoaranyos megvalosulasat,
illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen modositani kell. ”

2013. julius 1-jét6l minden hazai, EU tarsfinanszirozésu, vagy egyéb, palyazat utjan elnyerhetd forrashoz
ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet altal elfogadott HEP-pel, tovabba be tudja mutatni az
abban tervezett intézkedések és palyazni kivant fejlesztés kozotti 6sszhangot is.

Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 60/2022. (IX. 29.) hatarozatéval fogadta el a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, melyet a 84/2024. (IX. 30.) hatdrozataval 2024 évben fellilvizsgalt és
modositotta azt. A HEP a attekintése és sziikség szerinti feliilvizsgalata ebben az évben esedékes. A HEP
attekintésre keriilt és nincs sziikség a feliilvizsgalatra, mivel nem torténtek olyan valtozdsok melyek ezt
igényelnék, igy valtozatlan formaban javaslom elfogadni a testiiletnek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, a hatdrozat tervezetet fogadja
el.

Nyirpazony, 2026. szeptember 18.
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Hatarozat-tervezet

NYIRPAZONY NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

../2026. (IX. ...) hatarozata

Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2026. évi
attekintésérol

A Képviselo-testiilet:

1. a 60/2022. IX. 29.) hatirozataval elfogadott 2022-2027. évi Helyi Esélyegyenléségi Programjat,
aminek feliilvizsgélatat a 84/2024. (IX. 30.) hatarozataval jévahagyott attekintette.

2. a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat 2026. évben valtozatlan formaban, médositasok nélkil az 1.

melléklet szerinti tartalommal jovéhagyja.
3. Az attekintésrdl sz6l6 hatarozat a HEP részét képezi

Dubay Laszlo Dr. Dancs Jéanos
polgarmester jegyzo

Felelos: Dubay Laszl6 polgarmester

Hataridé: azonnal

Nyirpazony, 2026. szeptember

A hatérozatot kapjak:
1. Képvisel6-testiilet tagjai
2. Polgarmester
3. Jegyzd
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béanasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szo16 2021.06.30-an modositott 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani atmutatéo a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Nyirpazony Nagykozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenlOsség fogalma az emberi jogok altalanos felfogasadn alapszik. Az emberek
egyenlOségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egeszségi allapotra, tarsadalmi
helyzetre vald tekintet nélkiil. Az esélyegyenlésség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkozni, hogy
mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenldségnek az ésszerti feltételeit. A valddi
esélyegyenl6ség napjaninkban elérhetetlen, esély egyenlOségrél nem, csak esély kiilonbség
csOkkentésr6l beszélhetiink.

Az Onkorményzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
&sszehangolja a telepiilés mds dokumentumait,! valamint az énkormdanyzat fenntartisaban 16v6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Nyirpazony ahhoz, hogy 2022-t6] is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja miikédtetni az
intézményhalézatat, ellatni az dnkormdnyzati kotelez6 feladatokat és lehetdség szerint az onként
vallalt feladatok ¢és fejlesztések terén is tudjon eldre lépni, ismételten sziikséges a feladatok
feliillvizsgélata, valamint a mutatészdmok valtozasa fliggvényében sort kell keriteni a kotelez6 és
onként vallalt feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.

A telepiilés bemutatasa

Nyirpazony nagykodzség Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében, a K6zép Nyirségben, Nyiregyhaza
varos szomszédsagaban, észak-keletre mintegy 6 km tavolsagban taldlhato teleptilés. A kozség
torténetének helyzete a régmultba nyulik vissza. A k6zség mai teriiletén mar az 1200-as években is
telepiilés volt, melyet Pazony néven tartottak nyilvan, majd 1908-ban lett az elnevezése Nyirpazony.
A Nyiregyhdza vonzaskorzetében 1évd, halmazos szerkezetli telepiilésen 2020-ben tobb mint
haromezerdtszazan éltek, a betelepiilésnek kdszonhetGen a 1élekszam allanddan emelkedik. Az 1.
abran lathat6, hogy a lakonépesség 2017 évben 3464, 2018 évben 3494,2019 évben 3517, 2020 évben
3539 a lakosok szama a telepiilésen, megallapithato, hogy az elmult 4 €v soran a telepiilés lakossaga
75 fével emelkedett. A kozség teljesen beépitett, 1347 lakohdza 68 utcan helyezkedik el. Minden
évben yjabb és Ujabb lakohazzal gazdagodik kézségiink. Sok lakas cserél évrdl évre gazdat, sok a
megyeszékhelyrdl kikolt6z6. Az elmult 6t évbe tapasztalhatd népességnovekedést a vandorlasi
nyereség €s a természetes szaporodas egyiittesen eredményezte.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev 6 Viltozas
(TS 001)

2018 3494 bazis év
2019 3517 100,66%
2020 3539 100,63%
2021 3641 102,88%
2022 3695 101,48%
2023 3719 100,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. sz. tablazat a 2021. évi allando népesség (bejelentett dllandd népesség) adatait tartalmazza,
korosztalyos és nemenkénti bontdsban. A tablazatbol megéallapithatd, hogy mig a 60-64 éves
korosztaly tekintetében nincs, ugy a 65 év feletti korosztaly esetében jelentGs aranykiillonbség
tapasztalhato a férfi €s a néi lakossag 1étszama ko6zott. Jellemzd, hogy a 0-18 évesek ardnya nd,
Nyirpazony nem tartozik az dregedé telepiilések koze.

2. szamu tablazat - Allando népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a
Fo megfeleld korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
" % Osszesen Férfiak N6k
i AR (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1899 1964 3863 49,16% 50,84%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 128 3,31%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nSk TS 012, aranya TS 013) 330 313 643 8,54% 8,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 52 48 100 1,35% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 1165 1108 2273 30,16% 28,68%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 130 142 272 3,37% 3,68%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 222 353 575 5,75% 9,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tomegkdzlekedés autdbusszal megoldott, a jaratok elég ritkak, nagyobb igény mutatkozik, de évek
Ota nem tudja a Volan a jaratokat striteni. A kozlekedést nagyban segiti, hogy a megyeszékhely
kdzpontjaig és a szomszédos kozségig kerckparut keriilt kiépitésre részben palyazatokon elnyert
tamogatasbol és az azokhoz kapcsolddd sajat forrasbdl. A kerékparutat sok didk és munkahelyre
kozlekedé veszi igénybe tavasztél késé Oszig. A telepiilés mar 1926 évtdl villanyhaldzattal
rendelkezik. 1981-ben épiilt meg a vezetékes ivovizhalozat, 2003 €vben keriilt kiépitésre a
szennyvizhaldzat melyre 95 %-ban a rakétés megtortént. A szennyvizhalozat megépitése palyazaton
elnyert tamogatasbol valosulhatott meg. Vezetékes telefonhalozat, vezetékes kabel tv 1étesiilt, melyet
a lakossag 99 %-a haszndl. A szervezet szemétszallitas a kozségben 1988 évtdl miikodik. A vezetékes



gazhalozatra a lakossag 1995 évtdl csatlakozhat. Az tthalézat 100%-ban szilard burkolatd. A
telepiilés tiszta, rendezett, gondozott, az infrastruktura teljes korii. A kozség belteriilete 277 ha, a
kiilteriilet 1231 ha. A lakossag megélhetését ipari és kereskedelmi véllalkozasok, a foldmiivelés és az
allattenyésztés biztositja. A vallalkozasok szama telepiilésiinkon évrol évre emelkedést mutat. 2012
évben megalakult a Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft. A Kft végzi az Snkormanyzati
intézmények karbantartasat, takaritasat, a kozteriiletek, kozutak, parkok, vizelvezeté csatornak
folyamatos karbantartasat, eszkézoket biztositanak a beruhazasokhoz, k6zmunkaprogram részesei,
rendezvényeket bonyolitanak, beruhazasokat, felgjitdsokat végeznek.

Egészségiigyi ellatas: Nyirpazony Nagykozség Onkorményzata az egészségligyrél szolé 1997. évi
CLIV. Tv. 152. §. (1) bekezdésében meghatarozott kitelezd és az egészségligyi alapellatas korébe
tartozo feladatait részben feladat-ellatasi szerz6dés utjan latja el, melyek a kdvetkezdk:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi ellatas,

- védondi ellatas.

Kozségilink intézményei:

- Polgarmesteri Hivatal

- Szini Kéroly Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
- Aranyalma Ovoda, Bolcsode, Csaladi Bolcséde és Konyha
- Csaladi Napkdzi

- Ko6zossegi haz

- Felnétt haziorvosi rendeld

- Gyermekorvosi rendeld

- Fogéaszati rendeld

- Gyogyszertar

- Kozségi Postahivatal

- Kozségi Konyvtar és hazassagkotd terem

- Korzeti megbizott rendéri iroda

- Sportcsarnok

- Picur-lak Bélcsdde

Kozségiinkben két templom taldlhatd, a Reformatus és a Gérogkatolikus templom a hozza tartozd
pardkiak valamint az Adventista imahaz.

Az eddig elnyert palyazatainkbdl az alabbiakat valodsitottuk meg:

- Kerékparut épitése Kabalas telepiilésrészen

- Ovoda energetikai fejlesztése

- Konyha technoldgiai felujitasa és eszkozbeszerzés

- Ravatalozo6 felujitasa

- Orvosi eszkdz beszerzése gyermekorvos és védond részre
- Utak felgjitasa

- Kondipark kiépitése

- Miifiives palya épitése



3. szamu téblazat - Oregedési index

1 iy . 0-14 éves koru
65 év feletti allandd . . 3 - |
. ! allandé lakosok Oregedési
A lakosok szama (f6) - T .
Ev (TS 026 65 T5 028 szama (f6) index
beszasen) (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 554 534 103,75%
2019 571 567 100,71%
2020 576 580 99,31%
2021 575 643 89,42%
2022 576 663 86,88%
2023 597 696 85,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorldsok
kiilénbségének 1000 allando lakosra

Ev ; F 7
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 6,32
2019 3,71
2020 8,50
2021 29,53
2022 20,42
2023 9,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ey kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 0,86
2019 1,14
2020 -3,12
2021 -0,28
2022 -1,36
2023 1,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

- az oktatas €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

- az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatdsara;

- az egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6 egyenl6 hozzaférés biztositasa;

- a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csdkkentésére, foglalkoztatasi esélyének
javitasara;

- az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, €s az dnkormanyzat altal ellenérzott
szolgaltatasok korében,

- ahatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének el6segitésére a dontéshozatalban, ill. a kdzligyek
iranyitasaban.

Az esélyegyenlGség biztositadsaval dsszefliggd fenntartdi tevékenységek, feleldsségek
az esé€lyegyenldségi célok elérése érdekében a kbtelezettségek meghatarozasa
a kotelezettségek teljesitéséért felelos személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

- aprogram megvalositdsanak koordinélasa;

- aprogram végrehajtasanak nyomon kovetése;

- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,

- az es€lyegyenlOségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

- esélyegyenldségi kockazatok kezelése, folyamatos korrekcidja

- az eredmények nyilvanossigra hozédsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés elGirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok, kiillénésen a mélyszegénységben
€lok, romak, gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal élok helyzetére.

Nyirpazony Nagykozség Onkorményzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehet6séghez az oktatés, a kultira, a sport, a szocialis és



egészségligyi szolgaltatds, a foglalkoztatas, a lakhatds, valamint a kozlekedés és a kommunikacio
tertiletén.

Célok

A Helyi EsélyegsvenlOségi Program atfogo célja

A HEP célja, hogy a telepiilés minden lakdjanak elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat, biztositsa a
gyermekek, ndék, iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetdi allampolgarok
esélyegyenldségét.

Nyirpazony telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregAciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgalé (més telepilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmuikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamét €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az € csoportok es€lyegyenloségét eldsegité feladatokat, €s azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre é€pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az es€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdovetés, ellendrzés-



értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e ahatranyos helyzetlick munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek
javitasaval,

e amunkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasaval,
hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,
a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolédsaval,

e akozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 es€lyli hozzatérés
biztositasaval,
az esetleges lakohelyi szegregacio felszamolasaval,
a mélyszegénységben €l6k, romak, ndk, kisgyermekesek esélyegyenléségével és az egyenld
banasmodd érvényesitésével a megfelelé pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald
hozzajutésaval,
az esélyegyenlOség javitasdhoz kapcsolddo prioritdsi sorrend meghatdrozasaval,
a helyben €l6 nehezebb sorsu, tartds betegségben 1€vo, fogyatékkal €16, szegénységgel
kiiszk6dok, hatranyos helyzetben levok segitésével,
az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,
akadalymentes kozlekedés biztositasaval.

HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégiai telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlédsban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladds nyomon kdvetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan

A Helyi Esélyegvenldségi Program Helvzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy” Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo16 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgélatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovébbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolé 1993, évi Il toérvény (tovabbiakban:
Szt.)



* a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szOold 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC, térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenl6 bandsmodrdl €s az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a koévetkezdkben felsorolt,
Eurdpai Uniods és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikdhoz:

- EU 2020 stratégia
Az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans célkitlizéseket tartalmaz:
= Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot
= A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 millio ember kiemelése a szegénységbol
= (¢l az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése

- Nemzeti Reform Program,

A 2018. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés hanyada 6nallé stratégia, térvény,
amelyeket megel6zott a torvényekben elbirt tarsadalmi konzultacid, tovabba az unids programokban
szerepl6 intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind
a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika
aktualis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitdsa. Az elmult idészak f6 kormanyzati
intézkedései mar alapvetéen ezt a célt szolgdljak: béremelés, ado- és jarulékcsokkentés,
kozfoglalkoztatas atalakitasa, kiillonb6zé iparfejlesztési €s digitalizacié tamogaté programok, az
oktatas és képzés az esélyeket megerdsitove, versenyképesebbé tétele, az egészségligyi szolgaltatasok
fejlesztése.

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
A felzarkozaspolitika az 4j stratégiai €s kormanyzati keretek adta atfogé megkdozelitésmod, amely a
szakpolitikak 6sszehangolaséval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatarozé szocialis problémait.
A felzarkézaspolitika célja, hogy

» csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;

= csOkkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a

szegénység atorokitésének tendenciai;

= csokkenjenek a roma €s nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

= enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarddéas jelenségei, folyamata;

= minél tébb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelosséget tudjon vallalni sajat sorsaért;

= afelzarkéztatod programok teljesitményre 0sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

- ,,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:
= A sziilletéskor vérhatd, egészségben eltdltott €letévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
= A fizikai és mentalis egészség egyéni €s tarsadalmi értékének novelése.
= Egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felelosségvallalas érvényesitése.
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= A terlileti egészség-egyenlOtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatéd €lettartamban mutatkozé
kiilénbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
A térvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak sziikségessége. Ez a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.
A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezarddnak azok a lehetéségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, dllampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

- Nemzeti Ifjasagi Stratégia.
A stratégia altalanos célja: az ifjusdgban rejlé erdforrasok kibontasa, e korosztily tarsadalmi
integracidjanak eldsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség,
kisodrodas megakadalyozasat, az unio altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi €és a hataron
tuli magyar fiatalok kozotti kapcsolatok fejlesztését.
A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kézott szerepel az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi,

« gy

feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldséget segitd helyi rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocidlpolitikai intézkedéseit,
ezzel kapcsolatos elveit hatarozza meg. Az 6nkormanyzat rendeletében a jogszabalyi elvarasokhoz
hasonldan hatdrozza meg a raszorultsagot egyes pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvénybdl adodod
egyes feladatok végrehajtasardl: célja, hogy az Onkormanyzat kézigazgatasi hatérain beliil
lakohellyel vagy tartézkoddasi hellyel rendelkezé gyermekek védelme érdekében megéallapitsa az
Onkormanyzat 4ltal pénzben és természetben biztositott gyermekvédelmi ellatisok formait, az
eljarasi és jogosultsagi szabalyokat valamint a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasokat, illetve az ellatasok igénybevételének rendjét, hogy ezzel is segitséget nyujtson a
gyermekek térvényben foglalt jogainak €s érdekeinek érvényesitéséhez.

A szocialis raszorultsagtdl fliggd egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol szolo
13/2017. (X1.15.) onkormanyzati rendeletében meghatarozott ellatasi formékkal célja, hogy a
szocialis biztonsagot megteremtse. Az dnkormanyzat pénzbeli telepiilési tamogatassal tdmogatja a
rendkiviili élethelyzetbe keriil§ csaladokat, a felsGoktatasban tanuld hatranyos helyzetii fiatalokat a
Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati 6sztondijjal, valamint havi rendszereséggel
nyujthato telepiilési tamogatast biztosit a 1étfenntartast veszélyeztetd lakosokat.

A pénzbeli tdmogatdsok mellett természetben nyujtott tdmogatdsokat is biztosit a szocialisan
raszoruld haztartasok részére helyi lakasfenntartasi tamogatas forméajaban, kdztemetést biztosit azon
személyek részére, akik az elhunyt eltemettetésére nem tud vagy nem lelhetd fel eltemettetésre
koteles személy. Az Onkorményzat a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos kotelez6 helyi
kozszolgaltatas dijabol kedvezményt biztosit az egyedill €16 70 éven feliiliek részére. A téli
tizelbanyag kiadasokhoz, téli tiizel6anyag tamogatdst nyujt az Onkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek szerinti jogosultaknak. Természetbeni forméban tanszertamogatast nyujt
minden évben a nyirpazonyi lakohellyel rendelkezé altalanos iskolai és kozépfoka nevelési-
oktatasban beiratkozott tanulok részére.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa ‘

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XI1.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1.4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNPFS 2030),
amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarko6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,.Legyen jobb a gyermekeknek ,,Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Esélyegyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), és (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-re a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordan gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepceidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenlOségi terv, ill. a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A program figyelembe veszi Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenlGség megvalositasara, igy kiiléndsen:

- Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat Gazdasagi Programja (2015-2020);

- Koltségvetési rendelet

- Telepiilésfejlesztési koncepeid

- Telepulésszerkezeti terv

Nyirpazony Nagykézség Onkorményzat telepiilésfejlesztési koncepcidja olyan prioritdsokat hataroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.
Alapelvek:
- térségi kapcsolatok erdsitése,
- telepolés fejlesztésének Osszehangoldsa a megyei és térségi fejlesztési elképzelésekkel,
- munkahelyteremtés
- intézmények palyazati forrasbol torténd tovabbfejlesztése, energetikai hatékonysag névelése,
- népesség szamanak szinten tartisa, illetve lehet6ség szerinti emelése,
- telepiilés mozgatoerejének ndvelése, ifjusdgmegtartd, csaladbarat programok kidolgozasa,
- szolgaltatasok fejlesztése,
- természeti kornyezet fejlesztése, a belteriileti zoldfeliiletek igényes kialakitasa,
- akoérnyezetvédelem,
- emberkézponti kérnyezetszemlélet érvényre juttatasa,
- vidéki €letforma népszerlsitése,
- informéciés szolgaltatds mikddtetésének kiterjesztése,
- civil szervezetek timogatasa.
Infrastruktura:
- kiemelt helyen szerepel a csapadékviz elvezetd rendszerek fejlesztése, kiépitése,
- kilteriileti utak felujitasa,
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- kozlizemi szolgaltatasok szinvonalanak névelése,

- tomegkdzleked€s tovabbfejlesztése,

- kozségi konyvtér teriiletének és eszk6zallomanyanak bévitése,

- régi dvodaépiilet korszertisitése

- szolgaltatoé és tigyfélbarat kozigazgatis megteremtése,

- kozségfejlesztésre alkalmas kozigazgats személyi €s targyi feltételeinek biztositasa,

- fokozott figyelmet kell forditani a kozteriiletek gondozasara, tisztantartasara,

- parkositasi programok,

- teleptilés- sz€pitési programok szervezése,

- gondoskodni kell az eléregedett fak kivagasarol és potlasarol,

- figyelmet kell forditani a koztéri épitmények allaganak megdvasara,

- kiilteriileti utak, z6ldovezet karbantartasara,

- kozségiizemeltetés hatékony és szinvonalas biztositasa a Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési
kft-vel.

Alternativ fejlesztési elképzelések:

- fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatat. Kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket,
melyek turisztikailag kiemelkedd jelentGséggel birnak, vonzerét jelentenek,

- palyazati lehetoség igénybevételével turisztikai-idegenforgalmi centrum kialakitasa a helyi
vallalkozok és civil szervezetek bevondsaval.

- az idegenforgalmi szempontb6l fontos kozteriileteken megfelel6 pihendhelyek kialakitasa.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nyirpazony nagykozség 2017. december 31. napjaig a Nyirségi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas tagja
volt. Kezdeményeztiik Nyiregyhazaval, hogy 2018. januar 1-t61 feladatellatasi szerzédés keretein
bellil biztositsa a nagykoOzség részére az ¢étkeztetést, hazi segitségnynjtast, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast, kdzosségi ellatast, timogaté szolgaltatast, idosek, fogyatékosok €s pszichiatriai
betegek nappali ellatast, idések otthonat, fejlesztd foglalkozast, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast,
csaladok atmeneti otthonat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény /Gyvt./ 97. § (1)
bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokat a telepiilési onkormanyzat allami
fenntartoval, egyhézi fenntartoval kotott ellatdsi szerz6dés atjan is biztosithatja.

A szocialis igazgatasrodl €s szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi 1. térveény /Szt./ 91. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan helyi 6nkormanyzat ellatasi kotelezettségének a szocidlis szolgaltatast nyu;jtd
szolgéltatot, intézményt mikodtetd fenntartéval 1étrejott ellatdsi szerz6dés megkotésével is
teljesitheti. Ezek alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogii Viaros 2018. januar 1-t61 a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény, Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K&zpont keretében biztositja az ellatasokat.

2.3 A telepiilési 6nkorméinyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkormanyzat és intézményei kiilénbozé szolgaltatistejlesztésekre rendszeresen palyaznak,
amelyekhez helyi adatgylijtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo
kutatasok nem valdsultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tSbbnyire a TEIR adatbéazisbol, helyi 6nkormanyzati adatokbol,
statisztikdkbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek Osszegytijtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek, intézmények, civilszervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Tébb helyen van adathiany,
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mivel a megel6z6 €vi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak rendelkezésre. A
kilonb6z6 forrasokbdl szerzett, ugyan azon teriiletet érint6 adatok tobb esetben eltérést mutatnak.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociologidban, de a hétkéznapi élet jelensége
is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi é€s
gazdasagi hétranyok, iskolai, képzettségbeli €s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg,
és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatasa
soran — tOrvényben meghatirozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat. Az utdbbi években Nyirpazonyban
ennek kovetkeztében is érezhetGen csokkent az allaskeres6k szama. Mig 2017-ben 122 regisztralt
munkanélkiilit tartottak szdmon a telepiilésen, addig 2020. hasonld id6szakdban 118 f6t. A valtozas
oka lehet a munkalehetdségek boviilése, kisebb mértékben a munkaképes kora lakossag elvandorlasa.

Legutobb 2015 marciusdban keriilt Atalakitdsra a szocidlis ellatérendszer — 1ényegében az
Onkorményzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kdzponti lakhatési és addssagrendezési
tamogatast. A rendszeres szocialis segélyt sokkal kevesebben kaphatjdk meg. Kiilondsen a nyugdij
elott allo, nagyjabol 17-18 ezer fonek egyediili esélyként maradt a koézmunka, amit kételezo
elvallalniuk, ha valamilyen bevételhez akarnak jutni. Az éllaskeresési jaradékot kilenc honaproél
haromra roviditették.

Helyi szinten az egyik legnagyobb koézfoglalkoztaté €és a munkat koordindld szerv tovabbra is az
Onkormanyzat, a munkavégzes helyét pedig az Snkormanyzat és intézményei biztositjak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk koziil a 0
Az SZJA adofizetdk 5 q 'o. |lze ‘? s
" 1 millié forintos
szama A 2
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 54,15 28,04
2019 53,15 24,13
2020 54,57 24,48
2021 54,83 21,25
2022 55,24 18,94
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a szocialis
raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok é€s az iskolai végzettségek
figyelembevételével készitiink elemzéseket. A lakossdg jovedelmi viszonyair6l nincs megfelel6
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adatunk, hogy mennyi az a jévedelem, amelybSl meg lehet élni egy telepiilésen, annak megitélése
orszagrészektol figgben més €s mas.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroddja 2018. januari
hatalyosulassal Osszegytijtotte a szocialis ellatorendszer rendelkezéseit. Bizonyos ellatasok az
idoskoruakat érintik, masok a megvaltozott munkaképességlieket, a fogyatékosokat, a gyermeket
neveld csaladokat. Jelen felsorolas az ellatasok jogosultsagi feltételeit nem, csak az ellatasok formait
tartalmazza:

I 1993. évi Il

. torvény (Szocidlis torvény) ellatisai

a. Szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok

1.
ii.
iil.

aktiv kortiak tamogatasa
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas
foglalkoztatast helyettesit tamogatas

iv. iddskoruak jaradéka

v. dpolasi dij

vi, tartos apolast végzok idéskori tamogatasa
vii. telepiilési tamogatds

b. Természetben nyujtott szocialis ellatasok

1.
1.
iii.

i

II. 1993. évilll

1.
ii.
1ii.

koztemetés

kozgyogyellatas

egyészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag

. torvényben szabalyozottakon kiviili ellatidsok
rokkantséagi jaradék

megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka

iv. vakok személyi jaradéka
v. hazastarsi potlék
vi. hdzastars utani jovedelempotlék
vii. cukorbetegek tAmogatasa
viii. szépkoruak jubileumi kdszontése
ix. sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa
X. parkoldsi igazolvany
xi. fogyatékossagi tdmogatas
xii. allaskeresési jaradék
xiii. nyugdij el6tti allaskeresési segély
xiv. keresetpotlo juttatas

III. Gyermekek utén jaro ellatasok

a. 1998

1.
ii.
iil.

. évi LXXXIV. térvényben szabalyozott ellatasok
anyasagi tdimogatas

gyermekgondozast segitd ellatas (2015.12.31-ig GYES)
csaladi potlék

iv. magasabb 6sszegl csaladi potlék
v. gyermeknevelési timogatas
b. 1997. évi LXXXIII. tdrvényben szabalyozott ellatdsok
i. csecsemdgondozasi dij
ii. tapénz
iii. gyermekdapolési tappénz
iv. gyermekgondozasi dij
v. baleseti jaradék

c. Egyéb kedvezmények

1.
il.
1.

apa munkaidé-kedvezménye
gyermekek utan jard potszabadsag
csaladi kedvezmény
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iv. csaladi jarulékkedvezmény
v. ingyenes tankkonyvellatés
d. 1997. évi XXXI. térvényben szabélyozott pénzbeli és természetbeni ellatasok
i. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
it. gyermektartasdij megelGlegezése
iii. otthonteremtési tamogatas
iv. gyermekétkeztetés
IV. 1997. évi LXXXI. térvény fontosabb ellatésai
a. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
i. Oregségi teljes nyugdij
ii. Oregségi résznyugdij
iii. korhatar el6tti ellatas
iv. korhatér elétti ellatasban részesiilék keres6 tevékenysége
v. rokkantsagi nyugdij
b. Hozzatartozdi ellatasok
i. Ozvegyi nyugdij
ii. arvaellatas
iii. sziil6éi nyugdij
iv. Ozvegyi jaradék

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak ardanya N6k ardnya 2
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 2,64 4,09 3,37%
2019 2,98 3,30 3,14%
2020 3,84 5,23 4,54%
2021 2,52 3,54 3,03%
2022 2,90 2,75 2,83%
2023 2,60 2,22 2,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

s b s Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
N 87 81 118 80 76 65
os5zesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 4,00 10,00 0,00 2,00 3,00
(TS 037) % 4,60% 4,94% 8,47% 0,00% 2,63% 4,62%
6 9,00 3,00 14,00 8, 5,00 4,00
21-25 év (TS 038) £S 20 2
% 10,34% 3,70% 11,86% | 10,00% | 6,58% 6,15%
s) 7,00 2,00 11,00 5,00 , 2,
26-30 év (TS 039) ES 200 0
% 8,05% 2,47% 9,32% 6,25% 6,58% 3,08%
& 8,00 7,00 9,00 8,00 8,00 - 3,00
31-35 év (TS 040) Fo i
% 9,20% 8,64% 7,63% 10,00% | 10,53% | 4,62%
& 8,00 5,00 14,00 8,00 6,00 4,00
36-40 év (TS 041) X!
% 9,20% 6,17% 11,86% | 10,00% | 7,89% 6,15%
, ») 11,00 10,00 11,00 5,00 7,00 8,00
41-45 év (TS 042) 2
% 12,64% 12,35% 9,32% 6,25% 9,21% | 12,31%
o) 11,00 12,00 12,00 5,00 4,00 6,00
46-50 év (TS 043) ES
% 12,64% 14,81% 10,17% 6,25% 5,26% 9,23%
o) 2,00 9,00 11,00 ,00 ,00 6,00
51-55 év (TS 044) Eo a0 =
% 2,30% 11,11% 9,32% 10,00% | 6,58% 9,23%
& 13,00 13,00 10,00 12,00 9,00 4,00
56-60 év (TS 045) F6
% 14,94% 16,05% 8,47% 15,00% | 11,84% | 6,15%
6 14,00 16,00 16,00 21,00 25,00 25,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 3 L
% 16,09% 19,75% 13,56% | 26,25% | 32,89% | 3846%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb > L
‘ 'p L N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt = ¥ e
> munkanélkiiliek nyilvantartott dllaskeresckon
A ; beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 55,17 52,08
2019 54,32 54,55
2020 50,00 54,24
2021 50,00 55,00
2022 52,63 42,50
2023 44,62 37,93

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat sziikkebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatéak regisztralt
munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott lakosok tobbsége még az
oktatasi rendszerben foglal helyet, kdzépiskoldban, vagy azt kdvetden felséfoka szakképzésben vagy
felsGoktatasban vesz részt. A vizsgalt idészakban egészen 2019. évig csdkkent, 2020-ban névekedést
a COVID 19 jarvany okozta, igy az allaskeresOk szama névekedett, korcsoportonkénti megoszlasa
alapjan 45-49 valamint a 55 év feletti lakossag ardnyanak tiikrében noévekedett. Kiugrdé névekedés
tapasztalhaté az 59 év feletti lakossdg korében, mely a 2010 6ta zajlo, 1épesézetes nyugdijkorhatér
emeléssel, valamint az korkedvezményes nyugdij megsziintetésével allhat Gsszefliggésben. Ez a
tendencia 2019 évig jelentds csdokkenést mutat. Ezen felill 4ltalanossagban is megallapithato, hogy
idGsebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban névekszik a kiszolgaltatottsag
is, amennyiben helyben nincs lehetség a foglalkoztatasra, az idésebb korosztaly tagjai gyakrabban
véalnak munkanélkiilivé. Az 6nkorményzat altal miikddtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak
ellensulyozni az idésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, foként
az alacsony mobilitasi Ilehet6ségeikb6l fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositanak
allaslehetGséget szamukra.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejlédd viladgban a szakmak, munkako6rok egyre erdteljesebben specifikalodnak, azok
miuveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerépiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakdrdk széma is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlien hatranyt okoz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2018 87 3 3,45% 14 16,09% 70 80,46%
2019 81 1 1,23% 15 18,52% 65 80,25%
2020 118 1 0,85% 27 22,88% 90 76,27%
2021 80 1 1,25% 11 13,75% 68 85,00%
2022 76 0 0,00% 9 11,84% 67 88,16%
2023 65 0 0,00% 11 16,92% 54 83,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Nyirpazonyban 2001 és 2011 kozott 6,8 %-kal csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem

rendelkezd, 15. életéviiket betoltott lakosok szdma. A 4. szamu tablazatbol kiolvashato, hogy
csOkkent a férfiak és nék kozotti kiilonbség: 2001-ben a a ndi lakossag 15,8%-a, a férfi lakossag
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8,9%-ka nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 2011-re ez az arany nék esetében 8,2%-re,
férfiak esetében 2,9%-re szelidiilt.

A 3.2.4. tablazatban lathatd, hogy 2015 és 2020 kozott a nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség
szerinti megoszlasa kis mértékben, de atalakult. A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya nagy mértékben nétt, a munkanélkiilick mar csak 26%-a tartozik ebbe a
csoportba. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranyéban a vizsgélt idGszakban 10,90%-ra
nétt, mig a 8 altalanossal rendelkez6k szama is jelentGsen nétt.

Feln6ttoktatasban résztvevékrdl adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint fels6foku
intézményekben tanuld roma fiatalokrdl sincsenek adataink. Kozépfoku felndttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehetGség, azonban a nyirpazonyi tanuldk 1étszamardl a statisztikdk nem
tartalmaznak elkiilonitett adatot.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehet6ségei:

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytodl elkiiloniilten kezelendd, 4llam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerépiacra. A kdzfoglalkoztatds a jelenlegi piaci €s
gazdasagi komyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetl allaskeresOk — kiemelten
a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jelleg,
hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szo16 201 1. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok
a természetes személyek, akik foglalkoztathatok.

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kodzfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v & , = " Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves étlag - f6)
2018 96 70
2019 79 53
2020 114 a3
2021 41 36
2022 40 28
2023 26 25
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ahogy a 3.2.5. tblazat adatai is mutatjak, a kozfoglalkoztatdsban résztvevdk aranya a 2016-o0s évben
kiemelked6 volt, aminek hatterében az abban az évben indulé Start mintaprogram. Ezt kovetd
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években a kdzfoglalkoztatas az Gnkormanyzatnél folyamatosan csékkent. A 2020-as évben a kiugrast
a Covid jarvany okozta, hiszen ekkor szamos ember vesztette el munkajat a kényszer leallasok miatt.

A képzésekbe bevont allas nélkiiliek képzésének eredményeként varhatéan a kovetkez6 években
tovabb csokken a munkanélkiiliek szama, valamint yjabb szakmai képzésekbe bevonhatéva valnak
azok az allas nélkiiliek, akik a 8. osztaly megszerzése nélkiil korabban ezekben nem vehettek részt.

Sziikséges azonban 1jbol hangsilyozni, hogy a kdzfoglalkoztatas csak atmeneti megoldast nyujt a
munka nélkiil maradt lakossag szamara, nem lehet tartds célként meghatarozni a kozfoglalkoztatasi
programban val6 részvételt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikdo foglalkoztatisi programok stb.)

A foglalkoztatas mutatdja lehet a munkahelyek, vallalkozasok szama.

Nyirpazony kozség kedvezd foldrajzi elhelyezkedése révén kozlekedés szempontjabdl a
foglalkozashoz valo hozzaférése jonak mondhat6. A megyeszékhely kdzelsége nagyban hozzajarul a
munkahelyek létesités¢hez. A munkahelyek a megyeszékhelyen megkozelithetd helykdzi jarata
autébusszal, gépjarmiivel és a megyeszékhelyig kialakitott kerékpardaton kerékparral. A kdzségben
t6bb kisebb vallalkozas miikddik, melyek elsésorban nyirpazonyi lakosokat alkalmaznak. Féleg az
idegenforgalom és vendéglatas terén vannak még kiaknazatlan lehetdségek. A kdzségben jelentds a
mezdgazdasagi agazat is, tobb Gstermeld fleg ndvénytermesztéssel foglalkozik. Ezen 6stermeldk a
helyi lakosoknak szezonalis munkalehetéséget biztositanak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatiasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szam tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
w1 Nyilvantartott
Nyilvantartott A Js. 0 7
, i palyakezdd allaskeres6k
allaskeresok szama s
TS 052
Ev ( ) (TS 053)
Fo F6
2018 87 8
2019 81 7
2020 118 14
2021 80 3
2022 76 5
2023 65

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tajékoztatdsa alapjan az alabbi szolgaltatasokat
biztositja a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité program keretében 2018, évben. A GINOP
5.2.1-14 Hjusagi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii
programok keretében biztosit lehetéséget regisztralt allaskeres6k szamara, tamogatott képzések
elvégzésére. A programok célja, hogy az allaskeres6k nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az
elsédleges munkaer&piacon.
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Az éllaskeresOk a képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatdsra, a lakohely és a képzés helyszine
kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij és az els6 vizsga koltsége sem
az ugyfelet terheli. A programok célja a 25 év alatti fiatalok, valamint a 25-64 év koz6tti allaskeresok,
kilonos tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok segitése. A képzés elvégzését
kovetben az ligyfeleknek lehetdsége nyilik tdmogatott foglalkoztatasra, lakhatési és vallalkozova
valasi tAmogatasra.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatiasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Nyirpazonyban kivalonak mondhaté az egyittmiikddés a Polgarmesteri Hivatal, a Nyirpazony
Telepiiléstizemeltetési Kft. €s a tobbi onkormanyzati intézmény, illetve a Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya valamint a telepilés civilszervezetei kozott. LehetOségeikhez mérten
valamennyien palyéazatok és a programlehetOségek kihasznalasa mellett segitik a munkaeré-piaci
szolgéltatasokhoz valé hozzaférést, a képzések ¢&s foglalkoztatas bdvitését. Nyirpazonyban
feln6ttképzési tevékenységet az érettségi megszerezni szandékozok szamara a Csokonai Vitéz Mihély
Gimnazium és Szakgimnazium folytat. Az oktatast helyszinét a Szini Karoly Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola biztositja.

3.2.7. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felndttek

van/nincs Felsorolas
e IKER I és IKER II. 35-35 ¢6ras, 16-65
feln6ttképz6 programok a telepiilésen van év kozottiek szamara szervezett
szamitastechnikai képzések
felnGttképzo6 programok a van e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
vonzaskdzpontban képzései, programjai

e Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
képzései, programjai
o Start egyeb mintaprogram —

Helyi foglalkoztatasi programok a nbetonelem gyartas

telepiilésen van © H..OSSZﬁ i
kozfoglalkoztatas
e Segit6 Kezek az Aktiv Evekért
Ko6zhasznti Nonprofit Ktf. — , Iddsiigyi
infokommunikacios program”
Helyi foglalkoztatési programok a v e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
vonzaskdzpontban képzései, programjai

Forras: helyi adatgyiijtés
2) mélyszegénységben él6k ¢és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasrdl a

kozfoglalkoztatasi programok keretében gondoskodik. Roma szarmazasti munkavallalérél nincs
adatunk.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminéci6 elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozési diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds
Osszefliggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egytitt)
szenvedték el legnagyobb valdszintliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazéssal és az
életkorral Gsszefliggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellen6rzése, szilkség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok, vagy
a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel térténd egyiittmiikddés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehet6sége a mindenki szamadra biztositando esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelentosen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tdrsadalmi €s kulturalis életben vald
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi €s a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkriminaciéra okot ad6 tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozés, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,
vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvezotlenebb
banasmaédban részesiil, mint mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport.

Telepiilésiinkdn hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhatdk foglalkoztatas szempontjabol az 55-60 éves,
nyugdij eldtt all6 korosztaly, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatér6 ndk, valamint
a megvaltozott munkaképességli €s fogyatékos emberek.

i) digitalis ismeretek megszervezésének és hozzaférésének lehetdségei

A Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amely ,a digitdlis képességek
értékelésére alkalmas digitalis keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztését szolgalja.
Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzata tébb alkalommal szervezett mar — tébbek kézétt- EFOP-
1.5.2. palyazat keretében (2018- 2019) t6bb kurzusos informatikai tanfolyamot, képzést idosek, -
hatranyos helyzetii- n6k és fiatal palyakezdok részére. Anyagi lehet6ségeihez mérten ezt a jovében is
szeretné folytatni.

3.3 Pénzbeli és természetbheni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamara elérhet6 tamogatasokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t6] a szocidlis teriilet is jelentds valtozason ment 4t és
ezzel Gsszhangban az 6nkormanyzati rendelet is modositasra kertilt.

Nyirpazony Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete altal hozott rendelet a 13/2017. (X1.15.)
szamu Onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol 1épett életbe. A
rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsadg megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az
Oonkormanyzat anyagi teljesito képességére figyelemmel a szociélisan rdszorultak részére nyijtando,
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illetve nyujthatd, pénzbeli és természetbeni ellatasok formait, a jogosultsag feltételeit, mértékét,
valamint igénybevételiik rendjét €s garanciai.

Az allam és az Onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmlien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jévedelemkompenzal tdmogatas, igy az aktiv kordak ellatdsdnak megallapitdsa a jarasi
hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatban kétféle ellatastipus llapithato
meg, egyrészt a foglalkozast helyettesitd tdmogatas, masrészt az egeszségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti tAimogatas (ez utdbbi a megszilind rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi
hataskorben maradt az idéskordak jaradéka, az apolési dij, a kozgydgyellatasok, valamint az
egészségiigyi szolgaltatasokra vald jogosultsag.

Az 6nkormanyzatoknal kiadaskompenzalo tamogatasok igényelhetSk, melyek egységesen ,.telepiilési
tamogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis-, lakdsfenntartasi,
gyogyszerkiadasi, apolasi, temetési célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas

Az aktivkortak ellatasan belill, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatést allapitanak meg annak a
személynek, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak kivéve, ha az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra valé jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Rendkiviili telepiilési timogatas

Az onkormanyzat képvisel6-testiilete a rendeletében meghatérozottak szerint rendkiviili telepiilési
tamogatast nyujt azoknak a személyeknek, akik dnmaguknak, vagy csaladjuk létfenntartasarol mas
modon gondoskodni nem tudnak, vagy alkalmanként jelentkezO, nem vart tébbletkiadasok, vagy a
gyermekek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott lldskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti E§ Nyilvantartottak

2 népesség %-aban L{ %-aban
2018 87 3,62% 28 32,18%
2019 81 3,40% 26 32,10%
2020 118 4,95% 32 27,12%
2021 80 3,30% 29 36,25%
2022 76 3,09% 33 43,42%
2023 65 2,68% 29 44,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamli tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatésai Il

Sz2ocidlis tAmogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit§ ) . e I

nyilvantartott allaskeresék szama |tdmogatasban részesitettek atlagos EIIat’as’b an resiesul'o pylfvaitartort

Ev (TS 048) havi szama (TS 054) allaskeresdk szama (TS 049)
£ Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2018 20 22,95% 22 25,20% 48 55,17%

2019 15 18,52% 16 20,30% 41 50,62%

2020 15 12,71% 15 12,81% 47 39,83%

2021 17 21,25% 17 20,63% 46 57,50%

2022 7 9,21% 12 16,16% 40 52,63%

2023 5 7,69% 7 11,00% 34 52,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 2
2019 3
2020 2
2021 2
2022 1
2023 2

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomany
2 ) Epitett - A kéziizemi A koziizemi
Epitett lakasok 1:2szobds szennyvizgylijté- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakdsok y lakasok oy e
y (db) e szamej 1000 ) halézatba : halézatba ]
Ev (T5073) (Tov 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 1297 4 3,08 28,30 92,37 100,00
2019 1311 14 10,68 27,99 92,37 100,00
2020 1347 38 28,21 27,25 90,87 100,00
2021 1352 6 4,44 27,14 91,94 100,00
2022 1367 32 23,41 20,85 94,15 100,00
2023 1387 22 15,86 20,40 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, melynek értelmében ,,minden személynek joga van sajat
maga és csaladja egészségének és jolétének biztositasara alkalmas életszinvonalhoz, nevezetesen
élelemhez, ruhdzathoz, lakashoz, orvosi gondozishoz, wvalamint a sziikséges szocidlis
szolgaltatasokhoz”. Az Eurdpa Tandcs atdolgozott szocidlis chartija ugy rendelkezik, hogy a
lakhatashoz val6 jog tényleges gyakorlasanak biztositasa érdekében a felek elkotelezik magukat azon
intézkedések meghozasa mellett, melyek el6segitik a megfelelé szinvonali lakhatdshoz vald
hozzaférést; a jelenség fokozatos felszdmolasat megcélozva megelézik ¢€s csokkentik a
hajléktalansagot; a megfelelé forrassal nem rendelkez6k szdmara megfizethetové teszik a
lakasfenntartast.

A lakasok szama Nyirpazonyban: 1279 db
- egyszobas lakasok szdma 85 (6,65%)
- kétszobas lakasok szama 283 (22,13%)
- haromszobas lakasok szama) 506 (39,56%)
- négy és tobb szobas lakasok szama 405 (31,66%)

A kozség infrastrukturdlis feltételei kedvezbek. Ivoviz a lakasok 99 %-ban van, gaz halozat a kbzség
teljes teriiletén kiépitett, a héztartdsok ezen szolgaltatdst az utdbbi évek gazaremelkedésének
kdszonhetéen mar csak 70 %-ban veszik igénybe. Egyre tobben visszatértek a fa €s vegyes tiizelési
flitési rendszerekre. A szennyvizcsatorna lefedettsége 90 % a telepiilésen rakotott lakasok aranyaban.
A belteriileten minden Ut aszfaltos, karbantartisuk folyamatosan torténik. A beépiilt utcak
aszfaltozasara, illetve utalappal torténd elldtdsara az Onkormdényzat beruhédzisaban keriil sor a
gazdasagi terv szerint, igy a belteriileti utak mindsége az atlagtol jobbnak mondhato. Telepiilésiinkdn
a lakohazakban atlagban 3 f6 él. A lakéasok 1 %-a tekinthetd alacsony komfortfokozatinak. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1 lakés van, amely jelenleg a k6z6sségi ellatdsnak ad helyet. A lakhatasi
feltételeket a lakasfenntartasi tdmogatasokkal segiti az 6nkormanyzat, valamint fiitési id6szakban az
atmeneti segélyek tlizifa forméjaban keriilnek megallapitasra. Lehetdség szerint szocidlis tlizifa is
keriil a raszoruld csaladok részére kiosztasra, melyet 2021-t61 mar pénzbeli tdimogatasként nyujtja.
A talzott eladdsodottsdg miatt még egy csalad sem veszitette el ingatlanat. Az 6nkormanyzat szocialis
bérlakassal nem rendelkezik, a lakdsok 0,1 %-ban elégtelen a lakhatasi koriilmény. A telepiilésen
hajléktalan személy nincs.
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a) bérlakas-dllomany

Telepiilési 6nkormanyzatunk 6nkormanyzati bérlakassal nem rendelkezik.

3.4.2. szam0 téblazat - Bérlakdas és szocidlis lakas allomany opciondlis {nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbbl elégtelen Ebbdl elégtelen

lakhatdsi lakhatési Szocidlis lakhatési Egyéb lakdscélra hasznélt

Lak&s;";é';i’;" @b} | sriilmenyeket Bér'ak"’(s j":mé"y korilményeket  |lakdséliom | kérilményeket | nem lakéscéld ingatlanok
Ev biztosfté lakdsok biztosito lakdsok any (db) biztosité lakdsok (db)

szdma szama széma

db db db db db db db
2018 1297 n.a. n.a. n.a. na. n.a n.a.
2019 1311 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.
2020 1347 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
2021 1352 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1367 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 1387 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhazas
A telepiilésen szocidlis lakhatasra alkalmas ingatlan nincs.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlannal nem rendelkezik az 6nkorményzat

d) elégtelen lakhatasi kérillmények
Nincs olyan ingatlan mely elégtelen lakhatasi koriilményti lenne.

e) lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési timogatasban a 2022-es évben 626 £6 részesiilt. Onkormanyzatunk lakasfenntartasi
tamogatast, téli tiizelbanyag tAmogatast, valamint rendkiviili telepiilési timogatast biztosit a
raszorulok részére.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 timogatasok
Telepiilési tamogatasban — ; .
‘p . & , Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama - g
a - tamogatasban
(pénzbeli és . . A
E természetbent) részesitettek szdma
i (TS 137)
(TS 136)
F& F6
2018 89 24
2019 113 16
2020 85 15
2021 86 4
2022 626 43
2023 345 48

Forras: TelR, KSH Tstar
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|i) eladésodottsag
Az eladodsodottsag mértékére vonatkozoan nincsenek adataink, csupan megbecsiilni tudjuk
azt. A Kormanynak az elmult években - a csalddok védelmében - hozott intézkedései
vélhetden hozzajarulnak a terhek enyhitéséhez. A szubszidiaritds elvét szem elétt tartva
lényeges viszont, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok is minél tobb szerepet tudjanak vallalni
az eladosodottsaghoz vezetd okok mérs€klésében, az azzal kapcsolatos problémak
megoldasaban, az adossagkezelésben a rendelkezésiikre al16 lehetoségek segitségével.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedé lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Ivévizvezeték a kiiltertiletek jelentds részén kiépitésre keriilt, e mellett szdmos asott-, ill. fart kat
biztositja az egyéb hasznalatra alkalmas vizvételi lehetdséget a maganingatlanokon. A kiilteriileteken
talalhat6 ingatlanok nagy része mez6gazdasagi jellegli, pince, préshaz, de jelents szamu ingatlan az
évtizedek soran atépitésre keriilt, igy lakohdaz, ill Gidilé funkciot tolt be.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezé fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része,

Kilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szorvany lakdhelyek (majorsagi épiiletek, tanyak,
pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (fleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen belill elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezzilkk azokat a foldrajzilag egybetartozo ¢€s elhatarolhato terlileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv kord lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

Nyirpazony nagykodzségben szegregadtum nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az egészséglgyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. §-a elGirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
b) a fogorvosi alapellatasrol
¢) az alapellatashoz kapcsoldédo haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi ligyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol és
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjadk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodids magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyijtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyljtas, kézosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai
szocialis munka, nappali ellatas) és szakositott ellatdsokat (az dpolést, gondozast nyjté intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény).

Az egyenl6 bandsmddhoz valé jog magéaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirGvizsgalatokban) vald részvétel
jogat.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szam0 tdblazat - Egészségiigyi ellatas
RUDERS » Ahszi | e |
gyermekek részére |Csak felndttek részére P e el Gydgyszertarak és igazolvénnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi ot e e fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tdmogatédsban
g szolgdlatok szdma | szolgéltatdsok szama sza’mag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
. (TS 107) (TS 108) (T a0 (TS 110) a'ap(°2 kiaa:;’tt) szdma (TS 135)
TS 1
db db db db F6 F8
2018 0 1 1 1 80 18,11
2019 0 1 1 1 84 9,25
2020 0 1 1 1 76 10,80
2021 0 1 1 1 67 14,16
2022 0 1 1 [ 1 77 14,17
2023 0 1 1 1 72 12,49

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi ellatas helyben a hazi orvosi praxison keresztil valosul meg. A hézi orvosi
szolgélatot a Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatés a lakossagszamtol fliggo fix
finanszirozas, amit kiegészit a kartya bejelentkezett betegek utani teljesitmény dijazas.

A jardbeteg-szakellatas Nyiregyhdzan valosul meg. A jardbeteg-szakrendelésre és korhazi ellatasra
els6sorban a Josa Andras Megyei Korhdz és Rendeldintézetbe, valamint a Pszichiatriai Szakkorhazba
Nagykalldba utaljak a betegeket.

A kozségben biztositott a csalad €s névédelmi gondozas, az ifjusagi egészségiigyi ellatds. A
haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatésra a telepiilésen két praxis szervezddott. Az iskola orvosi
cllatis és a védondi szolgaltatas is megszervezett. A szlirOvizsgalatok a helyi altalanos iskoldban
(tiiddsziirés) és a védéndi szolgalat épiiletében (négydgyédszati réksziirés) zajlanak. Evente 2
alkalommal a Nyipazonyi Konyvtar épiiletében ad otthont a véradasra. A kotelezé véddoltasok
jelentGsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy maradnanak ki allampolgéarok a
véddoltasbol. A kozségben fogorvosi ellatas is mikkodik. Egy gyodgyszertar biztositja a lakossag
szamara a gyogyszerekhez vald hozzajutast. Megallapithaté, hogy Nyirpazony lakossaganak
egészségi allapota jO, az ellatorendszer kiépitett, a telepiilésen jol hozzaférhetd. A kdzség
lakossaganak egészségi allapotat kedvezden befolyasolja az aktiv kord lakossag korében a jo
mindségii lakhatési koriilmények és a rokoni kapcsolatokat apolé falusi életmod is.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota meglrzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. A kozgyogyellatds megallapithato alanyi jogon: tartosan beteg gyermekek részére,
rokkantsagi ellatisban részesiil6knek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon
jovedelem fliggvényében. Az ellatast kérni a Nyiregyhdazi Jarasi Hivatalnal lehet.

b) prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A megel6zés egyik fontos forméja a szliréseken vald részvétel, melyr6l azonban nem rendelkeziink
adatokkal. A koézségben lehetGség van rendezvények alkalmaval szamos mas tovabbi sziirésekre is.
(vércukor, koleszterin, csontritkulas, szemvizsgalat stb.)
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¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Nyirpazonyban a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bolcséde, Csaladi Boleséde és Konyha Ovodaba
jaro gyerekek részére a gydgypedagogiai ellatas helyben ellatott feladata, illetve logopédiai ellatas is
biztositott Nyiregyhazan. A csaladi napkoéziben miikddik a korai fejlesztés és gondoskodas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Boles6de, Csaladi Bolcséde és Konyha konyhaja, napi
rendszerességgel biztositja a telepiilésen miik6d6 nevelési oktatasi intézményekbe beiratott
gyermekek, tanulok szamara a gyermekétkeztetést, valamint az ellatottjai szdmara az életkoruknak és
a sziikségleteiknek megfelel6 mindségl és tapértékii étkezést.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt
kdvetelmények az iranyadoak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Nyirpazony Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete kiemelt figyelmet szentel a telepiilésen
foly6 sport tevekénységekének és a sportolés altal a testmozgés, az egészséges életmodra nevelés, a
személyiség és k6zOsségtejlesztés, az Onismeret, az akarater$ fejlesztése, szabadido hasznos eltdltése
tevékenységekre.

Az onkormanyzati sporttevékenység magéban foglalja a sport valamennyi forméajat, beleértve a
szabadid6s tevékenységet, és az egészségmegOrzést is.

A telepiilésen van sportcsarnok, sportpalya, sportcentrum, tornaterem, amik biztositjak a sportolashoz
vald hozzaférést. A sportéletben aktivan jelen van a Nyirpazonyi Sportegyesiilet melynek két
szakosztalya van a futball és a ping-pong szakosztaly.

A sportolasi lehetdségeket tovabb bovitve keriil kialakitasra Nyirpazonyban egy sportcsarnok, illetve
egy szabadtéri kondipark és miifiives focipalya.

J) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Ellatasi szerz6dés keretein beliil 2018. januar 1-t6l Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros biztositja a
Gyvt.-ben, az Szt.-ben és a vonatkoz6 agazati jogszabdlyokban meghatarozott szolgaltatasokat
Nyirpazony kozigazgatasi teriiletére kiterjedo ellatasi teriileten:

- étkeztetést,

- hazi segitségnyjtast,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

- kozosségi ellatést,

- tamogatd szolgéltatast,

- iddsek, fogyatékosok €s pszichiatriai betegek nappali ellatast,

- idosek otthonat,

- fejleszto foglalkozést,

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast,

- csaladok atmeneti otthona,

- bolesode,

- tovabba csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast Nyirpazony Nagykozség kozigazgatasi

teriiletén.

A fentiek alapjan a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény, Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont keretében biztositja az

ellatasokat.
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g) drogprevencios szolgaltatasok,
Ehhez kapcsolddé szolgaltatasok nincsenek a telepiilésen. Az altalanos iskolakban, illetve a fiatalok
korében a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai szoktak tajékoztatast nydjtani

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

A telepiilésen az esélyegyenlOség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatashoz. Hatranyos
megkiilonboztetésre, az egyenld banasméd kovetkezményének megsértésére az Onkorményzathoz
panasz nem érkezett. Az Gnkormdanyzati intézmények az {ligyintézés és a foglalkoztatds sordn is
megelézik és megakadalyozzdk a hatranyos megkiilonbdztetést, mindent megtesznek az egyenld
banasmod és az esélyegyenldség biztositdsa érdekében.

i) elonyben részesiti (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
Az 6nkormanyzat nem gytjt és értékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az 4ltala miikodtetett, vagy
feliigyelt kozszolgéltatasokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis ellatas, egészségligy, kozétkeztetés,
gyermekjolét, kozmiivelodés stb.) valé hozzaférés mennyire diszkriminal pozitiv irdnyba a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli lakosok szamara, azonban a bolcsédei, dvodai, iskolai felvétel
soran a hatranyos helyzeti sziilok gyermekei elényt élveznek.

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev X q
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkorméanyzati adat

A kozségben tobb intézmény, szervezet, adomanyozasi programokon koézvetit ruhat, illetve tartos
¢élelmiszercsomagot.

Nyirpazony nagykézség Onkorményzat szocidlis bizottsag hataskorben, kérelem és raszorultsag
esetén felsGoktatasban tanulok részére nyljt tamogatast.

Az egyhazkozosségek karacsony el6tt minden évben élelmiszercsomag juttat el a raszoruld
csaladoknak.
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilésen a k6z0sségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kzosségek, a lakdkozosségek,
a munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatok.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be kdzdsségi szinterek, a sport, a miivel6dés helyi
feltételeinek biztositds. A helyi kozosségi egylittélés {6 jellemzGje a tarsadalmi szolidaritds, ami
megnyilvanul a telepiilésen ¢él6 idések és gyermekek iranyaba. A kultira és a kézmiivelodés
kozpontja a konyvtar, amely tobbceélu kulturalis intézmény. Az dnkormdanyzati intézmények mellet a
civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a teleptilés kulturalis életében. A civil szervezetek
feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az dnkormanyzat munkajat, az nkormanyzat pedig
lehetdségéhez mérten, anyagi tamogatést biztosit szdmukra feladataik ellatdsahoz, miikodésiikhoz. A
telepililésen a k6zOsségi €letbol nagy szerepet vallal a Nyirpazonyi N6k Klubja és a Csalogany
Nyugdijas Klub. A N6k Klubja az aktiv kort n6i lakosoknak szorakozasi és kulturélis lehetéségek
biztosit, e mellett, életkdrilményeinek javitasara, az egészséges €letmdd, €letvitel elsajatitasara is
nagy figyelmet fordit. A nyugdijas klub a telepiilésen €16 id6s emberek Osszefogja, kimozditja ket a
lakdsuk falai koziil. Az id6s embereknek lehetOséget teremt beszélgetésekre, szoérakozésra, €s
idonkeént k6zbs kirandulasokra. Az 1953-2009-ig aktivan miikodd, Ivancsé Dénes népmiiveld tanar
altal vezetett, szamos hazai és nemzetkézi sikert elért, Nivodijas Hagyomany6rz6 Nyirpazonyi
Népdalkort ismételten életre keltették a helyi asszonyokbol 4116 lelkes kis csapat, akik a k6zosségi
¢letbOl nagy szerepet vallalnak telepiilésiinkon.

Telepiilésiinkon két polgarérség is miikddik. A polgardrség célja a kozrend €s kdzbiztonsag védelme,
javitasa, a személy- és vagyonvédelem, a blnmegel6zés hatékonysaganak fokozésa, az
allampolgarok biztonsaganak védelme, biztonsagérzetiik javitasa. A polgarOrség a munkajat szorosan
egylttmikodve végzi a rendorséggel, a mez6drrel, valamint az dnkormanyzattal. A telepiilésen a
kulturdlis agazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyenstilyozott kdzdsségi életéhez. A kodzség
konyvtara heti 40 6rdban 41l a lakossag rendelkezésére. A Sportegyesiilet Nyirpazony a kézség sport
életében kiemelkedd szerepet jatszik. Gyermek korosztalytol a felndtt korosztalyig a labdarigo
csapatokat hozott létre, biztositva ezzel az utanpétlds nevelését. Az Oonkormanyzat tdmogatja a
kulturalis és sport agazatot, ezen feladatokra a koltségvetésében forrast biztosit.

Rendezvényeik mindegyike ingyenes, ezaltal mindenki szdmara elérhetd esemény.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, (L
4 b A telepiilési wm ok =y . -
tornaszobdval ellatott s . Kézmiivel6dési
3 s Sportcsarnok, konyvtarak I
koznevelési > . D gl intézmények
N an i sportpalya léte kikolcsonzott -
intézmények szama i " szama
S0 " (TS 103) egységeinek szdma
(intézmény székhelye (TS 105)
- (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 1790 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi konfliktuskezelési megoldasok

Az d6nkormanyzat nyilvantartasa alapjan Nyirpazonyban nem €l nemzetiség.

b) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Nyirpazony lakoira jellemzé az adomanyozas, az Onkéntes munka jelenléte. VélhetGen
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozOsségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozova és Onkéntes segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
valo tartozas erésitik az ilyen jellegii tevékenységeket. Az adoméanyozasra hasonlé hatassal van az
egyhazi ko6tédés, a karitativ tevékenység. Az adoményozas elsGsorban a civil szervezetek
szervezésel utjan és balok keretében valosul meg.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei,

A telepiilésen hivatalosan 3 f6 vallja magat ukrdn, 2 f6 lengyel, 2 f6 német, 2f6 roma
nemzetiséglinek, a 2022.évi népszamlalasi adatok alapjan.
e) helyi lakossagi onszervezodések.

Nyirpazony lakossagszamahoz viszonyitva fejlett €s jol strukturalt civil tarsadalommal rendelkezik,
tarsadalmi-kulturélis élete folyaman szdmos szervezetet hivott életre. Nyirpazonyi N6k Klubja,
Csalogany Id6sek klubja, Nyirpazonyi Népdalkor, Sport egyesiilet, Polgarér egyestilet.

A telepiilésen mikddd egyestiletek kulturalis, sport, szabadidds, egészségneveld, hagyomanydrzo
rendezvények, programok tdmogatasat, szervezését biztositja, melyek valamilyen forméaban a kdzség
lakossagat, a felnévekvd generacié érdekeit, fejlédesét szolgaljak. Az ismeretterjeszté eldadasok,
jatszohazak, kézmives foglalkozasok, egészségligyi el6adasok megrendezésében, lebonyolitasaban
jelent8s szerepet vallal az egyesiilet szorosan egyiittmiikédve a nyirpazonyi Koényvtarral, ahol nem
csak a gyermekek. Egészségmeglrzéssel kapcsolatos eldadasokat, termékbemutatokat, kulturalis
programokat szerveznek az idGsebb korosztaly szdmara. A helyi kézmiives hagyomanyok megérzése
celjabol

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2022. évi népszamlalasi adatok alapjan Nyirpazonyban 2 hany f6 vallja magat Roma kisebbséghez

tartozénak. A kozségben zOmében magyar nemzetiségli allampolgérok élnek, igy kisebbségi
Onkormanyzat, kozottiik roma kisebbsé€gi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Munkanélkiiliek aranyanak csokkentése kozfoglalkoztatasi programok, képzések
szervezése
Utak, jardak mindsége nem megfeleld Utak aszfaltozasa, jardak épitése az
Oonkormanyzati koltségvetés altal biztositott
keretbdl és palyazati forrdsokbol
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Célzott kulturalis, k6z6sségi programok hidnya Palyazati forrasok feltérképezése a célok
elérése €rdekében és ez altal a kompetencigjuk
fejlesztése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegényseég

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
rfiak ara
T és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak Nék
el i (5 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fd Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1899 1964 3863 49,16% 50,84%
0-2 évesek (dsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 128 3,31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 330 313 643 8,54% 8,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 52 48 100 1,35% 1,24%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 5. § a) pontja

értelmében gyermek: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
12. §-a szerinti kiskora. A Ptk. 12. §-a alapjan kiskora az, aki a tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be, kivéve, ha hazassagot kotott. A hazassagkotés nem jar a nagykorusag megszerzésével, ha
a hazassagot a birosag cselekvoképesség hianya vagy a kiskorusadg miatt sziikséges gyamhatdsagi
engedély hidnya miatt nyilvanitotta érvénytelenné.
Magyarorszag jovébeni gazdasagi, tarsadalmi €s politikai fejlédése azon mulik, hogy a most
felnévekvo gyerekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire
érzik magukat biztonsagban, mennyire lesz er6s az Onbizalmuk, Onbecsiilésik. A demografiai
trendek, a csokkené sziiletések, a novekvl eloregedés vildgosan mutatjak, hogy a jovében a
szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyabban kell kezelni. A hatranyos, halmozottan
hatranyos gyermekek hatranyos helyzetének javitasa, a szegénység atdrokitésének megakadalyozasa
kulcskérdése a tarsadalmi felzarkoztatdsnak.

A statisztikai adatok szerint Nyirpazony lakénépessége 2020-ban 3539 {6, a gyermekek arany 27 %
(973 16). A kiskoru lakossag ardnya 2020. januar 1-én 973 {6, a gyermekek aranya 27%.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A Gyvt. alapjan a veszé€lyeztetetts€g olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott —
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult &llapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekjoléti szolgaltatas, mint
alapellatas a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek fethasznalasaval szolgélja a gyermek testi
és lelki egészségének, csaladban tOrténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
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veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé
vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorti + : P
> Veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama -
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018 3 n.a.
2019 1 13
2020 5 6
2021 5 7
2022 3 9
2023 4 11

Forras: TelR, KSH Tstar

2020. december 31-én a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal nyilvantartott
veszélyeztetett kiskordak szama Nyirpazony kozségben 6 6 volt. Egész évre vonatkozéan a
rendszerben 1évo gyermekek szama 15 6, melybdl év kézben 1 gyermeknek megsziint a gondozasa.
A gondozott gyermekek koziil alapellatas keretén beliil 2017. december 31-ei adatok alapjan 10 6
keriilt gondozéasban, védelembe vétel keretében nem tdrtént szocidlis segitd munka, mivel 6 gyermek
esetében a védelembe vétel megsziintetésre keriilt. Az évben védelembe vételi eljaras nem indult,
azonban folyamatban 1évé védelembe vett gyermekek esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatala 6 gyermek esetében sziintette meg a védelembe vételi
gondozasi format és rendelt el alapellatas keretében szocialis segité munkat.

Az alapellatas keretében torténd gondozasok okai kdzott a kdvetkezd problémak szerepelnek:
« sziil6i elhanyagolas,
- nem megfelel6 lakhatdsi kdriilmények,
» gyermeknevelési probléma
- gyermek magatartdsi problémaja.

Elsédleges problémaként a 2017-es év statisztikajat tekintve, a gyermeknevelési probléma tipus
jelentkezett a gondozasi tevékenységek alapjaként. Esetkonferencia szervezése nem volt sziikséges.
Osszegségében szocialis szakmai tevékenységet (segitSbeszélgetés, ligyintézés, adomanykdzvetités,
informacionyjtas, csaladlatogatas, tanacsadas stb.) 272 alkalommal végeztiink. A 2017-es évbe 1
gyerekkel kapcsolatban érkezett igazolatlan hidnyzassal kapcsolatos oévodai jelzés, azonban
illetékesség hidnya miatt az ligyet a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Kozpontnak tovabbitottuk.
Partfogoi feliigyelet elrendelésére 2017-ben tudomasunk szerint nem keriilt sor, egy esetben
megsziintetésrol érkezett tdjékoztatds. A 2017-es évben sem keriilt sor nevelésbe vételre, illetve
ideiglenes hatalyu elhelyezésre
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitdsanak célja, annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosultak

- gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés,
ovodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevd ingyenes étkezésre,
a kozépiskolas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanulod
50%-os étkezési-dij fizetési kedvezményre,

- természetbeni timogatasra kétszer egy évben augusztus €s november honapban, amelynek
Osszege emelkedett az elmult évhez képest, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekeknek 6.000,- Ft, a hatranyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekeknek 6.600,- Ft, melynek finanszirozasa 100%-ban az
allami koltségvetésbdl torténik, Erzsébet-utalvany formajaban keriil kiosztasra, valamint

- ingyenes tankonyvellatasra.

A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek a csaladjaban az egy fére jutd jévedelem nem haladja
meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének a 130 %-at, ez 2020. évben 38.475,- Ft
volt.

A gyermekét egyediil neveld sziild, a tartdsan beteg gyermek, illetve a nappali tanulmanyokat folytato
nagykoru esetén ez az Gsszeghatar a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 140%-a. Ez
az Gsszeghatar 2020. évben 41.350,- Ft volt.

A gyermekek étkeztetésének tdmogatdsa értelemszeriien az iskolai tanév ideje alatt torténik, az
onkormanyzati fenntartasti konyhan, ahol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild
ovodas- és altalanos iskolds-koru gyermekek étkeztetését téritésmentesen tudjuk biztositani a
csaladok szdmara.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2018 49
2019 33
2020 30
2021 25
2022 22
2023 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nyirpazonyi Nagykézség Onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében ingyenes ebédet
biztosit a sziild, térvényes képviseld kérelmére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. Fontos kérdés a gyermekek nyari
sziinid6 alatti megfelelé étkezése is. 2020-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé hatranyos helyzetli gyermekek koziil 4 gyermek részére biztositottuk 2020. junius 16. -
2020. augusztus 31. koz6tt napi egyszeri meleg ételt. Az évkozi sziinetek alkalmaval 4 gyermek vette
igénybe az 6nkorményzat altal ingyenesen biztositott napi egyszeri meleg ételt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 30 gyermek részesiilt 2020-ban, 2019. évben még 33
f6 részére keriilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. A kérelmek elutasitasara
2020. ében 3 esetben keriilt sor a torvényben meghatarozott jovedelemhatar miatt. A megel6z6
évekhez képes a kedvezményben részesiilok szama évrol-évre csékken.

Nyilvantartasunk szerint Nyirpazony nagyko6zségben 2 hatranyos helyzetli gyermek van. Ezek k6ziil
1 gyermek a sziil6k alacsony iskolai végzettsége, 1 gyermek pedig a sziil6k alacsony
foglalkoztatottsdga miatt hatranyos helyzet(i.

A hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek bizonyos esetekben- példaul
Osztondij programokban, felvételi pontszamok meghatarozasanal, sziinidei gyermekétkeztetés —
elonyben részesiilnek, ezzel elésegitve hatranykompenzalasukat, esélyegyenlségiiket.

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények ko6ziil egy fennall:

a) a szillé vagy a csaladba fogadé gyadm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyedill nevel$ sziillérél vagy a csaladba fogadd
gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szillok barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb
12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkbrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt véarosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan héatranyos helyzeti:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva wvalt
gyermek, aki esetében meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,
b) anevelésbe vett gyermek,
¢) azutdgondozodi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A gyamhatésdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg, kérelemre - killon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyezd idbtartamra - megéallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id0szakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak
szerint 2015. mércius ho 01. napjatol rendkiviili telepiilési tamogatast nyujt.

A szocialis raszorultsagtol fiiggd egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol sz616
13/2017.(X1.15) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban:Or.) 9. § (1) bekezdése értelmében rendkiviili
telepiilési tamogatas allapithaté meg annak a létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személynek, akinek
haztartdsédban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130 %-at (37.050.-Ft), egyediilallo esetében a 150%-at (42.750.-Ft), vagy haztartasa
létfenntartasarol mas modon gondoskodni nem tud, kiilondsen a gyermek atmeneti gondozasa esetén,
valsaghelyzetben levé varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak
el6készitéséhez kapcsolddod kiadasok esetén, atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval
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valé kapcsolattartdsanak elsegitése, a gyermek nevelésbe vételének megszinését kovetd
gyambhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskolaztatas miatt.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas
Arvaell&tasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé| Arvaelatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 Fé
2018 | 6 5 11
2019 4 4 8
2020 6 3 9
2021 5 3 8
2022 8 6 14
2023 9 6 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendkiviili telepiilési tamogatasban 2020. évben 85 alkalommal keriilt megallapitasra, Osszesen
1.152.000.-Ft 0sszegben.

Onkorményzatunk évek o6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz. Eves szinten 15-17 hallgatét timogat az onkormanyzat havi 5.000 Ft-os
tamogatassal, amelyet a Minisztérium egészit ki. Az 6sztondij elméletileg harom forrasbdl épiil fel:
teleplilési onkormanyzatok 4ltal nyujtott tAmogatas; a megyei 6nkormanyzat altal nyujtott tamogatas
¢s a felsGoktatasi intézményi tAmogatas.

2017. év végén bevezetésre keriilt egy 0j tdmogatasi forma a tanszer tdmogatds. Az énkormanyzat
természetbeni formaban tanszer tdmogatast nyujt minden év szeptember 30-ig a nyirpazonyi Szini
Karoly Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaba beiratkozott, 4lland6 nyirpazonyi
lakohellyel rendelkezé altalanos iskolai tanuldk részére, valamint az alland6 nyirpazonyi lakéhellyel
rendelkezé kozépfoku nevelési-oktatasi intézményekbe beiratkozott tanuldk részére. A tdmogatas
mértéke 10.000 Ft, utalvany forméjaban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember ho 01. napjatol az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
e az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szdmdra nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utégondozéi ellatasban részesiil.

A raszoruld csaladok esetében kiemelkedden fontos az intézményi érkeztetés. 2017-ben normativ
kedvezményben 50 6 gyermek részesiilt.
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya
Nyirpazonyban nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrol.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyermekek jellemzoi

Nyirpazonyban nincs tudomdasunk allampolgarsadggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal
nem rendelkez6 kiilfoldrél visszatért, hdtranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi komyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakult ki telepiilésiinkén szegregatumok. Minden
bel- és kiilteriileten €16 szadmara biztositott a kozszolgaltatdsokhoz, a kdzmiiszolgaltatasokhoz,
valamint a k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositja
is a telepiilésen €l6knek, a gyermekvédelmi ellato rendszerhez vald hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hiatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, timogatasokkal segiti, az arra raszorulo csaladot
a gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhetéségével. A
rendszer f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat megelézze. Teleplilésiinkon
a gyermekvédelmi ellatdsok miikddnek, mindenki szamaéra biztositott az egyenlé hozzaférés, a
gyermekvédelem minden gyermekkel foglalkozé intézményben, szakma programban jelen van. A
gyermekszegénys€g csOkkentése, minden Agazatra kiterjed6 intézkedések megfogalmazasat és
megvalOsitasat igényli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az
egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal dsszhangban
allo €s egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghatarozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek
mar a megsziletésének pillanatatél egyenlé esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitasaban
segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakulasanak kockazataval €16 gyermekek egy sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az atlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket neveld csaladok, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevels csaladok.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betbltetlen statuszok)

Nyirpazonyban a védonéi ellatashoz torténé hozzaférés teljeskoriien biztositott. Egyre tobb a
bekoltoz6 fiatal csalad, nagy a gyermekvallalasi kedv. Kozséglink minden tekintetben a fiatal,
csaladalapitas el6tt all6 parok egyik legkedveltebb helye. 2021. oktéberétSl mar két védono latja el a
védonsi feladatokat, amely keretében varandosgondozas, csecsemd- és kisgyermekgondozas,
iskolaegészségligyi ellatas, ndvédelmi feladatok illetve tandcsadédsok torténnek.
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sr  sra 2

4.3.1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama

22 srw

Betoltott védondi s OEi Pl STE ,

Sy L 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszdm
pllshetyek szama ermekek szama véd6ndnként

Ev (TS 109) &Y

db F6 Fé
2018 1 153 153,00
2019 1 161 161,00
2020 1 164 164,00
2021 1 158 158,00
2022 2 190 95,00
2023 2 210 105,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nyirpazony nagykdzségben egy f6 gyermekorvos lédtja el a kisgyermekek gyogyitd ellatasat.
Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis a teleplilésen nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és A hazi
= Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére puh . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 5
. . | szervezett haziorvosi ; : z B orvos altal
szervezett haziorvosi P P altal ellatott altal ellatott e
Ev szolgalatok szama & (T5 106) szolgalatok szama |gyerekek szama o A e
(TS 107) (TS 108) B

db db db Fé Fé

2018 0 1 1 n.a. n.a.
2019 0 1 1 n.a. n.a.
2020 o] 1 1 n.a. n.a.
2021 0 1 1 n.a. n.a.
2022 0 1 1 n.a. n.a.
2023 0 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémadkat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekek korai fejlesztésérol, rehabilitacidjardl. Az dvodai
ellatasban, csaladi napkdziben torténd fejlesztést, szakképzett vondk végzik.
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d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok,

A Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo 1997, évi
XXXI. térvény, a gyamhatosagokrol, valamint a Gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
149/1997.(IX. 10.) Kormanyrendelet, a népjoléti miniszter 15/1998 1V. 30. NM. rendelete alapjan
végzi tevékenységét. Ennek megfelelden a szolgaltatast végzé intézményben atalakulason ment
keresztiil, azonban a telepiilésen a csaladsegito, és gyermekvédelmi tevékenységet végzik szama nem
valtozott.

Az 1997. évi XXXI. térvény meghatarozta azokat az alapvet szabalyokat, amelyek segitséget
nyujtanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziloi
kotelességek teljesitéséhez, gondoskodnak a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéseérdl €s
megsziintetésér6l, a hianyz6 sziiléi gondoskodas poétlasardl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

A gyermekjoléti alapellatas f6 funkcioja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlcsi fejlddéséhez, jolétéhez, a csaladban térténd neveléséhez, a veszélyeztetettség megel6zés¢hez
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéschez.

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Nyirpazony telepiilésen a 2020-t6l, a csaladsegit6i és gyermekjoléti szolgaltatasokat a Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1atja el, feladatellatasi szerz6dés alapjan.

A Koézpont altal nyujtott szolgaltatdsok kdzvetitésében 1 f6 csaladsegito vett részt. A 2017-es évben
az ¢l6z6 évben kibéviilt szolgaltatasok, az életviteli-, allaskeresési-, felndtt pszichologiai-, veszteség-
gyasz tanacsadéssal, a jogi-, gyermekpszichologiai tandcsadas tovabbra is elérhetdek voltak.

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatidsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt
elésegité programban, képzésben valéd részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok
idétartama lehet6leg a sziilé munkarendjéhez igazodik. Nyirpazony telepiilésen 2db Csaladi bolcséde
van, mely egyenként 5-5 fének nyujt ellatast, valamint 2023. évben nyilt meg a Picur-Lak bolcséde
mely, 2 csoportos 14-14 fével. Ez az adat még nem jelenik meg a 4. tablazatban.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma
i e ; ; Onkorményzati bélcsédébe
Miikédd, 6nkormanyzati A i
e ) ] : beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6

2018

2019

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) s2am0 tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

e ] P ainkenaiyiy | ogo csaladtp S Se e Miik&d6 mini Mini MR pRsodche
munkahelyi =i bélcsddei Ty S il 4 (Osszes) (Osszes) beirt
¥ = ] ¥ bélesédébe e bélcsédébe bélcsédei bélesédébe S
bdlcsddei - férohelyek , e » bolcsddei gyermekek
" beirt gyerekek ! beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek = ,
= ferdhelyek | o ima(ts1z)| S2Ama széma (T5 121) | széma (TS 127) | széma (Ts 123)| feréhelvek S
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F& db Fé
2018 ] 0 10 7 0 0 0 0
2019 0 0 10 10 0 0 0 0
2020 0 0 10 10 0 0 0 0
2021 0 0 10 10 0 0 0 0
2022 0 0 10 10 0 0 0 0
2023 0 0 10 10 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek
T4ajékoztatés, informacionyujtas
Szocialis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd mikddési zavarok
ellensulyozasaban.
Csaladban jelentkez6 nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol
szabadidds és kozdsségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését.
Ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz vald hozzajutas segitése.
Hivatalos tigyek intézésében val6 kdzremilikodés.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.
Kozosségfejleszt programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztés.

a)
b)

¢)

d)
e)
b/

g
h)

Munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatési problémdékkal kiizdok, fogyatékossaggal €16k,
krénikus, pszichiatriai €s szenvedélybetegek, kébitdszer-problémaval kiizdok, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok biztositasa.
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J) Veszélyeztetettséget észlelo- és jelzérendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget el6idézo
okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egylttmiikodés megszervezése, tevékenységiik sszehangolasa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok
életében, igy mig a személyes szolgaltatast nyujto intézmények, hivatalok, védondk, gyermekorvosok
és pedagdégusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogod feliigyel6 mar csak
blinelkovetoi multtal rendelkezo gyermek életébe 1€p be, az ligy€szseg, birdsag pedig még ritkabban,
inkabb csak attételesen értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérol.

A Szolgalat elsddleges szakmai célja, hogy a szocidlis €és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igénylé személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv irAnyd megvaltoztatasa
érdekében 1étrejovo észleld- és jelzérendszer szereploivel érdemi és hatékony egylittmiikddést tudjon
kialakitani és mikodtetni. A jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettség elmulasztasa esetén fegyelmi
felel6sségre vonasra is sor keriilhet.

2) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Krizishelyzetben az
Onkorményzat a szociélis rendeletben biztositott ellatasokat tudja nytjtani.

Az észlel6- és jelzérendszer tagjaival vald szakmai egyiittmiikodés a krizishelyzetek megoldasanak
egyik elengedhetetlen feltétele.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei egymassal 0sszefiliggo és kolcsonhatasban al16 egészet képeznek.
Barmelyik részteriilet fejlesztése vagy clhanyagoldsa jelentdsen kihat a testkultira egészére. A
testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkdlcsi-fizikai nevelésében, a személyiség
formalasaban. A telepiilés az egészségmegirzés érdekében, hosszd tavon a sporttevékenységek
kozéppontjaban a gyermek és ifjisagi sportot, ezen beliil is a teljesitd képes tudast ado, mérhetd,
ellendrizhetd, a jol szervezett, megfeleléen motivalt iskolai testnevelést kivanja alltani a sportolasi
feltételek fokozatos javitasaval és megteremtésével.

Emellett intézmények, egyhazkdzségek minden nyaron szerveznek a latokdriikben €16, hatranyos
helyzetli gyermekeknek taborokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Boles6de, Csaladi Béleséde és Konyha
konyhéjan, illetve a Nyirpazonyi Reformatus Egyhazk6zség Simeon Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
konyhajan keresztiil biztositott.

Nyirpazony Nagykozség Onkorményzata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. ¢évi XXXI. térvény és a személyes gondoskodast nywjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhatoé bizonyitékokrol
szolé 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan sziinidei gyermekétkeztetés keretében ingyenes
ebédet biztosit a sziild, térvényes képviseld kérelmére bolesbdés, azaz 6t hdnapos kortol a 18. életév
betoltéséig a nyirpazonyi lakd-, illetve tartdzkodasi hellyel rendelkez6, hatranyos helyzetli rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére.
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j) eltéré kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Telepiilésiinkon gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehet6vé teszi az eltéré kultaraju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, telepiilési
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szadmadra
igényes szabadidds programot biztositson szdrmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl
fliggetlentil

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az oOvodai, az iskolai ellatasok, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a csaladsegito
szolgaltatasok, illetve juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok
életkoriilményeinek miel6bbi javulasat, a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartva az esélyegyenldséget. Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az
egyenl6 banasmad kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett.

l) elényben részesités hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil

Nyirpazonyban az egyhazk&zosségek més intézményekkel egylittmiikddve szervezett programot,
adomanyosztast, tartds élelmiszer osztast biztosit id6kdzoénként a raszorulé gyermekeknek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

Az Onkormanyzat alapellatdsi kotelezettségei és Onként vallalt feladatai ellatdasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye, a Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bolesdde, Csaladi
Bolcsode és Konyha miikddtetésérdl. Az 6vodai gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megel6zés, a
segitség nyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkérébe beletartozik.
Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési igényii gyermekekkel vald specidlis
foglalkozas. Az oOvoda pedagogiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak
megerdsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megeldzésével.

Feladatként jelenik meg az individualizalva szocializélds, a csaladok 6vodai programba torténd
bevonasa, a hagyomanyapolas. Az egyenld esélyteremtés feltételeit az intézmény minden gyermek
részére teljesiti. Mindenkinek biztositani tudja az 6vodai féréhelyet, a fejlédésben lemaradottak, és
akadalyoztatottak integralddasat, mig a lelkiismereti szabadsaghoz valo jog értelmében sziil6i kérésre
biztositott a hitoktatés.

Az 6voda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkéban all6 szilék munkaidejéhez, a sziil6k mar
reggel 7 oratdl vihetik a gyerekeket, ahol este 17.00 6rdig tartézkodhatnak. Az 6voda a nyari
sziinetben mindGssze 2 hétre van bezarva. Minden gyermeknek biztositani tudjak az o6vodai
téréhelyet, valamint a szakembereket.

Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bolcséde, Csaladi Boleséde és Konyha évodapedagogusai a
hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulésat
folyamatosan figyelemmel kisérik és napi szinten jelzéssel élnek a sziildk felé. Fontosnak tartjak az
egyéni banasmdd elvének érvényesitését, a sziill6kkel valé személyes kapcsolattartast, a raszoruld
gyermekek hatékony megsegitését, minden esetben a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit szem
elott tartva. Mindenkor biztositjdk az esélyegyenlOséget, a gyermekek jogainak biztositdsat minden

43



megkiilonboztetés nélkiill. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a megfelelé szakemberekkel,
intézményekkel (Csalddsegité Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat, bolcséde, védéndk,
gyermekorvos, fejleszté pedagogus, logopédus, pszichologus).

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo
eljutas médja, lehetdségei

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam koézvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszdmoldsa vagy adojovairas Utjan — hozzajarul.

Az egyenld banasmod torvénye alapjan mindenkit egyenlé banasmoéd illet meg az oktatassal és
képzéssel kapcsolatban.

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembevételével az oktatasi intézmények biztositjdk a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
¢ kiilonleges banasmaédot igényld gyermek, tanulo:
o sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
¢ hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld

A sajatos nevelési igényl tanulék (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulék (BTMN) fejleszt6 foglalkozasai a jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelGen lettek
kialakitva. A kiilonleges banasmddot igényld tanulok megsegitése, fejlesztése a tanorakon is kiemelt
feladat.

A Nyirpazonyi Aranyalma Ovoda, Bolcsde, Csaladi Boles6de és Konyha Ovodaban a 2017-es évben
2 hatranyos helyzetl gyermek jart. Mig 2020-ban mar csak 1 hatranyos helyzetii gyermek van.

4.4, a) 1.szamu: tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl évodés gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(sydgypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) {gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egylitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F& F& %
2018 121 2 1,65
2019 148 2 1,35
2020 161 1 0,62
2021 165 0 0,00
2022 165 0 0,00
2023 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatrdnyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet( hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2018 185 11 5,95
2019 194 6 3,09
2020 216 1 0,46
2021 252 2 0,79
2022 270 1 0,37
2023 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.4. 3) 3. szdmu tabldzat - Héatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet a kdzépszintii
Hétranyos és Hitranyos és hal tan 4nyos és hal tan hatra Hatrényos és halmozc.:ttan .hétrényos strd 4 Hétrényos és
halmozottan hétranyos helyzetii Hheryze ta sxsakkisz épiskolaihtan’u::svkos helyzet( szakkdzépiskolai tanulék halm:zc:trt:::sétrsdnyos halmozottan hétranyos

Ev

hétranyos helyzetii
gimnaziumi tanuldk
szama (TS 096)

tanul6k arénya a

rSL

€&s hétrdnyos helyzetd szakiskolai és
g & iskolai tanulék szdma a

beliil (TS 097)

nappali oktatédshan (TS 098)

és hétranyos helyzet( szakiskolai és

készségfejlesztd tskolai tanulk ardnya a

tanuldk szdméhoz viszonyitva
(15099}

helyzet( s2akgimndziumi
tanulék szdma
(TS 100)

helyzetdi tanulék
ardnya a szakgimndziumi
tanuldkon belill
(TS 101)

%

8

%

Fé

%

2018

n.a.

0

n.a.

0

na.

2019

n.a.

0

n.a.

0

n.a.

2020

n.a.

n.a.

na.

na.

na.

2021

na.

na.

na.

na.

na.

2022

n.a.

na.

na.

na.

na.

2023

n.a.

n.a.

na.

na.

na.

na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
Ev nagykoruva vélt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 16 4
2019 6 3
2020 4 0
2021 4 0
2022 0 1
2023 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a Kkozneveléshez Kkapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen miik6do dvodaban és iskolaban a kézneveléshez kapcesolddo kiegészité szolgaltatasok
biztositottak. A fejlesztésre szoruld gyermekek szdmara az dvodapedagdgus, valamint az Egységes
Pedagogiai Szakszolgéalat szakemberei egyénre szabott fejlesztési tervet dolgoznak kis az
iskolaérettségi szint elérése érdekében.

4.4.2. szémi - Ovodai nevelés adatai
Tvodal B S oo P e— A N
i L Ovodai féréhelyek| Ovodai [o] beirt Ovodai Gy6gypedagégiai o
3-6&ves kord s i széma helyek szdma gyermekek szdma gybgypedagd k részesiild L
széma - Wt . -l AR, gyermekcsoportra
gyermekek — (eydgypedagogiai {gyoeyp (evéey gyer portok | dvodas gyermekek szdma s Ll
Ev szdma ne?lveI:Z:el = 8 g:t (7s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) széma az integraltan oktatott SNI lst ér:: (75 089)
mg‘"‘ {75 090) (T5 088) (T5087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091}
16 db db db fa db 16 -]
2018 142 125 1 121 0 0 24
2019 175 6 150 1 148 0 0 25
2020 186 3 150 1 161 0 [ 27
2021 210 6 150 1 165 0 o 28
2022 197 6 150 1 165 0 [} 28
2023 189 6 150 1 n.a. 0 [} na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatelldtasi helyek

Az 4ltalanos iskolai Az altalénos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai Srh AT A
' X Més telepiilésrdl bejaré
osztdlyok széma a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szdma osztélyra jutd tanulék | X y
e " e, - K altalanos iskolai tanulék
gyégypedagégiai gyoégypedagdgiai (gyoégypedagégiai szama a nappali oktatasban 7 Y
. - . 8 - * r gl — ; aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) {gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) {75 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 8 1 23,13 21,08
2019 0 8 1 24,25 25,77
2020 0 9 1 24,00 26,39
2021 0 10 1 25,20 30,95
2022 0 11 1 24,55 28,15
2023 o} n.a. 1 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

Fo
2018 16
2019 23
2020 19
2021 21
2022 30
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Héatranyos megkiilonbdztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informacidink,
az Ovodai és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkoriilményeinek miel6bbi javulasét és a gyermekek egészséges fejlodését, a
gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem eldtt.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A Nyirpazony teriiletén miikodé Szini Karoly Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskoldban elvégzett kompetencia mérés eredményében az orszagos atlaghoz képest jelentds eltérés
sem pozitiv, sem negativ irdnyban nem tapasztalhato.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgaltatas esetében a hatranykompenzalo szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami informacionyajtasbol,
hivatalos {igyek intézésében vald kozremiikddésbol, tandcsadasbol, kozvetitésbdl és eseti
gondozasbol all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségi €letvitelét és fejlédését szolgaljak.
A csaladok szamara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerckeket nevel6k, a gyermekiiket egyediil nevel6k, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil0 gyermekek szamdara biztositott az ingyenes tankOnyvelldtas, illetve
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulo fiatalok felsGoktatdsban valo részvételét tamogatja.
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4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szdma
szama gyermekek szdma | kiskortak szama (TS 112)

F6 Fé Fé F&
2018 0 0 0 18
2019 0 0 0 18
2020 0 0 0 9
2021 0 0 0 4
2022 0 0 0 1
2023 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavard és akadalyozo
tényezok kozil a csaladok anyagi problémai
kiemelkedbek. A csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol
adodo gyermekkori magatartaszavarok miatt a
veszé€lyeztetett gyermekek szama
megemelkedett.

- szabadidds programok szervezése,
biztonsagos kulturalis szinterek
mikodtetése,

- ahatranyos helyzeti gyermekekkel €s
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése, gyermekek onkéntes

(tarsadalmi) munkara valé nevelés
eldsegitése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
még kevesen veszik igénybe

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jard
tovabbi tamogatdsokrol

A sziilok altali negativ minta atérokitése -
szocializacios hianyok

kiscsoportos komplex foglalkozdsok a sziilék és
gyvermekek bevonasaval

Iskolai étkeztetés helyben nem biztositott

Talalokonyha kialakitasa az iskola épiiletében

Iskolai hidnyzasok szdmanak névekedése

Teleplilésorok alkalmazasa, térfigyelé kamerak
kihelyezése

Folyamatosan boviilé 6vodai 1étszam miatt, a

jelenlegi jatszd udvar teriilete nem elegendd a

160 {6 gyermek szabadidOs foglalkoztatdsanak
kulturalt eltdltéséhez.

Ovodai udvari jatékok fejlesztése,
korszer(sitése a Nyirpazonyi Aranyalma
Ovodéaban.

Az dvodai létszam é€s csoport boviilése miatt,
ezaltal segitve a n6k munkaerdpiacra valod
visszatérését

Ovodai csoportszoba fejlesztése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenlOséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenlé banasmdd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
eldmenetel, a szocialis biztonsag teriiletén.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, munkaer6-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tGbb
szerepet tOltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét €l szdmara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés t6bb szempontbol is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartos tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hétréltathatja ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A nemek koz6tti hatranyos megkiilonbdztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden teriiletére kiterjedé egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat nem irja eld
jogszabaly. A Munka térvénykonyve rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilléndsen a
munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmoéd kévetelményét meg kell tartani. Az egyenld
banasmaédrol és az esélyegyenldség elomozditasardl sz6lo térvény megfogalmazza a kdzvetlen és a
kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt
keriil hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet is. A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti nok, valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezdok szakmai tapasztalatanak hianya,

- gyermekét egyediil nevel6 nok,

- a gyesen 1évd illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezotlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Illyen tobbek kézott az anyasag, az iskolazottsag, az €letkor.
A n6k foglalkoztatottsagat alapvetéen befolyasolo tényezd, hogy kisgyermekes anyarol van-e sz6. A
kisgyermekes sziil6k munkavallaldsat neheziti a munkahelyek hidnya, az atipikus foglalkoztatasi
formak mell6zése. Kevés a részmunkaidds és a tdvmunka, a rugalmas munkaid6 alkalmazéasa. A
kisgyermekes anydk a megnovekedett csaladi feladatok, a ,lathatatlan munka” mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytdllni a munkahelyiikén is, ha azok rugalmas lehetGséget tudnak ajanlani
szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindkét féltol, a munkaadoktol
¢és a munkavallaloktol is.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi raita nemek szerint allaskeresdk (a 3.2.3. téblval azonos)
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvéntartott allaskeres6k ardnya az 18?dr:;epr:zlgli1s¢::;:atbb N&k arénya ? 180 napon tuli
) allando népességben a 15-64 évesek kdrében Ev imunkeneIkalik ara0ya | nyﬂvantart?tt
Ev (T5 057) allaskeresdékon beldil (TS 058)
Férfiak ardnya Né&k aranya Disrasin
(TS 033) (TS 034)
% % % % %
2018 2,64 4,09 3,37% 2018 3317 2208
2019 2,98 33 3,14% 2019 32 54,55
2020 3,84 5,23 4,54% 2020 50 54,24
2021 2,52 3,54 3,03% 2021 50 55
2022 2,9 2,75 2,83% 2022 52,63 42,5
2023 2,6 2,22 2,41% 2023 44,62 37,93
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szdma allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2018 87 8
2019 81 7
2020 118 14
2021 80 3
2022 76 5
2023 65 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nyirpazonyban 2015-ban a munkavallalési kora férfiak 5,5%-a volt munkanélkiili, mig a nék 5,4%-
a, 2016-ra ez az arany a férfiaknal3,1%-ra csokkent, a n6k esetében pedig 3,2%-re. Ha csak a néi
munkanélkiiliek aranyat vizsgaljuk, megallapithato, hogy 2015. és 2020. kzott telepiiléstinkon 4,5%-
al cs6kkent a munkanélkiili n6k aranya.

A foglalkoztatas €s a munkanélkiiliség alakulasanak a n6k korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolcsddei, 6vodai fér6helyek szdma, hidnya, hiszen az telepiilésiinkon, mindenki szamara
elérhet szolgaltatas.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A telepiilésen 1év6 foglalkoztatast segité programokban a férfiak és n6k aranya kiegyenlitett, nincs
kifejezetten a ndk részére szervezett képzés. A foglalkoztatasat segitd és képzési programok esetében
figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka iranti igény, amely elsdsorban a férfi munkaerét
érinti. A nOk fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak
néknek meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiliknél
fogva jellemzben pl. a sz6v0, kertész, szocialis 4pold, takarité képzések, melyeket a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, 6ket vonjak be.
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¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazds, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetii kistérségekben élnek. Kiiléndsen nehéz helyzetben vannak
azok, akiknél ezek a tényezOk egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta munkahelyeken alacsony. Alkalmi
jelleggel, nyari id6szakban idénymunkan jelent6s szamu alacsony végzettségii né helyezkedik el és
ez jelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hazankban a nék foglalkoztatottsagaban az elmult években kedvezotlen helyen allt, a kisgyermekes
anyak foglalkoztatdsi aranya hazankban a legkisebb volt. A gyermekvallalast kovetéen a néknek
sokszor esélyiik sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek, hiszen annyi id6 alatt amig az
¢desanya otthon van gyermekéve, sajnos sok esetben a munkahely megsziinik, vagy a munkakor
atalakul. Elofordul, hogy az édesanydk kiilonb6z6 képzéseken, atképzéseken vesznek részt annak
reményében, hogy a gyermekgondozasi segély lejartakor nagyobb eséllyel térhetnek vissza a
munkaerdpiacra.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiiny; koézintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nyqjtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a csaladi bolesdei
féréhelyek szama. A telepiilésen biztositott az 6vodai €s iskolai ellatas is.

A gyermekek napkdzbeni ellatisat biztositdé kétszer S féréhelyes intézmény, ahol a gyermekek
szakszerl gondozasat — nevelését végzi. Ezen tilmenben a gyermekek életkoranak és egészségi
allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem
tudnak gondoskodni.

Nyirpazonyban jelenleg egy onkorményzati fenntartdsi dvoda mikddik, amely 100 férShelyet
biztosit. Az 6voda nyitvatartasi ideje alkalmazkodik a sziil6k munkahelyi elfoglaltsagahoz.

A tekintetben kevés adat 4ll rendelkezésiinkre, hogy a gyesrdl, gyedrol munkaba visszatéré sziilék
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziil6éi feladatait, biztosit-e
szémukra rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket.

A helyi tdjékozddas azonban elmondhatd, hogy 1éteznek ,,gyermekbarat” munkahelyek, illetve a
szil6k a nagysziilék, dédsziilok, ismerdsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyujtd
intézménybe szallitdsdban vagy hazavitelében.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott vé dondi ¥
T v - ' 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
ShEstiSlyekszama ermekek szama véddndnként
Ev (TS 100) e
db fé fé

2018 1 153 153

2019 1 161 161

2020 1 164 164

2021 1 158 158

2022 2 190 95

2023 2 210 105

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbél

g J . Onkorményzati bélcsédébe beirt
Miikods, 6nkormanyzati Rk Ty
Ec bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazathol

MAkaS il Ehmnianeryi g coocsalad b 0 4t Miikds mini Mini Miikodd Bolesddébe
munkahelyi P blcsodei B Tl LT (bsszes) (8sszes) beirt
= bdlcsGdébe bolcsédébe bolcsGdei bélcsédébe e SNt
bélcsbdei A fér6helyek , = . bélcsdei gyermekek
5 1 beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek s A
Ev feohelyek szama (TS 122) s szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) {ErShelyeh stame
szama (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db Fo db Fé
2018 0 0 10 7 0 0 0 0
2019 0 0 10 10 0 0 0 0
2020 0 0 10 10 0 0 0 0
2021 0 0 10 10 0 [} 0 0
2022 0 0 10 10 0 0 0 0
2023 0 0 10 10 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgélat hatékony mitkddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. Nyirpazonyban
a tertiileti ellatast a véddondi szolgélatban ketté védond latja el, ahol ndvédelemmel, varandds anyak
gondozasaval, gyermekagyas idoszakban a tanidcsadéssal foglalkoznak. Feladataik még a 0-6 éves
kort gyermekek gondozasa, az 6vodasok ellatasa, az oktatasi intézménybe nem jarod otthon gondozott

A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal dsszefliggé ismeretek atadasat, védondi szolgélaton kiviil
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz torténd hozzaférés egyik eleme a védondi ellatas, amely a
telepiilés lakosai részére teljes koriien biztositott.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsuilyt
kapjanak azon jellegl t4jékoztatidsok, amelyek azon szerveket mutatjdk be, ismertetik ahova a
bantalmazott n6k fordulhatnak.

Kiemelt feladat a n6k ez iranyt tajékoztatésa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira
torténd figyelemfelhivas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok adtmeneti
otthona)

Nyirpazony nagykdzségben sem Onkormdényzati anyaotthon, sem nem 6nkormdényzati fenntartasu
anyaotthon nem mikodik. A telepiiléstél nem messze Nyiregyhdzan miikodik Csaladok Atmeneti
Otthona. Az intézmény segitségét igénybe vehetik:

- héaztartason beliili erészakot elszenvedett ndk és gyermekeik,

- életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba

védelmet keres6 anyak €s gyermekeik,

- valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandos anyak.
Atmeneti jellegii ellatast nyajt lakoinak legfeljebb 12 honapig, ha a probléma megoldasa
folyamataban ez id6 alatt nem nyujt biztonsagos kilépési lehetdséget tovabbi 6 honapig az anya €s a
gyermeke szamara otthonszerl elthelyezési forméjaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem reprezentélasa
miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozligyekrdl vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez
szolgalja leginkabb a k6z0s érdeket. Nyirpazonyban a 2014. évi valasztasokon a képviselS-testiiletbe
a 6 megvalasztott képvisel6bdl 2 nd keriilt. Nyirpazonyban az dnkormanyzati hivatal és az oktatési
intézmények, tobbségben ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Telepiiléslinkén 2003 évben
megalakult a Nyirpazonyi N6k Klubja. Majd 2022-ben ismételten életre kelt a Nyirpazonyi
Népdalkor.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45 év

feletti n6k kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan
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valljak, hogy a n6k helye a haz kortil, a csaladban van nem a munkaerépiacon. Tapasztalataink szerint
a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi
aktiv életbSl minden héttérbe szorul, a megszokottdl eltér. Ezért az onkormdanyzat a kézmiivel6dés, a
sport, a szabadidd elt6ltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kdz0sségi
teret nyujt szamukra is, a kisgyermekek részére jatszotér épitése, dvoda bbvitése és csaladi napkozi
1étrehozésa révén. Helyi civil szervezdés a Baba-Mama Klub, ahol a kismamak egyiittesen egymast
segitve tartanak k6z0s programokat, k6z6s délutani sétakat a kisgyermekekkel egyiitt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Célzott programok szervezése a ndék részére, | A célcsoport szamara néi klubbok 1étrehozasa
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld néket.
Magas a gyermekét egyediil nevelé ndk
esetében az elmaginyosodas kockazata

A GYAS, GYES-161 vald visszatérés a | A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
munkaeré piacra mérsékeli a szegénysé€g | intézmények miikddtetése és  1étrehozasa
kialakulasanak kockazatat palyazati forrasok segitségevel, az
dnkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas koltségeinek
atvallalasa

A 0-3 éves koru gyermeket nevel6 n6k munkaba | Bolcsédei féréhely bovités

valé visszatérése akadalyozott a gyermek
feliigyelete miatt. Emiatt néhet a munkanélkiili
nok aranya.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalmi eloregedés globélis problémava lett Magyarorszagon. Nyirpazonyban az elmult évek
tendencidjat kovetve tobb gyermek sziletik, az idések szama csOkken. Az utdbbi évek
munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idéskori esetében kisnyugdijat,
minimalis jéovedelmet eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
életiikben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az élet minGségiik romlasat. Az
id6skorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatd képességiik besziikolése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulésa, a
sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idGsek szocidlis helyzetét azonban az is befolyasolja, hogy milyen tipust csaladban él. Az
egyediil €16 szocidlisan, egeszségiigyileg raszorult idos emberek a varos két (hdrom telephely szerinti)
szocialis otthonaban vehetnek igénybe szolgaltatast.
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6.1 Az idoskorn népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru allando Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 554 534 103,75%
2019 571 567 100,71%
2020 576 580 99,31%
2021 575 643 89,42%
2022 576 663 86,88%
2023 597 696 85,78%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan
részeslilék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb g,
Ev Rt e N R SBYEY | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2018 315 481 796
2019 309 480 789
2020 305 477 782
2021 301 463 764
2022 292 465 757
2023 307 461 768

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tdblazat - Nyugd(jszenii elldtasok
El lapul Eletk lapul o i 5 i uldi j i ilgi  |ld&skoruak j;
etkoron al apuné etkoron alapu 6 Gregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban Ozvegyi és szii 6| Ozvegyi és‘szu 6|‘ dﬁs‘orua’ jéradékaban
elldtasban részesiil§ | elldtashan részesiilé " b nyugdfjban részesiil§ | nyugdilban r 7 ettek havi
Ev részesiilG férfiak szdma| részesiil nbk szdma
férfiak szama nék szdma (TS 069) (TS5 070) férfiak szdma nék szdma 4tlagos s2dma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 13 0 210 359 1 26 1
2019 14 0 220 374 1 25 1
2020 12 0 216 380 1 24 1
2021 10 0 218 374 2 19 1
2022 9 0 215 377 2 17 1
2023 10 0 232 379 2 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben a 60 év felettiek ardnya az Osszlakossdg tobb mint 20 %-a. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kiillonosen a volt mez6gazdasigi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemeélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nok alkotjak. Az, hogy az
id6sek hogyan €lik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tdrsadalom nytjtotta
életkoriilményektdl, az iddsekkel szemben tanusitott tdrsadalmi magatartasrol. A csalad fiatalabb
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tagjai gyakran kevés 1d6t szannak a velilk vald torOodésre, gyakran tévol élnek iddsebb
csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt t6bb mint 8 érat dolgoznak.

A fentiek miatt megndtt a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok iranti igény. Az id6sek
nappali ellatasat, szocidlis étkeztetését, hazi segitségnyjtast, idések klubjat 2001 évtdl a Reformatus
egyhaz altal lizemeltetett Simeon Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Idések Klubja latja el. Az ellatast
igénybe vevOk szamara szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust
biztosité k6zosségi szolgaltatast szervez. Egészségi allapotuk, illetve id6s koruk miatt szocialis és
mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek napkdzbeni ellatasat az
id6sek klubja biztositja.

A teleplilésen nyugdijas klub is miikodik. Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idOsekre,
évente hagyomanyosan megrendezi az idések napjat, tAmogatja a nyugdijas klubot. Az ¢€let szamos
terliletén éri hatranyos megkiilonboztetés az idéskoruakat hazankban.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- magasabb a k&zépkori korosztaly halanddsaga,

- nok élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az id6s ember egyedill marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitasa csokken, onellatasi
képessége romlik.

Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilnek, a kotelezé tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl; ¢és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradek.
A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban €s rehabilitacids ellatasban
részesiilhetnek.

6.2 Id6ések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatasara hatassal vannak az aktiv kordakra vonatkozé munkaerd-piaci lehetoségek
is, hiszen, ha egy gazdasagban nagy munkaerdigény van, akkor az id6seknek is jobb esélyei vannak
arra, hogy a nyugdijuk mellett dolgozzanak.

Az id6sek, illetve az id6s6dé emberek alacsony havi jovedelmiikre, nyugdijukra tekintettel szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet, erre azonban akkor kaphatnak esélyt, ha olyan
szaktudassal és sok éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek, amely az adott munka elvégzéséhez
elengedhetetlen.
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6.2, szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tdbldzathdl)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott llaskeresék szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
F6 dsszesen 87 81 118 80 76 65
6 11 10 11 5 7 8
41-45 év (TS 042) ES
% 12,64% 12,35% 9,32% 6,25% 9,21% 12,31%
5 11 12 12 5 4 6
46-50 év (TS 043) 2
% 12,64% 14,81% 10,17% 6,25% 5,26% 9,23%
2 9 11 8 S 6
51-55 év (TS 044) F6
% 2,30% 11,11% 9,32% 10,00% 6,58% 9,23%
5 13 13 10 12 9 4
56-60 év (TS 045) k6
% 14,94% 16,05% 8,47% 15,00% 11,84% 6,15%
Fé 14 16 16 21 25 25

%

16,09%

19,75%

13,56%

26,25%

32,89%

38,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Jol 1athato az id6sek foglalkoztatasaval kapcsolatos probléma, ugyanis a 2013-2017 id6szak kozott a
regisztralt munkanélkiiliek szama csékkent azonban az 55 év felettiek aranya pedig a 2013-as évhez
képes 2017-ra a duplajara emelkedett.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAimogato egyéb programok a telepiilésen)

Szamos eurdpai allamban az oktatas, kultara, sport, szabadidd, valamint a szocialis szolgéltatasok
teriiletén dolgoznak dnkéntes segitdk, leggyakrabban a helyi k6zdsség vagy a rdszoruld értintettek
korébdl. Az 6nkéntes munka igy emeli a kdzszolgaltatasok tarsadalmi megbecsiiltségét, presztizsét.
Az Onkéntes segit6k szamos olyan programban tudnak humén eréforrdst biztositani, amely nem
igényli a szakember magas szintli tudasat, felkésziilését.

Az Onkéntes munka hazankban még nem elterjedt. Az 6nkéntes munkaban hasznositani lehetnek az
id@s, aktivabb személyek tudasat, tapasztalatait. A fizetett munkétol vald visszavonulds nagyon sok
1d6sddé ember életében okoz torést és megoldast jelentene szamukra a foglalkoztatasuk, hasznossa
tételik. Masrészrl az intézmények szakdolgozodinak leterheltsége is cs6kkenthetd lenne. Az idésebb
embereknek a tarsadalom életében vald aktiv részvétele minden szereplé szamara, onkormanyzat,
civil szervezetek €s az egyén szamara is 1étfontossagu lehet.

Az id6sek aktiv tarsadalmi szerepvallalasa leginkabb 6nszervezodéseikben €rheto tetten. A nyugdijas
szervezetek, egyesliletek az idOsek szamara legkedveltebb tarsadalmi szervezédések és ezen
szervezetek lehetnek a dontéshozok partnerei a helyi tigyek egyeztetésében. Szamos olyan program
miikodik hazankban, ahol ezek a szervezetek segitséget, tAmogatast nyujtanak idéskoru tarsainak,
tanacsadast tartanak, segitenek a legriszorultabbaknak, igy az iddsek tdmogatidsanak olyan
szegmensét képezik, melyet formalis intézményes eszkdzokkel nem lehetséges lefedni.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az emberek donté tGbbsége egyaltalan nem rendelkezik informécidval arrdl, hogy az idGsebb
korosztallyal szemben is megvalosulhat diszkriminacid, a jelenséget egyaltalan nem problémaként
tartjak szamon és mas védett tulajdonsagokkal ellentétben alabecstilik az ilyenfajta megkiilonbdztetés
elleni fellépés fontossagat. Ezen a teriileten jellemzoen nem élnek az érintettek azon jogukkal, hogy
panaszukkal a kompetens szervezethez, hatésdghoz forduljanak.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£ A jajra’dekbari és egyfb’ . - jar'ad’ekban ?s eg\.{.e!:f 2 Betras Ryuaalas
jarandésagban részesiild férfiak | jarandosagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 315 481 796
2019 309 480 789
2020 305 477 782
2021 301 463 764
2022 292 465 757
2023 307 461 768

Forras: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali elldtidsban részesilé iddskoriak szama

. ) . Nappali
65 év feletti lakossag ol 3 s 1 ., o ,
A ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
- o, részesiilé részesiil6k szama részesulSk szama
Ev (férfiak TS 026, oyt ! .
n6k TS 028) idGéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fo F6 fo f6
2018 554 49 42 90
2019 571 35 44 97
2020 576 35 40 105
2021 575 41 37 115
2022 576 39 39 135
2023 597 35 41 144

Forrés: TelR, KSH Tstar
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A személyes gondoskodast nyu;jto, idoseket érint6 szocidlis ellatasokat az Gnkormanyzat a kételezoen
cllatando feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgéltatasok megszervezésével az édllam, az
egyhaz és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat
otthonukban és lakokornyezetilkben 0©ndllé életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

Az iddsek ellatasaban a telepiilésen kiemelt szerepe van a Simeon Szocialis Szolgaltatdo Kozpontnak,
amely az ellatottak szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito
kozdsségi szolgaltatast szervez.

A teleptilésen miikodik a hazi segitségnyujtas, aminek célja, a szolgaltatast igénybe vevd személy
6nallo életvitelének fenntartasa a sajat lakokoryezetében. Nyirpazonyban a hazi segitségnyujtast a
Reformatus Egyhaz biztositja.

Az id6sek ellatdsaban jelentGs szerepe van a tanyagondnoki szolgéltatasnak. A szolgaltatast az
o6nkormanyzat biztositja a lakossag részére.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis programokhoz val6 hozzaférés feltételei Nyirpazonyban megfeleloek az idds korosztaly
igényeinek. A kulturdlis programok, események, intézmények biztositjak az id6sebb korosztaly
szabadid6 eltdltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatisok
megkozelitésének kozlekedési lehetOségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel
lehetdségeit. A szervezOk munkajanak koszonhetéen az id6sek rendszeres latogatdéi a
rendezvényeknek, a konyvtarban rendezett foglalkozasoknak, illetve a Csalogany Nyugdijas klub
altal szervezett programoknak.

¢) idések informatikai jartassiga

Az idosek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedési es€lyeik nének, de altalaban véve is tobb informécidhoz
juthatnak r6vid idén beliil és hatékony modon. Folyamatosak az idds korosztaly részére meghirdetett
képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok. Ilyen program a Segité Kezek az Aktiv
Evekért Kézhaszni Nonprofit Kft. 4ltal szervezett ,,Idésiigyi infokommunikaciés program” amely
keretében 4 f6 kozfoglalkoztatott segiti a telepiilésen €16 65 év feletti idosek informatikai oktatasat.
A szamitdgépes ismeretek irdnti igény a célcsoport részérél egyre nagyobb, mely betudhatd az
internet elterjedésének, de megemlitend6 a csaladtagok elkoltozésének, munkavallalas miatti
tavolsag esetén a kapcsolattartas egyik modjanak is.

d) generaciok kozotti programok

Nyirpazonyban nagyon dsszetarté kozosség él. Az Onkormanyzat ezért programszervezései soran
kiemelt figyelmet szentel arra, hogy az egészen kicsi gyerekektdl, az id6sekig, minden korosztaly
megtalalja a szdmara idedlis kikapcsolddast biztosité miisorszdimokat. Ezen kiviil minden évben
Idések Napjan és Karacsonykor — kimondottan a helyi 65 év felettieknek szervezett onkormanyzati
rendezvényen - a helyi iskoldsok alkalomhoz ill6 misorral kedveskednek a helyi szépkortaknak. A
szintén minden évben megrendezésre kerilld Karacsonyi hagyomanyok époldsa alkalméval az
ovodasok, iskolasok versekkel, dalokkal késziilnek, melyet minden a telepiilésen 1€v6 intézmény
meglatogatasa soran eléadnak. Advent 4 vasarnapjan a térre kihelyezett mindenki adventi koszoruja
nyujt lehet6séget a vasarnapi kozos ilinneplésre, melyet gyertya gyujtds utan kozos kéantalassal
fejeznek be. A meghitt egyiitt linneplés kozelebb hozza egymashoz a kiilonb6zé generacidkat a
lehet6séget biztositva az intergeneracios kapcsolatok kialakitasara, apolasara.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzé programok felsorolasanal meg kell
emliteni az Onkorményzat, valamint a reformatus és az evangélikus egyhaz altal fenntartott
Osszességében 120 fér6helyet szamlalo idések klubjainak szolgéltatdsait, mely biztositja az idések
nappali ellatasat, €és lehetGség nyilik a koOzOsségi egyiittlétre, szabadidGs programokban valo
részvételre.

A telepiilésiinkén mar hagyoménnya valt a minden évben megrendezésre keriils Oregek Napja, mely
rendezvényre az idOskoru lakossag kap meghivast. A Csalogany Nyugdijas Klub aktiv résztvevéje a
telepiilés kozosségi €letének. Csoportos kirandulasokat, kdzos szabadidos tevékenységet szerveznek.
Mar hagyomany a minden évben augusztus 20-an megrendezésre keriils Uj kenyér fesztival. Ezen
rendezvények a kdzségben €16 f6leg idGs lakossag szdmara nagy jelentdséggel birnak. Tobb ilyen
kozosségi rendezvényre lenne sziikség mivel sok embernek csak ez jelenti az egész évi szérakozast,
kimozdulast otthonabdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, es€lyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Egyediil €16k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe valod
bevondsa

Akadalymentesités hidnya néhany Akadéalymentesités

koézintézménynél, kdzszolgaltatasokhoz,

kulturdhoz val6 hozzaférés nehezen

megoldhatd

Alacsony az 1d6s6d6 €s idds emberek Mindenki szamara hozzaférhetd képzések,

foglalkoztatasa atképzések rendszerének fejlesztése, a
felnéttkorban vald képzés mddszertananak
fejlesztése. Az id6sek foglalkoztatasat segito
szervezetek kézremikodése, a foglalkoztatast
tamogato és elfogado jellegli gazdasagi és
tarsadalmi magatartasi mintdk bévitése és
fejlesztése

Kevés azon programok szama, amelyek a Az id6s6dés folyamatanak pozitiv bemutatasat

generaciok kozotti szolidaritast erdsitenék a tarsadalom egésze szdmara (programok
szervezése a fiatal generacionak)

Az id6sek €s a fogyatékkal €16k nehezen Tanyagondnoki gépjarmi tarol6 kialakitasa, j

tudnak eljutni a megfelel6 gydgykezelésre, a mikrobusz beszerzése

sziikséges vizsgélatokra.

7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki €rzékszervi - igy kiillonOsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szadmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
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szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

Mint é&ltaldban az esélyegyenloség teriiletén, a fogyatékossag {igyében is a tarsadalmi
szemléletformalas nagy kihivas. Komoly kihivas és stulyos feladat harul a déntéshozdkra és
végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében, mindenki szdmara vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és nem csupan anyagi hozzajarulés
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazast jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkéltaté
el6itélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
koémyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesiilék | személyek ellitisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 68 80 148
2019 53 67 120
2020 53 62 115
2021 49 60 109
2022 41 58 99
2023 38 54 92

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasbhan részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik legjelentGsebb és leghatranyosabb csoportja. A
foglalkoztatast biztosité munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kémyezet, igy kiilonGsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitisat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatés igényelhets. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, Ggy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti. Telepiilésiinkon
sajnos nem jellemzo az integralt és a védett foglalkoztatas.

Az Onkorményzat intézmeényei leginkabb a térvényi elSirasnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességli személyeket (t6bbnyire a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési
kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy
a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis
munkavégzési korlilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitsul.

b ) munkavallalast segit6 lehetoségek

Telepiilésiinkén a kozintézmények, kozOsségi terek, akadalymentesitett, mozgaskorlatozottak
szamara is elérhetoek

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eléfordulo probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének €s képzettségének megfelels allashelyen. (pl.: felséfokt végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilonGsen, ha a
tamogatd szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert e¢zzel a jév6beni
alkalmaztatasi kilatdsaik is csOkkennek. Nyirpazonyban jelzés ilyen jellegii problémardl nem
érkezett.

d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi é€letiink soran a lakhatés €s kozlekedési eszk6z6k hasznalata, a szocialis és egészségiigyi
ellatés, az iskoldztatési és munkalehetSségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal €16k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony Osszegii nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartés egészségiigyi
problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehet6ségei erGsen behatarolodottak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kézgyodgy ellatasban részesiilok korében, de hiteles statisztikai
adat, kimutatas ezen vonatkozasban nincs. A fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt és erre az ellatasra vonatkozo

62



rendeletlink sincs. A fogyatékkal él6 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési
forréasa az 4ltalaban alacsony Osszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossdgi tdmogatas. A gyermekeket
tartos betegségiik okan magasabb Gsszegii csaladi potlek illeti meg.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fizikai, érzékszervi és értelmi fogyatékkal él6k szamara olyan kOrnyezet kialakitasa, mely
megkonnyiti a kozlekedést, a tajékozddast és altalaban minden olyan tevékenység elvégzését,
amelyben az érintett személyek fogyatékossaguk miatt akadalyoztatva vannak. Megkiilonboztetlink
fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitést.

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A szakellatasok Nyiregyhazéan vannak, az ide térténd eljutas feltételezhetden a fogyatékos személyek
szamara problémat jelent, ezért az Onkorméanyzat a falugondnoki szolgalat gépjarmiivével igény
esetén biztositja a szallitast.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Nyirpazonyban az intézmények tobbsége akadalymentesitett, megkozelithets. Ez azért is fontos, mert
elsédlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb otthon
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkézelithetnek. A
koézszolgaltatast nyljtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiligyi, szocialis
szolgéltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet6ek el.
A hatdlyos jogszabédlyoknak megfeleléen 1j beruhdzas, felwjitds akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik. Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben €és mas
teleplilésfejlesztési dokumentdcidkban &ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere.

Nyirpazony nagykozség kozintézményeinek akadalymentesitési kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola részleges
Polgéarmesteri hivatal teljes
Konyvtar részleges
Orvosi rendelk teljes
Aranyalma Ovoda teljes
Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft. teljes
Védonoi Szolgalat teljes
Idosek otthona teljes
Csaladi bolcséde részleges
Ko6zosségi haz részleges
Faluhaz teljes
Posta részleges
Gyogyszertar részleges
Sport Csarnok teljes
Picur-lak Bolcséde teljes
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¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturailis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A nyirpazonyi Polgarmesteri Hivatal fogyatékos személyek szamara is akadalymentesen
megkdozelithetd, informacios pult és mozgaskorlatozottak részére kialakitott illemhelyiség szolgalja
az ugyfelek érdekeit. Az 6nkormanyzatunk lehetdvé teszi a lakossag ltal igénybe vehetd elektronikus
kapcsolatot, vagyis az tigyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok letdlthetGségét.
Az e-kozigazgatés kiépitése folyamatban van.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nyirpazonyban a munkahelyek tObbségénél nem megoldott az akadalymentesités.
Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetS, amelyben minden szerkezet, berendezési targy
minden ember szdmara — beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal €16 embereket is — 6nalloan hasznalhaté. Az épiiletben 1évé munkahelyek 6nalldan,
kiils6 segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsidgosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges
megfelelé méretl hely, informacio, jelzésrendszer és miiszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozterek, kozutak kialakitdsa soran kiemelt figyelmet fordit az Onkorményzat az
akadalymentesitésre. A telepiilésen mozgassériiltek szamara parkolohelyek, illetve akadalymentes
autébusz véarakozohelyek, egyenletes, sikfeliiletli jardak kertiltek kialakitasra. A telepiilésfejlesztési
tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvként jelenik meg az egyenld
hozzaférés biztositasa.

) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon elérhet6 a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatasok
koziil az idések napkdzi otthona miikddik. Az dnkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatasokat ellatasi
szerz0dés keretében oldja meg. A telepiilés nagysagabol fakaddan a fogyatékos személyek, a
hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi ellatdsa, valamint a fogyatékosok szocialis
szakellatdsa helyben nem megoldott. A telepiilési kodzoktatasi intézmények elhelyezkedésiiket
tekintve konnyen megkozelithetd helyen fekszenek. Az iskola és az 6voda alapito okirataban szerepel
az integraltan oktathat6 (SNI) gyermekek felvétele, a fogyatékossagnak megfelel6 korlatozassal.

2) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékos személyek kevésbé tudnak €lni jogaikkal, ezért minden modon szitkséges a kiilonleges
banasmod és hogy a lehetoségekhez képest elonyben részesiiljenek. Ilyen médon érvényesiilhet az
esélyegyenldség €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalma.
Ha a fogyatékos személy integralt foglalkoztatas nem valosithaté meg, gy szdmara a munkahoz valo

jogat specialis munkahelyek kialakitasaval kell biztositani.

7.4 Fogyatékkal €10k sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Kifejezetten a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem miikédnek
telepiilésiinkén, ilyen programok mtkddtetésére nem jelentkezett igény. Célz6 programokat a
telepiilésen miikod6 Talentum Alapitvany lat el.

7.5 A fogyatékosaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely telepiilésiinkon
fokozottabban €rinten¢ a fogyatékossaggal €16k csoportjat, mint més telepliléseken. Nem talalkoztunk
olyan esettel amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen attrocitas ért volna telepiilésiinkon.
Ez koészonheté annak, hogy Osszetartd telepiilésként mindenki ismeri a fogyatékossaggal €16
személyt, igy megfeleléen kozelitenek és kommunikalnak a fogyatékosaggal €16 személyhez.
Azonban bizonyara nagyobb telepiilésen éloknél jelen vannak azok az esetleges problémak,
melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet,
hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16
személyhez, hogy miként kommunikéljanak, mi a szamukra megfelel6 segitségnyujtasi forma stb.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Inaktiv a fogyatékos személyek kulturilis, Palyazatok révén kiilénb6z6 programok
tarsadalmi, sport élete szervezese, biztositasa

Egészségiigyi prevencios szolgaltatasok hidnya, | Célzott egészségiigyi programok szervezése
illetve megkozelithetetlensége, sziikséges
sziréprogramokra torténo eljutas nehézsége

T&bb célcsoportot €rintd, telepililésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kilteriileten l1évé lakéhazak megkdzelitésének biztositdsa aszfalt Telepiilés dtjainak aszfaltozasa, jardak épitése a kénnyebb

burkolatd utakon, jardak épitése a telepilésen kdzlekedés érdekében

A telepiilésen nagyobb rendezvények, kdz6sségi programok A telepiilésen minden célcsoport szamara kz6sségi

megvalésitdsahoz nincs alkalmas épllet. programok, rendezvények megtartasdhoz alkalmas éplilet
kialakitdsa.

A teleplilésen sportolni vagyok részére, sportrendezvények A teleplilésen minden célcsoport szédmadra, sportolési

megtartasara nincs alkalmas éplilet. lehet&séghez és sportrendezvények megtartasahoz alkalmas
éplilet kialakitasa.

A teleplilésen a nagy esézések idején a felgylilemlett A teleptilés mélyebben fekvé teriletén csapadékviz elvezetd

csapadékvizet, a korabban kialakitott arkok nem képesek arkok épitése, és egy nagyobb viztarozo kiépitése. Célja a

elvezetni, emiatt az Utra és az ingatlanok udvarara befolyik a belviz okozta kartételek enyhitése, (kimosds miatt

csapadék. bekdvetkez6 talaj és talajvizszennyezés, ingatlanokon torténdé
kartétel, athalozat allagromlasa) élhetSbb lakokdrnyezet
megteremtése mellett a csapadék
hasznositasat/hasznosulasat is lehetévé tevs rendszer
kiépités.

A teleplilésen él6k szamara nem teljes kérdi a megel6z6 Nyirpazony teleplilésen az egészségligyi szolgéltatds bbvitése,

szlirések biztositdsa, megvalositdsahoz nincs alkalmas éplet. a szolgaltatasok egy intézményben vald hozzéférése. Az
egészségiigyi szliréseken a lakossdg minél nagyobb szamban
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vegyen részt, és a prevencids sz(irésekkel csokkenne a silyos
megbetegedések szama.

A mez86ri szolgalat gépjarmive id6s, elhasznalddott.

A lakossag biztonsagérzetének, valamint a kulterlleten
elhelyezkedd mezdgazdasagi teriiletek folyamatos
felligyeletének, termelt druk eltulajdonités elleni védelmének
biztositasdhoz megfeleld gépjarmii biztositasa.

A mai id6ben atalakultak a temetkezési szokasok. Egyre t&bb
csalad valasztja az urnas temetést. Ehhez az igényhez a
temetében jelenieg nincs elegendd hely kialakitva. A
csapadékos idében a sirokhoz valé eljutds az idések és
mozgaskorlatozottak szamdra kifejezetten gondot jelent, mivel
nem rendelkeziink a temetd teljes teriiletét lefedd térké
burkolattal. A sétany bévitése sziikségessé valt.

Kulturalt kdriilmények megteremtése a gydszolok szamara,
mely az elhunyt hozzatartozé méltd temetését biztositja. Urna
sirfa és sirhelyek bévitése, a temetkezési szokdsok
atalakulasahoz igazodva.

Az onkormanyzat altal fenntartott intézmények fenntartasi
kbltsége jelent8s pénziigyi terhet jelent.

A kornyezet védelme mellett, napelemes rendszer kiépitésével
jelent8sen csokkentjiik az intézmények fenntartdsi kéltségeit.
Hdszivattyu, geotermikus flités kialakitasa, mellyel
energiakdltséget csékkentjlik.

A teleptilés nem rendelkezik alkalmas éplilettel a helyi gazdak,
Gstermelbk termékeinek értékesitéséhez.

A helyi gazdak, Gstermel6k termékeinek értékesitéséhez
sziitkséges épiilet kialakitasa.

Célzott kulturalis és kdzdsségi programok hidnya a hatar menti
magyar lakta teleplilések bevondsaval.

Az 6sszefogas és az Gsszetartozds érzésének fokozdsa
érdekében rendezvények szervezése, részvételre Gszténzése,
k6z0s kulturank dpolasa.

A szilard burkolatut utak allapotanak romldsa miatt, a
kozlekedés biztonsaganak névelése érdekében

A kozlekedés biztonsagosabba tétele, az utak megfeleld
allapotanak a fenntartasa.

A megnovekedett hazassagkGtések szamara tekintettel,
szinvonal, és az eseményhez méltd hazassagkots terem
bhiztositasa.

A hazasulandok és csalddtagjainak kulturdlt kérnyezet
biztositasa, az eseményen résztvevik nagyobb szdmanak hely
biztositasa

ATeleplilésiizemeltetési Kft. hatékonyabb munkavégzése
céljabdl, valamint az dvoda és a bdlcsGde udvaranak bévitése
céljabal.

Az 6vodai és bolcsédei gyerekek részére a napkdzbeni
szabadid&s programok nagyobb terlileten térténd megtartasa,
a jatszotér tertletének novelése. A Telepliléstizemeltetési Kft.
tulajdonaban lévé gépek tarolasanak megfelels biztositasa.

A megemelkedett dvodai létszam indokoltta teszi, hogy a
gyermekek a napkdzbeni étkezést kiilén erre a célra kialakitott
helyiségben végezhessék. Jelenleg az étkezd két
csoportszohava alakult, kisebb helyiségben torténik az
étkeztetés.

Az évodds koru gyermekek étkezésének kulturdlt, elkllonitett
tagas helyen t6rténd biztositasa.

Egy darab 6vodai tornaszoba kialakitasa, a gyermekek részére
torténd sportfoglalkozasok és egyéb szabadidGs
sporttevékenységek lebonyolitdsdhoz. Megfelel§ tér
kialakitasa, a korosztaly mozgasigényének kielégitéséhez.

Megfelels tér kialakitdsa a gyermekek mozgasigényéhez,
sportfoglalkozasok és egyéb szabadidds sporttevékenységek
lebonyolitasahoz.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkén jellemz6 a szolgéltatasokra, hogy egymasra é€pililnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatidsok biztositdsat a helyi ellatérendszeren beliilli koordinacid,
egylttmikédés Dbiztositja. Ezek pontos szamardl, szervezettségér6l nem allnak adatok
rendelkezésiinkre. Az Onkormanyzat palyazatok, program megvaldsitds kapcsan partnerségi,
egyiittmikddési megallapodasokat kot intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodasok
szamardl nincs informacidnk.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa
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Teleplilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk anyagilag timogatja a civil
szervezeteket.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésen: Nyirpazonyi N6k Klubja, Nyirpazonyi Népdalkor, Csalogany
Nyugdijas Klub, Sportegyesiilet Nyirpazony, Polgarérség. Telepiilésiinkén a civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az Oonkormanyzat és a civil
szervezetek kozott. Az egylittmikédésnek koszonhetéen az Onkormanyzati rendezvényeken,
ko6zdsségi és kulturalis programokon aktivan részt vesznek ezek a szervezetek. Az egyhézzal is j6 az
onkorményzat viszonya, az onkormanyzat palyazatok megiraséval segiti az egyhazat telepiilésiinkon.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Az Onkormanyzat a teleplilés érdekeit szem elGtt tartva elsGsorban szocialis teriileten erés az
egylttmiikodés.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Nyiregyhdzdn miik6d6 roma nemzetiségi Onkormanyzattal a kozfoglalkoztatasi programok
tekintetében jonak mondhaté a kapcsolat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Nyirpazonyban miik6dé civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatdsdban. A 5 civilszervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlOség
elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott moédon képviselik tagsagukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjdk lehetOségiikh6z mérten a
latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat szamdra fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevo intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként koz6s akarattal tudnak 1€péseket tenni az esélyegyenl6ség megteremtéséért. A
vallalkozasok tAmogatoként jelen vannak Nyirpazony rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢és anyagilag is timogatjak azokat.

g.) lakossagi onszervezodés — a Konyvtar, mint kozosségi szintér

2014, évtdl a telepiilésen mikddé Konyvtarban kiilonb6zé célcsoportok szdmara (hatranyos
helyzetiiek, idosek, ndk, kismamdék, pszichés betegek, gyermekek) egyre tobb programban valo
részvételre nyilt lehetoség. Az eltelt évek alatt ezek a célcsoportok heti rendszerességgel, onszervezo
moédon kiilonbdz6 programokat szerveznek, melyre nagyobb érdeklédés van a telepiilésen. A
programok kiilénb6z6 célesoportok szamara keriilnek megrendezésre, ilyen példaul:

- id6sek részére: horgolda, irodalmi est, linnepekhez kapcsolédd hagyomanyérzé kézmiives
foglalkozasok

- gyermekek részére: olvasolétra, telepiilés kultirdjanak és hagyomanyanak megismerése, népi
hagyomanyok, szokéasok apoléasa, mozi délutan, népi ételek elkészitése (pl.: sargaturd, mézeskalacs,
stb...)

- kismamak részére: baba-mama klub

- fogyatékkal €16k részére: kézmiives foglalkozasok, kartya est
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Igy az évek folyaman napi, heti illetve havi rendszerességgel keriilnek megrendezésre a programok,
az érintettek kezdeményezése alapjan.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP foérumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkénnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenléségi programot a telepiilés a helyben szokdsos modon kozzéteszi. Az
esélyegyenloségi program 6t évre késziilt. IdGaranyos megvalodsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaldsitasat kétévente at kell tekinteni €s a helyi esélyegyenlGségi programot
feliil kell vizsgalni. A dokumentumok elkészitését megelzte az adatgytijtés, mely kiterjedt az
Oonkormanyzat intézményei, vezet6i felé, megfogalmazodnak a telepiilésen €16k problémai,
esé€lyegyenldség biztositasa kapcesan felszinre keriil6 akadalyok.

Az adatgy(ijtés folyaman maéd lett megismemni a megkérdezett szervezetek jellemzéit, lehetdségeit,
szabalyozasukat ¢és mindazt, amit eddig tettek €s tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenlGség
biztositasa érdekében.

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek, a telepiilésiinkdn dolgozo kdznevelési, egészségligyi
és gyermekjoléti intézmények dolgozdi. A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetové valik
az elfogadott, telepiilési honlapon kdzzétett esélyegyenldségi program.

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba; A Helyi
Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn a telepiilés intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak, az allami intézmények bevonasra kertiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat érintd
problémak feltarasanak folyamataba. Adatszolgaltatds kapcsan miikodtek velliink egytitt, de a
problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az egyeztetések személyes,
telefonos és elektronikus formaban zajlottak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e HEP
Férumot; Az esélyegyenldségi program a képviselS-testiilet altali elfogadasat kovetden kihirdetésre
keriil a telepiilés honlapjan (www.nyirpazony.hu), valamint az Onkormanyzat hirdetétablajan, hogy
barki szamara megismerhetd legyen, és a kdzség lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek
megtételének lehetGsége. A telepiilési intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a
lakossag visszajelzéseit az Onkorméanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak
folyamataba.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepulései Onkormdanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helvi Esélyesvenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport : -
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Munkanélkiiliek ardnyanak kozfoglalkoztatasi programok,
és/vagy csOkkentése képzések szervezése
mélyszegény-

Utak, jardak mindsége nem megfelel

Utak aszfaltozasa, jardak épitése az
onkormanyzati koltségvetés altal
biztositott keretbdl €s palyazati
forrasokbdl

Célzott kulturalis, kozdsségi
programok hidnya

Pélyazati forrasok feltérképezése a
célok elérése érdekében és ez altal a
kompetenciajuk fejlesztése

A csalad mikodését zavaro €s
akadalyozé tényez6k k6ziil a csaladok
anyagi problémai kiemelked6ek. A
csalad szétesésébdl, a nevelés,

- szabadid6s programok
szervezeése, biztonsagos
kulturélis szinterek
mukddtetése,

Gyermekek gondozas, tOrodés, szeretet hidnyabol | a hatranyos helyzetli gyermekekkel és
adodo gyermekkori magatartdszavarok | csalddjukkal foglalkozo szakemberek
miatt a veszélyeztetett gyermekek tovabbképzése, gyermekek onkéntes
szama megemelkedett. (tarsadalmi) munkara val6 nevelés

elésegitése
A rendszeres gyermekvédelmi Sziil6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel
kedvezményt még kevesen veszik jar6 tovabbi tamogatasokrol
igénybe
A sziil6k altali negativ minta kiscsoportos komplex foglalkozasok a
atorokitése - szocializaciés hianyok szllék és gyermekek bevonasaval
Iskolai étkeztetés helyben nem Talalokonyha kialakitasa az iskola
biztositott épiiletében
Iskolai hidnyzasok szamanak Telepiilésérok alkalmazasa, térfigyeld
novekedése kamerak kihelyezése
Folyamatosan b&viilé 6vodai létszam | Ovodai udvari jatékok fejlesztése,
miatt, a jelenlegi jatsz6 udvar teriilete | korszertsitése a Nyirpazonyi
nem elegendd a 160 f6 gyermek Aranyalma Ovodéban.
szabadidés foglalkoztatasanak
kulturalt eltoltéséhez.
Az dvodai 1étszam és csoport béviilése | Ovodai csoportszoba fejlesztése
miatt, ezaltal segitve a n6ék
munkaerdpiacra vald visszatérését
Egyediil €16k elmaganyosodasa Az érintett réteg k6zOsségi életbe valo
Iddsek bevonasa
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Akadélymentesités hidnya néhany
koézintézménynél,
kozszolgéltatasokhoz, kulturdhoz valo
hozzéaférés nehezen megoldhaté

Akadélymentesités

Alacsony az 1d6s6d6 €s id0s emberek
foglalkoztatasa

Mindenki szamdra hozzaférhet6
képzések, atképzések rendszerének
fejlesztése, a felnéttkorban valo
képzés modszertananak fejlesztése. Az
iddsek foglalkoztatasat segitd
szervezetek kézremiikodése, a
foglalkoztatast timogato és elfogado
jellegli gazdasagi és tarsadalmi
magatartasi mintak bévitése és
fejlesztése

Kevés azon programok szama,
amelyek a generaciok kozotti
szolidaritast erGsitenék

Az id6s6dés folyamatanak pozitiv
bemutatasat a tdrsadalom egésze
szamara (programok szervezése a
fiatal generacidnak)

Az idbsek és a fogyatékkal élok
nehezen tudnak eljutni a megfelel6
gyogykezelésre, a sziikséges
vizsgalatokra.

Tanyagondnoki gépjarmii tarolo
kialakitdsa, 4j mikrobusz beszerzése

Célzott programok szervezése a ndék

A célcsoport szdmara ndi klubbok

részére, kiemelve a gyermekiiket | l1étrehozéasa
N6k egyediil neveld ndket. Magas a
gyermekét egyediil neveld nék esetében
az elmaganyosodas kockazata
A GYAS, GYES-18l valo visszatérés a | A gyermekek napkozbeni ellatasat
munkaer6  piacra  mérsékeli  a | biztositd intézmények miikodtetése és
szegénység kialakulasanak kockéazatat | létrehozasa palyazati forrasok
segitségével, az Onkormanyzat
gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvallalasa
A 0-3 éves kort gyermeket nevel6 ndk | Bolcsddei férShely bovités
munkaba valo visszatérése
akaddlyozott a gyermek felligyelete
miatt. Emiatt n6het a munkanélkiili n6k
aranya.
Fogyatékkal Inaktiv a fogyatékos személyek Palyazatok révén kiilonbozo
816k kulturalis, tarsadalmi, sport €lete programok szervezése, biztositasa
Egészségiigyi prevencios Célzott egészségligyi programok
szolgéltatasok hidnya, illetve szervezése
megkozelithetetlensége, sziikséges
szlir6programokra torténo eljutas
nehézsége
Tobb Kiilteriileten 1évé lakohéazak Telepiilés utjainak aszfaltozasa, jardak
célcsoportot | megkodzelitésének biztositasa aszfalt épitése a konnyebb kézlekedés
érint6, burkolatu utakon, jardak épitése a érdekében
teleptilésszintli | teleptilésen
megallapitdsok
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A telepiilésen nagyobb rendezvények,
kozosségi programok
megvalositdsahoz nincs alkalmas
épiilet.

A telepiilésen minden célcsoport
szamara kdzoss€gi programok,
rendezvények megtartasahoz alkalmas
épiilet kialakitasa.

A telepiilésen sportolni vagyok
részére, sportrendezvények
megtartasara nincs alkalmas épiilet.

A telepiilésen minden célcsoport
szamdra, sportolési lehetOséghez és
sportrendezvények megtartasahoz
alkalmas épiilet kialakitésa.

A telepiilésen a nagy es0zések idején a
felgyiilemlett csapadékvizet, a
korabban kialakitott arkok nem
képesek elvezetni, emiatt az ttra és az
ingatlanok udvarara befolyik a
csapadek.

A telepiilés mélyebben fekvé teriiletén
csapadékviz elvezetd arkok épitése, és
egy nagyobb viztarozo kiépitése. Célja
a belviz okozta kartételek enyhitése,
(kimosas miatt bekdvetkezo talaj és
talajvizszennyezés, ingatlanokon
torténd kartétel, uthalozat
allagromlasa) €lhet6bb lakokormyezet
megteremtése mellett a csapadék
hasznositasat/hasznosulésat is lehetové
tevd rendszer kiépités.

A telepiilésen €16k szdmara nem teljes
korld a megel6z6 szlirések biztositasa,
megvaldsitdsdhoz nincs alkalmas
épiilet.

Nyirpazony telepiilésen az
egészségligyi szolgaltatas bovitése, a
szolgaltatasok egy intézményben vald
hozzéaférése. Az egészségiigyi
szlréseken a lakossag minél nagyobb
szamban vegyen részt, s a prevencios
szlrésekkel csékkenne a sdlyos
megbetegedések szama.

A mez60ri szolgalat gépjarmiive idds,
elhasznalodott.

A lakossag biztonsagérzetének,
valamint a kiilteriileten elhelyezkedd
mezOgazdasagi terliletek folyamatos
feliigyeletének, termelt aruk
eltulajdonitas elleni védelmének
biztositasahoz megfelel6 gépjarmi
biztositasa.

A mai id6ben atalakultak a temetkezési
szokasok. Egyre tobb csalad véalasztja
az urnas temetést. Ehhez az igényhez a
temetSben jelenleg nincs elegendd
hely kialakitva. A csapadékos id6ében a
sirokhoz valé eljutas az idGsek és
mozgéaskorlatozottak szdméara
kifejezetten gondot jelent, mivel nem
rendelkeziink a temetd teljes teriiletét
lefedd térké burkolattal. A sétany
bovitése sziikkségesse valt.

Kulturélt kériilmények megteremtése
a gyaszolOk szaméra, mely az elhunyt
hozzatartozé méltd temetését
biztositja. Urna sirfa és sirhelyek
bovitése, a temetkezési szokasok
atalakulasahoz igazodva.

Az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott
intézmények fenntartasi koltsége
jelentGs pénziigyi terhet jelent.

A komyezet védelme mellett,
napelemes rendszer kiépitésével
jelentésen csokkentjiik az
intézmények fenntartasi kdltségeit.
Hészivattyu, geotermikus fiités
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kialakitasa, mellyel energiakoltséget
csokkentjuk.

A telepiilés nem rendelkezik alkalmas
épiilettel a helyi gazdak, 6stermelok
termékeinek értékesitéséhez.

A helyi gazdék, 6stermeldk
termékeinek értékesitéséhez sziikséges
épiilet kialakitésa.

Célzott kulturalis és kdzosségi
programok hidnya a hatar menti
magyar lakta teleplilések bevonasaval.

Az Osszefogas €s az Osszetartozas
érzésének fokozasa érdekében
rendezvények szervezése, részvételre
Osztonzése, k6zos kulturank apolasa.

A szilard burkolata utak allapotanak
romlasa miatt, a kozlekedés
biztonsaganak névelése érdekében

A kozlekedés biztonsagosabba tétele,
az utak megfeleld allapoténak a
fenntartasa.

A megnovekedett hazassagkotések
szamara tekintettel, szinvonal, és az
eseményhez mélté hazassagkoto terem
biztositasa.

A hazasulandok €s csaladtagjainak
kulturalt kérnyezet biztositasa, az
eseményen résztvevok nagyobb
szamanak hely biztositasa

A Telepiilésiizemeltetési Kft.
hatékonyabb munkavégzése céljabol,
valamint az 6voda és a bolcséde
udvaranak bovitése céljabol.

Az 6vodai és bolcsddei gyerekek
részére a napkézbeni szabadidos
programok nagyobb teriileten térténd
megtartdsa, a jatszotér teriiletének
novelese. A Telepiilésiizemeltetési
Kft. tulajdonéban 1év6 gépek
taroldsdnak megfeleld biztositsa.

A megemelkedett 6vodai 1étszam
indokoltta teszi, hogy a gyermekek a
napkozbeni étkezést kiilon erre a célra
kialakitott helyiségben végezhessék.
Jelenleg az étkezé két csoportszobava
alakult, kisebb helyiségben torténik az
étkeztetés.

Az 6vodas koru gyermekek
étkezésének kulturalt, elkiilonitett
tagas helyen torténd biztositasa.

Egy darab 6vodai tornaszoba
kialakitasa, a gyermekek részére
torténd sportfoglalkozasok és egyéb
szabadidés sporttevékenységek
lebonyolitasahoz. Megfelels tér
kialakitasa, a korosztaly
mozgasigényének kielégitéséhez.

Megfeleld tér kialakitasa a gyermekek
mozgasigényéhez, sportfoglalkozasok
€s egy€b szabadidds

sporttevékenységek lebonyolitasahoz.

A beavatkozasok megvalositon

Kovetkeztetésben megjellt

Az intézkedésbe bevont

ségben ¢€lok

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
. Munkanélkiiliek aranyanak csokkentése | Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Romak L. Lo o
és/vagy Kgrmanyhlvatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
mElVSreadny- Kirendeltsége, Nyirpazony Nagykdzség
yszegeny Onkormanyzat, Nyirpazony

Telepiilésiizemeltetési Kit.
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Lakhatasi koriilmények javitasa

Nyirpazony Nagykozség Onkormaényzat,
Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft.

Célzott kulturalis, k6z6sségi programok
hianya

Nyirpazony Nagykdzség Onkormanyzat,
helyi civilszervezetek, Oktatasi-nevelési
intézmények

A csalad miikodését zavaro és
akadalyoz6 tényezdk kozil a csaladok
anyagi problémai kiemelkedoek. A
csalad szétesésébdl, a nevelés,

Nyirpazony Nagykozség Onkorményzat,

Gyermekek gondozas, torddés, szeretet hianyabol N}.Iiregyhézi (,:S.a lad- ’é.s‘ (;vyer}nekjc')léti
L qx . . Kozpont, Oktatési-nevelési intézmények
ad6dé gyermekkori magatartaszavarok
miatt a veszélyeztetett gyermekek szama
megemelkedett.
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt még kevesen veszik Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat
igénybe
A sziilok 4ltali negativ minta 4t6rokitése- | Nyirpazony Nagykézség Onkormanyzat,
szocializacios hianyok Egyhazk6zosségek, Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek
Gyermekek iskola sziinetben valo Nyirpazony Nagykozség Onkormaényzat,
feliigyelete Egyhazkozosségek, Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont
Iskolai hidnyzasok szdmanak Nyirpazony Nagykodzség Onkormanyzat,
csokkentése Nyirpazony Telepilésiizemeltetési Kft.,
Polgarér [Egyesiiletek, Oktatasi-nevelési
intézmény
Az ellatasokat biztosito intézmények
infrastrukturalis feltételei folyamatosan
javulnak, de sziikség van a . w A ,
felﬁilvizsgélatokra, korszertisitésre, Nylrpfl;ony Nggyk?zseg Onkormanyzat,
. r e Oktatasi-nevelési intézmények
valamint a kiillénb6z6 programok,
szolgéltatasok fejlesztésére, amelyekhez
az allami finanszirozas nem elegendd
Egyediil €16k elmaganyosodasa Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat,
i Civil szervezetek, Szocialis szolgaltatast
Id6sek pe s o
nyujto intezmeny
Nem megfelel6 az idéskorua lakossag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
tanuldsanak elGsegitése Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége, Nyirpazony Nagykozség
Onkorményzat,
Alacsony az id6s6d6 €s id6s emberek Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
foglalkoztatasa Korményhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége, Nyirpazony Nagykozség
Onkormanyzat, Nyirpazony
Telepiiléstizemeltetési Kft.
Kevés azon programok szama, amelyek | Nyirpazony Nagykézség Onkormanyzat,
a generaciok kozotti szolidaritast Civil szervezetek, Egvhazkozosségek
erGsitenék
} A piaci szektorban a vallalkozasok | §zah0lcs-Szatmar-Bereg Megyei
Nk gazdasagi érdekeltsége ellen hat a | Kormanvhivatal Jarasi Hi T
yhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
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csaladbarat szolgalatasok — a rugalmas
munkaidé, 4-6 oras foglalkoztatasok
bevezetése.  Nincsenek  csaladbarét
munkahelyek.

Kirendeltsége, Nyirpazony Nagykozség
Onkormanyzat, Nyirpazony
Telepiilésiizemeltetési Kft., Civil

szervezetek, Helyi vallalkozasok

A GYAS, GYES-18l val visszatérés a
munkaeroé piacra mérsekeli a szegényseg
kialakulasanak kockazatat

Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Korményhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége, Nyirpazony Nagykozség
Onkorményzat, Nyirpazony
Telepiilésiizemeltetési Kft., Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa

Nyirpazony Nagykdzség Onkormaényzat,

Fogyatékkal | nem megoldott, alacsony a | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
¢lék foglalkoztatottak aranya Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége,
Inaktiv a fogyatékos személyek Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat,
kulturalis, tarsadalmi, sport élete Civil szervezetek
Egészségligyi prevencios szolgaltatasok i
hianya, illetve megkozelithetetlensége, | Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzat,
sziikséges szlir6programokra torténd Civil szervezetek, Egyhazk6zosségek
eljutas nehézsége
Akadélymentesité§ hianyanak teljeskdrli | Nyfrpazony Nagykozség Onkormanyzat,
megoldasa a telepiilésen Nyirpazony Telepiilésiizemeltetési Kft.
Jovoképiink

Nyirpazony Nagykozség Onkormanyzatédnak legfontosabb célja, a Nyirpazonyban é16 allampolgarok
jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kdrnyezet biztositésa,
amely erdsiti a kdzdsséghez €s a lakdhelyhez kotodést €s a tarsadalmi szolidaritast. Olyan telepiilés
kivanunk lenni, amely kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara. Célunk, hogy az 6nkormanyzat tudatos intézkedéseinek hatasara a hatranyos
helyzetli csoportok felzarkozasi esé€lyei, életmindségiik €s életiik 6nalld iranyitasanak lehetdségei

javuljanak.

A program célja akkor valésulhat meg leginkabb, ha egylittmiik6dés révén az érintett szervezetek és
intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan valtozé igényekhez és torekednek a programban
meghatarozott intézkedések megvalositasara.
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3. Megvalésitas

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddé nem Onkormdnyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsik meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjéban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

-célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvaltan
vilaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalisan) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok



rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, tiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai kozil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatidt koordinidlé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredmeényeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselOit, az intézményeket €s az egyiittmliik6d6 szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsidra az
onkormdényzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat €s intézményeinek kilonbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenidséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részér6l Dubay Laszl6
polgarmester és Dr. Dancs Janos jegyzo felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Férum 1étrejottének szervezése, miikodésének

sokoldala tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum koéz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
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- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az €rintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kézosen
- a HEP Forum 6sszehivésa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az nkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézmeényi szolgaltatasokat, a
befogadé ¢és tolerans légkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szamukra
szolgéltatast nyajto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt c€lokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A
HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvaldsitasdhoz.
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F4. Elfogadas modja és datuma

I. A Nyirpazony nagykdzség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Nyirpazony Nagykozség Onkorményzat képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta €s a 60/2022. (IX.
29.) hatarozataval elfogadta.

IMI. Ezt kovetSen Nyirpazony Nagykdzség Onkorményzat képviselG-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
84/2024. (IX. 30.) hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet: képvisel$ testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata.

IV. Ezt kdvetben Nyirpazony Nagykodzség Onkorményzat képviselG-testilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot 4ttekintette és a ../2026. (IX. ...) hatarozataval valtozatlan

formaban jovahagyta.

Csatolt melléklet: képvisel6 testiilet elfogado hatarozatanak kivonata.

Nyirpazony, 2026. ...........ccoceeen.e.
Dr. Dancs Janos Dubay Laszlo
jegyzo polgarmester
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